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Aguascalientes, Aguascalientes, a efecto de llevar a cabo la respectiva diligencia de levantamiento del Acta
Administrativa de Investigacién Laboral.

CUARTO. - A Ia diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral, comparecieron los
siguientes: ef C. Jaime Armando Romo Ramirez, en su calidad de Coordinador de Soporte a las Tecnoiogias
de [nformacion de la Direccidbn General de Mejores Practicas Gubernamentales de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes y Superior Jerarquico de los CC. José Salvador Gonzalez
Castillo, MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ e Ismael Duefias Espinosa, trabajadores sefialados en el
Acta Administrativa en cuestién como trabajadores indiciados; las CC. Maria Fernanda Ruvalcaba Reyes vy
Amanda Janeth Gonzalez Mactas, actuando en su calidad de testigos de hechos; se hizo ademas constar que
pese a haberse encontrado debidamente citado el Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales del
Estado de Aguascalientes, éste Ultimo no se encontrd presente por asi haberlo deferminado; finalmente se hizo
constar fa presencia de los CC. Carlos Antonio Morales Carbajal y Oscar Francisco Alvarez Reyes, ambos
actuando en su calidad de testigos de asistencia,

QUINTO. - El desahogo de la diligencia inicié con la intervencion del C. Jaime Armando Romo Ramirez, en su
calidad de Coordinador de Soporte a las Tecnologias de Informacion de la Direccion General de Mejores
Practicas Gubernamentales de [a Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes y Superior
Jerarquico de los CC. José Salvador Gonzdlez Castillo, MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ ¢ Ismael
Duenas Espinosa, quien dio cuenta de los hechos que motivaron el inicio del procedimiento de investigacion
laboral en cuestion; acto sequido se recibieron las declaraciones de los trabajadores presuntos infractores el C.
José Salvador Gonzalez Castillo, el C. MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ, v el C. Ismael Duefias
Espinosa, a quienes se les relterd su garantia de audiencia, asi como el derecho que les asiste para ofrecer las
pruebas de su parte para desvirtuar los hechos que se le imputan las cuales podian ser ofrecidas en ese momento;
de forma seguida se recibié el testimonio por parte de la C. Maria Fernanda Ruvalcaba Reyes y posteriormente
el relativo a la segunda testigo de hechos la C. Amanda Janeth Gonzalez Macias.

Realizado lo anterior, se dio por concluida la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion
Laberal correspondiente al procedimiento que nos acupa ante [a presencia de los testigos de asistencia los CC.
Carlos Antonio Morales Carbajal y Oscar Francisco Alvarez Reyes.

SEXTO. - Una vez que se llevd a cabo la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacién Laboral

en referencia, fue remitido a esta Direccidn General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del
Estado, el expediente relativo al procedimiento iniciado a lose servidores publicos los CC. José Salvador Gonzalez
Castillo, MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ e Ismael Duefias Espinosa, para efecto de que esta Direccion ,
General a mi cargo en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 14 fraccidn XV del Reglamento Interio

de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo deffa ’
Administracién Publica Estatal, emita 1a resolucién correspondiente, imponiendo en su caso, las sanciones a qu

hubiere hecho acreedor el trabajador en comento.

SEPTIMO. - En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Piblica Estatal, esta Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion
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del Estado en fecha 04 de agosto del afio 2022 giré citatorio a los CC. José Salvador Gonzilez Castillo,
MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ e Ismael Duefias Espinosa, para efecto de que se presentaran
respectivamente el dia 09 de agosto del afio 2022, en esta Dependencia del Poder Ejecutivo para llevar acabo la
diligencia de comparecencia, apercibiéndolos que en caso de no comparecer se darian por ciertos los hechos que
se le imputan.

Documento el anterior, que en terminos de lo dispuesto por €l articulo 38 de la Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Aguascalientes, se procedié a notificar de manera personal en su centro de trabajo.

Atendiendo los citatorios referidos en el parrafo anterior, los CC. José Salvador Gonzélez Castillo, MIGUEL
ANGEL INFANTE HERNANDEZ e ismael Dueftas Espinosa se presentaron el dfa y hora sefialados en éste, y en
uso de su derecho de audiencia, manifestaron lo que a su derecho convino tal y como se acredita con la
comparecencia de diche trabajador ante la Direccidn General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion
del Estado de Aguascalientes.

OCTAVO. - Considerando lo anteriormente expuesto, especificamente el hecho de que las conductas infracteras
objeta de analisis en 1a presente, presuntamente se atribuyen a siete servidores publicos, motivo por el cual esta

Direccidén General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes,

determina que a fin de esclarecer el alcance de responsabilidad de cada uno de los CC. José Salvador Gonzélez

Castilio, MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ e Ismael Duefas Espinosa, procedera a emitir el resolutivo

correspondiente al presente procedimiento de investigacion laboral de forma personal, es decir, se analizara en

documento diverso la determinacion que habré de recaer de forma separada a los CC. José Salvador Gonzélez

Castillo, MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ e Ismael Duefias Espinosa, ello a fin de que el anéfisis

respectivo conserve una esencia y analisis juridico personal.

Atendiendo lo anterior, sirva la presente como la resolucién correspondiente al procedimiento iniciado al C. MIGUEL
ANGEL INFANTE HERNANDEZ, como uno de los servidores publicos del Gobiemo del Estado de Aguascalientes,
adscritos a la Secrefaria de Administracidn del Estado de Aguascalientes, sefialados como presunto infractor de
las disposiciones de orden laboral vigentes en el Estado en el Acta Administrativa de fecha 14 de julio del afio 2022.
Lo anterior, no sin antes sefialar que el resolutivo correspondiente a los CC. José Salvador Gonzalez Castillo e
Ismael Duefias Espinosa, seran emitidos atendiendo de igual forma los términos legales, por lo que la presente
resolucion se emite al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. - Que de acuerdo con la dispuesto por los articulos 33 fracciones V y XXIX de la Ley Organica c?/)
Administracion Piblica del Estado de Aguascalientes; 14 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria’de
Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de [a Administracidn
Publica Estatal, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de
Aguascalientes, es la Unidad Administrativa de la Administracién Pablica del Estado facultada para tramitar los
nombramientos, remociones, licencias, renuncias, cambios de adscripcidn, bajas, jubilacicnes y cualquier ofra
incidencia que modifique [a relacion juridico labora! entre el Gobierno del Estado y sus trabajadores, ast como para
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conocer y en su ¢aso imponer las medidas disciplinarias correspondientes a los procedimientos de investigacion
laboral que se instauren a los servidores piiblicos de las Dependencias de la Administracion Piblica del Estado en
términos del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobierncs del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios, Organos Constitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados, el Reglamento Interior de
Trabajo de la Administracion Pablica Estatal y de los demés ordenamientos legales aplicables.

En virtud de lo anterior, esta Direccidén General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del
Estado de Aguascalientes, es competente para conocer del procedimiento de investigacion laboral iniciado al C.
MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ, servidor pablico adscrito a la Secretaria de Administracién del Estado
de Aguascalientes, quien fuere sefialado como presunto responsable de infringir la normatividad laboral que le
obliga como trabajador del Estado de Aguascalientes, asi como para determinar las sanciones que en su caso,
deban imponerse a dicho trabajador.

SEGUNDO. - Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente de! procedimiento de investigacion
laboral iniciada especificamente al servidor piblico el C. MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ, esta Direccion
General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes, da cuenta que
durante el citado procedimiento fueron recabados los siguientes elementos de prueba;

A) DOCUMENTAL.- Consistente en la queja con niimero de oficio DGMPG/0145/2022 de fecha 12 de julio del
afio en curso, emitida por el C. Jaime Armando Romo Ramirez, en su calidad de Coordinador de Soporte a las
Tecnologias de Informacion de 1a Direccién General de Mejores Practicas Gubernamentales de la Secretaria
de Administracion del Estado de Aguascalientes.

B) DOCUMENTAL.- Consistente en el Acta Administrativa de Investigacién Laboral levantada el dia 14 de
julio del afo 2022 y sus anexos, levantada en las oficinas que ocupa la Secretaria de Administracién del Estado de
Aguascalientes, ubicadas en Avenida de la Convencidn Oriente, nimero 104, Piso 3, Colonia del Trabajo, C.P.
20180, en esta Ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes.

C) DECLARACION.- Consistente en lo manifestado por el servidor plblico del Estade de Aguascaiientes el
C. Jaime Armando Remo Ramirez, en su calidad de Coordinader de Soporte a las Tecnologias de Informacion
de la Direccion General de Mejores Practicas Gubernamentales de la Secretaria de Administracion del
Estado de Aguascalientes y Superior Jerarquico del C. MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ, y que ha
guedado debidamente asentado en el actual procedimiento de investigacion laboral, durante €l levantariento del
Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el incise B) de! presente apartado.

D). DECLARACION. - Consistente en la declaracién rendida por el C. MIGUEL ANGEL INFAN ,
HERNANDEZ, en su calidad de trabajador sefialado como uno de los presuntos responsables dentro del pres OV
procedimiento de investigacion labora, ello durante el levantamiento del acta administrativa de investigacion laboral
que se sefiala en el inciso B) del presente apartado.

E) TESTIMONIAL. - Consistente en las manifestaciones contenidas en la documental presentada por la
servidora plblica del Estado d%ﬁ;guascalientes la €. Maria Fernanda Ruvalcaba Reyes, en su caracter de Testigo
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de hechos y compafiera de trabajo de! C. MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ, que ha quedado debidamente
asentado como si a |a letra se tratara, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacién Laboral a
ia que se hace referencia en el inciso B) del presenie apartado.

F) TESTIMONIAL. - Consistente en las manifestaciones contenidas en [a documental presentada por la
servidora plblica del Estado de Aguascalientes la C. Amanda Janeth Gonzalez Macias, en su caracter de Testigo
de hechos y compafiera de frabajo del C. MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ, que ha quedado debidamente
asentada coma si a la letra se tratara, durante el levantamiento del Acta Administraliva de Investigacion Laboral a
la que se hace referencia en el inciso B) del presente apartado.

G) PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA. - Consistente en todos los hechos
comprobados que deban tenerse por demosirados en términos de la Ley o de canformidad con las reglas de la
l6gica, a partir de los hachos y circunstancias efectivamente probadas.

TERCERO. - Que partiendo del estudio del expediente relativo al presente procedimiento de investigacion laboral,

esta Direccidn General de Capital Humano da cuenta de que la conducta infractora que le es atribuida al trabajador
presunto infractor ¢! C., MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ, presumiblemente desobedecié [a instruccion

girada por el Ing. Atejandro Viay Danielli, Director General de Mejores Pricticas Gubernamentales de la
Secretaria de Administracidn del Estado de Aguascalientes en fecha 16 de junio del afto en curso, misma que
versaba en que los dias martes y viernes de cada semana (posterior a la fecha en comento) tendria que entregarse

un informe de actividades, mismo que debia ser remitido al Director General antes referido, asi come al €. Jaime
Armando Romo Ramirez, este Ultimo en su calidad de Coordinador de Soporte a las Tecnologias de-
Informacién de la Direccion General de Mejores Practicas Gubernamentales de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes y Superior Jerarquico del trabajador hoy indiciado, ello en virtud

de la omisién en la presentacién de los informes de actividades relativos a los dias 28 de junio del aiio en curso,

asi como aquelios correspondientes a los dias 01, 05, 08 y 12 de julio del afio 2022.

Derivado de lo anterior, las conductas que han quedado descritas, en consideracion de esta Direccidn General de
Capital Humano y sin prejuzgar sobre la responsabilidad def trabajador indiciado, constituye una violacién a
lo dispuesto en los articulos 26, fraccion Vi, 58 fracciones | y |il del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio
de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y
Organismos Descentralizados, en relacidn con lo previsto por los articulos 50 fracciones (I, XIV y XVIi, 51 y 53 del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion PUblica Estatal; ante lo sefialado resulta idéneo transcribir los
fundamentos legales a continuacién, con el objeto de alcanzar una mayor claridad en la presente exposicién:

~

ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, §
MUNICIPIOS, ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS L

“ARTICULO 26.- Son causas de rescisibn de Ja relacitn de trabajo, sin responsabiiidad para e! Estado:

ViL.- Por desobedacer sin justificacion las érdenes que reciba de sus superiores, slempre que se trate de)
servicio contratado y durante fas horas de frabajo;
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ARTICULO 58.- Son obligaciones de fos trabajadores:

1.- Dasempenar sus labores con ia intensidad,_cuidado v esmero apropiados, sujetindose a la direccitn
da sus jefes, y alas layes y mgfamenfos respactivos;

(...}

.- Cumplir con las obligaciones qus Jes impongan los reglamentos generalas de frabajo;

(..J".
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

“ARTICULO 50.- Son ob!fgacfoﬁes de los trabajadores las siyuientes:

il. Prestar sus servicios en el lugar y tiempo que le sean requeridos.

(i}

XIV. Prostar su méxima colaboracién en el trabajo, ejecutando en forma inmediata y diligente las laboras
encomendadas.

XVil. Los trabajadoras deberdn acatar todas los drdenes ra!acmnadas con su trabajo, giradas por su jefe
mmad.rato soan verbales o po por gscrifo.

()

ARTICULO 51.- Las ordenes o instrucciones verbales o escrifas deberdn ser giradas a los trabajadoras
con cfandad, precision, en forma directs, aseguréndose que ellos comprendan su contenido y propésifo.
Tratdndose dg érdenes escritas, se recabard en_fa capia la firma del o do los destinatarios.

()

ARTICULO 53.- Para los efectos def presente Reglamento, se considerard como desobediencia al hecho de que
un_trabajador omita (2 efecucién de un trabajo o comisidn_dado por un superior- o bien, que éste_sea

gfecutado do forma distinta o con fentitud deliberada.”

CUARTO. - Que establecido lo anterior, corresponde determinar si de los elementos de prueba que obran en ¢
presente expediente se tiene por acreditada la comision de la conducta infractora que le es atribuida al trabajador
indiciado el C, MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ.

En este sentido, se cuenta con la declaracién emitida por el C, Jalme Armando Romo Ramirez, este Gitimo engu
calidad de Coordinador de Soporte a las Tecnologias de Informacion de la Direccion General de Mejére
Practicas Gubernamentales de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes y Supefior
Jerarquico del trabajador hoy indiciado, en fecha 14 de julio del afio en curso en la diligencia de Ievantamlento de
acta administrativa quien sefald lo siguiente:
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Asl raléma am heoo conetar of contenida de In quafs Ihterpuesto por ol C, Jalme Armando Romo Ramirez
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Na obstante lo seffalado, se resalta qua fos C. lsmaef Duefias Espinoza, José Salvador Gonzéler Castlilo
¥ Miguel Angel Infante Hernéndez, procedieron a atender fa insfrucclén hasta agqual Hamado qule sa
efectio por Usted en su calidad de Direclor Genaral de Mejores Pricticas Gubernamentales de la
Secretaria de Administracién, sin embargo los dfas o corfe subsecuentes fa partir del dfa 28 de junio
de! aflo en curso a la facha) reincidieron en desobadecer fa instruccitn y de nueva cuents no
presentaron sus Informes de actividadss, fue entonces gue of pasado 01 de julfa do! afio en curse, ung
vez hebiendo enterado & Usted de la situacién nlsvamonte se Hlevé a cabo una reunién donda jos C.
Ismae! Dugiias Espino2s, Jos$ Seivador Gonzalez Castilio y Migue! Angel Infante Herndndez, estuvieron
presentos y sa fas instd a ofecto da que presentarin de manera puntus! los informes qire desda 6f dia
16 de Junio del afie en curso se les habia Instruido sefialindoles quo fz desobediencls a effo, impilcarfa
proceder con el fevantzmlento de fas actas administrativas comespondientes, -

Es asi que al dia de hay aiin y cvando ef suscrito ha ohservedo diversas gestionas para &l cumplimiento
punival da la antregs de los Informes de actividades del personal adserito a la Coordinacion de Soporia
& las Tecnologlas da informacion de fa Direccién Ganeral de Mefores Fracticas Gubernementales de la
Secretaris de Administraclén, los C. Ismael Duefias Espinoza, José Salvador Gonzslez Castillo y Migue!
Angel nfante Harndndez, son omigso en ef cumplimianta da la instrucelén clara que fes fua girade y es
&l dia da hoy que ne han presentade Jos Informes correspondientes a fos dias 28 de Junio def afo en
curso, asi coma aquellos correspondientes a Jos dizs 01,05,08 y 12 de fulio del presents afto,
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De la declaracion sefialada con anterioridad, se desprende que el C. Jaime Armando Romo Ramirez, este Ultimo
en su calidad de Coordinador de Soporte a las Tecnologias de Informacion de la Direccién General de
Mejores Practicas Gubernamentales de la Secretaria de Administracion de! Estado de Aguascalientes y
Superior Jerarquico del trabajador hoy indiciado, tiene pleno conocimiento de los hechos que le son imputados al
trabajador presunto indiciado. Lo anterior se afima asi, puesto que reiteré que en efecio el C. MIGUEL ANGEL
INFANTE HERNANDEZ, desobedecio la instruccian girada por el Ing. Alejandro Viay Danielli, Director General
de Mejores Practicas Gubernamentales de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes,
en fecha 16 de junio del afio en curso, misma que versaba en que los dias maries y viernes de cada semana
{posterior a la fecha en comento) tendrfa que entregarse un informe de actividades, mismo que debia ser remitido
al Director General antes referido, asi como al C, Jaime Armando Romo Ramirez, este (ltimo en su calidad de
Coordinador de Soporte a las Tecnologias de Informacion de la Direccion General de Mejores Practicas
Gubernamentales de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes y Superior Jerarquico del
trabajadar hoy indiciado, ello en virtud de la omision en la presentacion de los informes de aclividades relativos a
los dias 28 de junio del afic en curso, asi como aquellos correspondientes a los dias 01, 05, 08 y 12 de julio de! afio
2022, '

Posteriormente, fue obtenida la declaracion del C. MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ, en su calidad de
trabajador sefialade como uno de.los presuntos infractores de la normatividad laboral, durante el levantamiento del
acta administrativa de investigacidn laboral que nos ocupa, misma que consiste en lo siguiente;

Acto saguida sa le conceds el use de la voz Bl trabajador presunto Infractor el C. Miguel Angal Infanta
Hernindaz a gulen se Yo exborla para conducirse con verdad manifastardo Io sigulente: Sar maxitano,
mayor de edad, qulen se identifica con INHRMG79080301H900 1a cusl contisne una fotografia cuyos
rasgos fislondmicos concuerdan fielmente con las de su portador, de la cual se deja copia simple para
constancta de ello, que es empisado de la Secretafla do Administracidn del Estado de Apuascalientes,
desempsfiando el cargo de Especialista an Innovacion e Implamentacidn Digita! y en refacién a los hechos
que ss |8 han dado tectura, declera con plena llbertad ¥ con 1a mayor fdelidad posible lo slgulente:

Cwlere manifeatar qUe cuande sa hox envia ol ¢orTeo electrdhico por parte de nuestro Direclor
General Alajandro Viay Danielli, enviado ol martes 21 de Junio a tas 3:51 de-la-tarde; donde-se sofialn

que tenemos hasta el dia viormes a la 1 de la tards para contestar la selicitud mencionada, an mi Y
cardcter personal no ospaere hasta ef vlernes alne que Inmodiataments al dia 22 de Junio del aflo en
curec me acerco a la oficina con &l v le exprese que ne 5o ha detarminade un formatos con &l cual 3

_ &6 puodan entregar dichas actividades pendiantes de la adminlstracién, per te cual ol ma contesta
que podemos hacarlo en un fermate Excel el cual ese mismo dia o lo envié el dia 22 de Junto dot
2022 alas 11:24, anexo eyldencia del correo menclonado,

mencionan se io exprese a Mara Fernanda Ruvalcaba Rayes, Jefe do) Dopartamento gde Slstornas
Operatives donde alla me aolicita que le ronvlé ol correo que yo Te envid a mi Diractor General para
peder conjuntar y esteblecer un estandar en el archivo de entregable, por 1o cutl el lunes 27 de
funic def afo en curso a 1as12:55 hago un ranvic del archivo entregade a ml Director General para
que se pueda gastionar un formato Onico da las entregas. Anaxa evidencla del correo elactranico
envlada. ' N

Expresc mi preocupacién do que ss la entreguen formatos diferentss por las parsonas que e %
o

Par conslgulente, doy por anterado que 5o va a estar realizando un farmato Gnlco para la antraga "'\_
de la informacion solicitada, posteriormente ae ma netifica via carrec electronico que dicho reporte
de actlvidades sa esta antregando an forma puntual las fechas acordadas, anaxc evidencia dol ’l ;#’
Acto Adminlstrativa de Invesdgacidn Pagina 4 i
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corree enviado al viernes 8 de Julio del afo 2022 a la 1:57 de |2 tarde dende se concentra el formato
Unice para las actividades solicitada. Anexo evidencla,

A su vez anexo el correo elegtrénico envlado por mi Jofe del Departamento el martes 12 de julio a
las 12:36 de) dia, igualmente anexo evidencia del envio dea Informacion solicitada.

Por diltimo, agrage correo de evidencia donde mi Jefe de Departamento el migrcoles 13 de Julio-del
2022 donde nos sollcita se hagan todos los ajustes y camblos para hacer cumplimiento de la
informacién solicitada, también quisro agregar el formato que por acuerdo con mis Jefes se asta
entregando para hacer cumplimiente de lo solicitado y subrayo con marca texto todas las
actividades donda un servidor participa y se notifican fas actividades pendientes y finafizadas yen
dicha formato que se le esta entregando en tiempo y forma en l1as fechas mencionadas viene:
también una pestafia donde se notifican las actividades diarfas, que es todo lo que deseo manifestar
en refacidn a Yos hechos que se meimputan,

Quiero adicionar que an el corfeo enviado el dia 21 de Junlo del afo 2022 por el Diractor Genaral,
en la descripclén donde nos recuerda el compromiso en la entrega de las actividades sa menciona
que solo dos personas han enviado ha informacidn, por consigulente no somes solamente tres
personas quien en asa fecha entramos en Incumplimiente y como ya lo mencione en mi testimonlo
o declaraclén una vez recibldo el correo se da cumplimlento respondlendo diche correo y
entregando la informacidn a mi jefe inmediato el cval o envia oh thempo y forma en Jas fechas
solicitadas.

En uso de la voz dal suscrito, se le recuerda al C. Miguel Anget Infante Herndndez, en réspeto a su
garantia de audiencia el derecho que ‘e asiste para ofrecer lzs pruebas de su parte para desvirivar los
hechos que se lo imputan, de igual forma se le dice que pese a que esté o no esté afiflado al Sindicale
{Unico de Trabajadores Estatales y Municlpales de Aguascalientes, sa encuentra presents un répresentante
de dicho sindicalo, coma fo marca el articulo 29 del Estatuts Juridico de Ios Trabajadores at Servicie de
fos Gobiemos del Estado de Aguascalishtes, sus Municipios, Organos Constilucionales Auttnomos y
Organismos Desceniralizados,

R R et \L

Dicha declaracién rendida por el C. MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ, sin duda aporta al esclarecimiento
de la verdad, ya que el trabajador indiciado sefiala que al dia 21 de junio del afio en curso, éste no contaba con
claridad en cuanto hace al formato a adoptar en ¢l seguimiento de la instruccion que le habia sido girada, situacbij%

que es de resaltar en virtud de que tal y como lo apunta el articulo 51 del Reglamento Interior de Trabajo de

Administracién Pablica Estatal, las instrucciones y/o ordenes de trabajo que son giradas a los subordinados deben v
ser claras, ademas de que el supericr o jefe inmediato debe asegurarse de que en efecto |a instruccion es preci

y clara, ello tal y como se muestra a continuacién:

"ARTICULO 51.- Las ordenes o instrucciones verbales o escritas deberan ser giradas a los
trabajadores con claridad, precision, en forma direcia, asegurandose que ellos comprendan su
contenido y propésito. Tratandose de ordenes escritas, se recabaré en la copia la firma del o \&

de los destinatarios.”
[ ~ <
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Es por lo sefialado, que luego entonces se pudiese dimensionar que la desobediencia observada por ef C. MIGUEL
ANGEL INFANTE HERNANDEZ, no deriva de una insubordinacion, o bien renuencia ante las instrucciones giradas
por sus superiores jerarquicos, sinc que aquella derivo justamente de una desatencion por parte del trabajador al
momento en que le fue girada la orden, ast como de la imprecision en cuanto hace al modo o formato a observar
en el informe que le habia sido requerido, situacién que iuego entonces ¢l C. Jaime Armande Romo Ramirez,
este ltimo en su calidad de Coardinador de Soporte a las Tecnologias de Informacion de la Direccién General
de Mejores Practicas Gubernamentales de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes,
al no cerciorarse que la totalidad de su personal ha comprendide con exactitud la instruccién girada, tal situacion
deriva en que et cumplimiento de la misma se encuentre obstruido.

Lo anterior no habra de entenderse come una justificacién determinante en cuanto hace a la conducta observada
par el trabajador hoy infractor, puesio que no debe ignorarse que a su vez este contd con los medios y tiempo
suficiente de proceder a aclarar con sus superiores jerarquicos sus dudas en cuanto a la instruccion que no le
resultd clara, puesto que es de resaltar que aquella le fue girada de forma inicial desde el dia 16 de junio del afio
en curso, y no fue hasta el dia 22 de junio del 2022 que el C. MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ decidi6
acercarse a resoiver sus inquietudes respecto a la instruccidn que le habia sido girada desde hace 4 dias
habiles atras, situacion que denota el exiguo sentido de interés y responsabilidad por parte del trabajador
indiciado, en cuanto a dar puntuaimente seguimiento a las actividades o tareas que le son encomendadas,
maxime que dicho subordinado no refiere emite argumento alguno precisamente que justifique que durante
el periodo comprendido del 16 al 21 de junio del afio en curso no hubiese procedide con interés alguno
ante la instruccién que le fue girada o bien respecto a las inquietudes que surgieron de forma siguiente en
fecha 22 de junio del aiio en curso.

Finalmente es de resaliar, que a su vez el trabajadof indiciado puntualizd en su declaracion en el acta administrativa
lo siguiente:

Qulero adictonar que en el correo enviado el diz 21 de junic del afo 2022 por el Director General,
en 2 descripeién donde nos recuerdz of compromiso en 1a antrega de las ectividades se menciona
que solo dos personas han enviado la informacién, por consigulente no somos solamente tres
parsonas guien en esa fecha entramos en ncumplimienta y como ya lo mencione en mi testimonto
o declaracion una vez réclbide el coree se da cumplimiento respondiendo diche corres y I

entregando la informacién a mi jafe inmediato ef cual fo anvla en tiempo y forma en las fechas |
solicitadas, ) )

Tal argumento sin duda, lejos de aportar a su beneficio para desvirtuar las conductas que le han sido atrib ig?a/
misma configura una CONFESIONAL por parte del C. MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ en virtur? dé que
propia voz afirma el indiciado que en efecto él es uno de los servidores pablicos que en fecha 21 de junio del afio
2022 incurrieron en incumplimiento, por lo que sin duda tal manifestacion aporta al esclarecimiento de la verdad.
No obstante, lo anterior es indispensable resaltar que el C. MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ

en la declaracidn referida, denota un exiguo sentido de responsabilidad, puesto que de forma, \&’

it o,
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evidente la pretensién de aque], lo fue justificar su incumplimiento u omisién en conductas ajenas
que no conciernen o ataflen a éste, y menos aun cuando dicho frabajador conoce con exactitud
que su desempeiio en cuanto a la instruccion que le fue girada en fecha 16 de junio del afio en
curso, no fue optimo, ante lo cual lo procedente era que el C. MIGUEL ANGEL INFANTE

HERNANDEZ se limitara a su propio actuar propio sin invadir esfera de derechos laborales ajenos
que en nada aportaban en su beneficio, ademas de que no son de aquellos que versen en el dmbito

de competencia.

De manera siguiente, rindio su testimonio la €. Maria Fernanda Ruvalcaba Reyes, en su calidad de primer testlgo
de hechas, quien manifesté lo siguiente:

Una vaz amitidas las doclataclonas de fos trabajodoraa Indiclados, as concadn ol uso de 1a vor al

<! &l ©. Mrrla Fernands Ruvalcabs Royes pore quo manlilesie sobre 'de hachos
que molivan la prasents acla ¥ & quian 6o |8 exhand pare conducirsa cor vardad ¥ &) Idantiflca can
cradanclal pare votar con clava do electar RVRYFRE3I112601ME00 quion Ifoatt: oor p
<& pdod, con domitlllo partlcular an la Celle 22 da Diclombre nimoero 1240 dei F’racclonam{enh Mamloa "
Aguozcollentes, Aga, C.P. 20798, guo oo ompleada da ia Secratare de Adminlsiraclan do Gobleme gdal
Esindo, o panEndo & p to de Jofe do Onparternphnto do Sistemas Oporativas & Innovecidn
Tocnofdglca. do ta Cnordlnacldn de Soporte 3 B8 Toecnologias do Informaclan yquo an rofacldn a loa
hachoz quo ac (o han dado Belura maniflesta; —- -+ - - - - v s ssm s uss oot mmtmm e cmmcawmam s n

Quo on oala moments hage ontrege da ancrito r lanta ol cual-oxp mi tantl 18l roEpocto o
Iom hachon que conoxcd ¥ 20 rolationan can te prosonte acte ndmlnlsmtlv- ascrito gue ratifico an f
todas y cada unn do sus partos, slanda 3 1o qua dana que manlma!nr 3. i

o B
e roeiaty ) EFIrataniarw APy .

Agunacallpntes, Agl.; o 148 o Jullas del 20232

A gulén ddrrespondn,

Yo BAarin Ferdsnda Ruvaicaba Royon léfe de Depra. e Slaftemas Qperntlvoes € Innovoclén
Teocnoidpica ndacrita & ta Cogrdinacion de Soparte = 13 Tecnolaglak de tnfarmacton de in Direccldn
Senersl do Majoras Pridcticas Subsranmeatates, manifesta gide th semiend diel 16 de Junlo del afle
2022 sc canvocd B ok Jofos v aspecielicths doe depart smenta & rounldn can ¢ Dirgetor Alelandes Viay
Paniaill, hago constar qua mis compafaras C. lameol Ducfas Esplhoza, Jooéd Salvader Gonza ez
Castlllo y Migwsél Anpgel nfante Herndndez fueran canvecsdor yma conste que scudlicron o dichn
reunladn. on donde nod dlaren a canscer ot faqueriniibntes de reviaidn ¥ cemplimicnio de
sctividodas loborolos, mlsmos gue fusrgn, aatregsr ol seauimionlo de actvidsdas pars mando madlo
<anvocada b I8 reunldn ceds mantes v viernes do farma samanel,

Adiglong! & elle meniflesto que on ofecka =l dia 21 de jJunto del olo en curso = DiIrector Aleinndre
Wiay Denizlll envid un corroe electrdnico An 2t gun ot nas informd gue Pnitnba pereannl ds anviak &
Infarifa on sctividades, dxRatando gue guodobe pandlente de In recepeldn de talce Informes, an
dicho corrac Idantifigus que en efecto gn hira lzgar n 50 Wazr n Mis campanarss C, lnmasl QUands
Esginoze, Joat Salvadar Gonzldle: Sastllles v on espacifiica o mil coleborador S, Miguel . Ango|
Intante Horndnder, » auicn solicita avideancia da infarmadcitn v 830 rmisme mo comportit vis carreo
elzctrdnice o cedens de evidencla dende antrego un dia AoFpuUAE un informe par Onice vez,
parterlorments dea maners proaciive come fofa da Dopta. Do Slatemar paFhtivas: ¢ Innovoclan

Tocnoldgica continde chviondo 'en tlémpa v ferma 4l reperte i wetlvidades vis corras s los J
deslnatarions peinadigwl s mMon s scallantes SOt 0s v A0S LR TRy A RREE B Fats M coo Ik
diferencia a0 capiar B M cqoipoe de trabalo poatociar o 1z iz dade n ar parp reguimients.

Cuedo a4 dizpesicldn pars csunlguior dude wW/o actarncldn, .

A
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Dicha dectaracion rendida por la C. Marfa Fernanda Ruvalcaba Reyes, sin duda aporta al esclarecimiento de la
verdad foda vez que en efecto confirma que el dia 16 de junio del afio en curso fueron convocados a reunidn por
parte del Director General de Capital Humano de |a Secretaria de Administracidn del Estado de Aguascalientes, en
la cual fue requerida Ia entrega de un informe que contemplara el seguimiento de actividades, y que aquél informe
debia entregarse los dias martes y viernes. Visto lo anterior, se constata que el C. MIGUEL ANGEL INFANTE
HERNANDEZ se encontrd presente el dia y lugar en el que fue girada la instruccion que alude el C. Jaime
Armando Romo Ramirez en su escrito de queja, ademas de que confirma que las fechas de entrega que
fueron establecidas por ef Ing. Alejandro Viay Danielli, Titular de |a Direccion General de Mejores Practicas
Gubernamentales de la Secretaria de Administracidn del Estado de Aguascalientes, en efecto lo fueron los
dias martes y viernes posteriores a la reunion en cuestion.

Por lo expuesto no obra duda alguna de la instruccién que fue girada por el Ing. Alejandro Viay Danielli,
Titular de la Direccién General de Mejores Practicas Gubernamentales de la Secretaria de Administracion
de! Estado de Aguascalientes, los términos de la misma, a los cuales debié sujetarse el C. MIGUEL ANGEL
INFANTE HERNANDEZ contando ¢on un estricto seguimiento por parte del C, Jaime Armando Romo
Ramirez en su calidad de superior jerarquico de este uitimo.

Por ofro |ado, la C. Amanda Janeth Gonzalez Macias, quien actla en el presente procedimiento como el segunda
testigo de hechos, y manifestd lo siguiente:

...................................... M L

Acte sapuldo sa te conesde el Use de la voz 2 b Sequnda (estigo de hochos, la €. Ainands Janeth
Gonzélez Maclas, para que manlfieste sohre los hechos esentades en o) proemio ¢ da esta acta, aquian sa-
le exhortd para conduclrse con verdad y gulen se ifentifica ton crodencial de elector eon clave
GNMCAMBODE250TMADD quieh rinlfests: ser mexlcana, mayor de edad, con domicilio particutar ublicade /{

anla Calla 22 de Diciembre Almero 1210 del Fracclonamiento Moretos 1) Aguascaliantes, Ags. C.P, 20298,
que 85 empleada de a Secreterfa da Administracidn desempenando él cargo da Jafa de Quepartaments
da Redes y Datos de la Coordinaciéh de Soporte a las Tecnologlas de Informaclén, Y qua an relacl{m
# los hechos que se |a hah dado lectim manifiastar - « <= -« e s e e oo cmem e e e e cee o e nes 0/

Que on o5ta momento hago entrega de escrite mediante el cual exponge ml testimantal respecto a

log tieches queé condzca y se rélacionan con la presente acta administrativa, escrito que ratifico en W
1odas y cada una de sus partes, siendo loda fa qua tisne gue manifestar.

...................................................................

Acta Administiratva de Investigacidn Péglna 6
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Apunscollentes gt o 14 de Julio S8 2022
Aqulen correspands;:

Yo amands taneth Garizdfex Maclas, Jefe de Depto: oo Rodes y Datos, ndzerlta a v Codrdlnmeion de
Seport® A lak Tochologins de Inforracidn de Yo Direccidn Gienwral de Mcjoras Procticas
Gubersnamantaics, monlflesto nue jJasemana dsl 16 da Junio del afio 2027 18 convocd m o Jafar v
aspecioliatps de departomonta a raunidn con &t Diractor Alsjdndre Visy OnAlell, Rago condlas o
mir compafaras O, Iamas! Duanea Eaplnoze, Jewds Snlvador Gonzhloz Captilto ¥ Miguael Angol
Infente Herndndez fusran cohvacndas v me corsta que mcudigran a dicha vhunldn, &n donda noa
dizron A conocer o8 requerimiuntos dd revhiidn v cumpllimiente de sctividsdes labarstes, mismas
que fuaran, miamaoa qua ko tendrian Gue repoar su srgulmicnld via Borrea elecirdnicn cads martes
¥ viernes de farmin semanal, partodos Ios mendo. modies convacados B Is reunign.

Arpumantada que como jele e Dopto. Dapto. do Rodrg y Dntes 50 onwld en tlermpa v Tarma i
reporle de actlvidndea via cerrea a dos destinatorlos: g T AUACEANAOLOE RO, K Y
LER

Adiclonel b cllo gulecro manifastor que an efacto el dis 21 de Junlo def aRo an caria el Glrrctor
Alglnndre Viay Oonleill envia va corroo alettirdnlce &n ol gua sz nes infarmd qué faltabs personai
de #nwlir e Infarme de octlvidoden, senslande qus quadabn pandientn ga la recepcitn do tatns
Informes, wn dichn correo IdentiAqua que on ofacto e hizo ltegar & $U vez & mis compaMnros ©,
lamacl Duafas Expinaza, Jead Salvedor Gonzdlor Canilllo ¥ Migusl Angat Infanta Harnfindeoz.

Quedo & dispoalcldn pore cuafnuler duds v/ o scloescsan,

¥
;;W
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Lo expuesto por el C. Alejandro Navarro Luis en la referida diligencia, coincide con lo declarado por la primer
testige de hechos la €. Maria Fernanda Ruvalcaba Reyes, confirmando que el C. MIGUEL ANGEL INFANTE
HERNANDEZ se encontro presente ¢l dia y lugar en el que fue girada la instruccion que alude el C. Jaime
Armande Romo Ramirez en su escrito de queja, ademés de que confirma que fas fechas de entrega que
fueron establecidas por el Ing. Alejandro Viay Danielli, Titular de [a Direccién General de Mejores Practicas
Gubernamentales de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, en efecto lo fueron los
dias martes y viernes posteriores a la reunién en cuestion.

>
QUINTO. - Establecidos los actos realizados por el trabajador presunto indiciado, y habiéndose comprobado
responsabilidad, resulta conducente determinar la sancion que habra de imponersele en términos de lo dlspu sto/
por ef articulo 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Pdblica Estatal.

En consideracién de esta Direccién General de Capital Humano, las conductas observadas por el trabajador ef
C. MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ, constituyen una violacion a lo previsto por los articulos 58 fracciones
| y IIl del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus
Municipios, Organos Constitucienales Auténomos y Organismos Descentralizados; en relacién con lo previsto por
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el articulo &0 fracciones il y XIV del Reglament{j Interiar de Trabajo de 1a Administracién Publica Estatal, failtas que
deben necesariamente ser sancionadas conforme a la normatividad aplicable.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Direccion General de Capital Humano ha decidido emitir la
siguiente:

DETERMINACION

PRIMERO. - Del analisis efectuado a las declaraciones, testimonios y pruebas que obran en el presente
procedimiento de investigacion laboral iniciado al trabajador presunto infractor, se resuelve que el C. MIGUEL
ANGEL INFANTE HERNANDEZ es responsable (nico de no prestar su méaxima colaboracién en el trabajo, as
como de no desempefiar sus [abores con la intensidad, cuidado y esmero apropiado y por ende, ha incumplido las
cbligaciones que son impuestos por los reglamentos generales de trabajo, ello teda vez que pese a que fue omiso
en prestar la debida atencion ante la instruccion que en fecha 16 de junio del afio en curso le fuera girada por el
Ing. Alejandro Viay Danielli, Director General de Mejores Practicas Gubernamentales de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes, en cuanto hace a la entrega del informe de actividades que debia
realizarse los dias martes y viemes de cada semang, sin embargo con motivo de la omision en la prestacion de la
méxima colaboracién por parte del C. MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ tal situacion derivé como
consecuencia que este no cumpliera de manera puntual con la presentacion de sus informes de actividades.

Es por lo expuesto que, a través de la presente resolucién se comprusba que el C. MIGUEL ANGEL INFANTE
HERNANDEZ con su conducta ha configurado lo dispuesto en los por los articulos 58 fracciones | y /1l del Estatuto
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados; en relacion con lo previsto por el articulo 50
fracciones Il y XIV del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Piblica Estatal.

SEGUNDO. - Con base en los motivos y preceptos juridicos citados con anterioridad en la presente resolucién, asf
como con fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccién Il del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, se impone al C. MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ, la_sancién
consistente en la MEDIDA DISCIPLINARIA DE SUSPENSION DEL TRABAJO POR UN PERIODO DE 3 (TRES)
DIAS SIN DERECHO A GOCE DE SUELDO.,

La sancién mencionada en el resolutivo que antecede, surtira efectos el dia 17, 24 y 30 de agosto del afo 202
por lo que tal dia el C. MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ debera ausentarse de su centro de trabajo/i
derecho a goce de sueldo. '

TERCERO. - Aunado a la determinacion anterior, se insta C. MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ a efecto
de que en lo sucesivo se apegue de forma estricta a las funciones que tiene debidamente establecidas, preste su
maxima colaboracion en el trabajo, asi como de n desempefie sus labores con la intensidad, cuidado y esmero
apropiado, cumpliendo estrictamente [a totalidad de las instrucciones que le sean giradas por su jefe inmediato y
en caso de obrar duda respecto a las mismas, cuente con la disposicion de acercarse ante sus superiores para el

O
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RESOLUCION DE PROCEDIMIENTQ DE Asunto: RESOLUCION
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esclarecimiento de las mismas, por lo que en ese tenor se insta por este medio a efecto de que no reincida en
incumplimiento a las obligaciones que coma servidor pablico tiene a su cargo, toda vez que en el supuesto de hacer
nuevamente ¢aso omiso, se aplicara una sancién de mayor transcendencia en términos de lo dispuesto por
el Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Plblica Estatal.

CUARTO. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccion Il y Gltimo parrafo del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal, se ordena notificar la presente resclucion al C. MIGUEL ANGEL
INFANTE HERNANDEZ, asf como al C. Jaime Armando Romo Ramirez, en su calidad de Coordinador de
Soporte a las Tecnologias de Informacion de la Direccion General de Mejores Practicas Gubernamentales
de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes y Superior Jerarquico del trabajador
infractor, para su conocimiento y (os efectos a que haya lugar.

QUINTO. - Finalmente se insta al C. Jaime Armando Romo Ramirez, en su calidad de Coordinador de Soporte
a las Tecnologias de Informacién de la Direccidn General de Mejores Practicas Gubernamentales de la
Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes y Superior Jerarquico del trabajador infractor,
a efecto de que en lo sucesivo las ordenes o instrucciones verbales o escritas que gire a sus subordinados las
realice de farma clara y precisa, asegurandose que ellos comprendan su contenido y propésito, lo anterior a su vez
resutta procedente en cuanto a aquellas que son emitidas por el Titular de la Direccion General de Mejores Précticas
Gubermamentales de la Secretaria de Administracion de! Estado de Aguascalientes a los subordinados de su
adscripcidn, ello conforme a lo dispuesto por el articulo 51 del Reglamenjo Interior de Trabajo de la Administracién
Publica Estatal.

LIC. RICARDO LOPEZ GARCIA
DIRECTOR GENERAL DE CAPITAL HUMANO DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACIONDEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ recid/ en original fa presents resolucion, por lo que fa presente leyenda surte fos

efactos de notificacién personal y recibo.
1 Firma M/ Fecha - fg—jes}o - 2022

(M . Juen Francistz Lerles Esparza, Secvelan o Admintstracidn del Estada de Aguascalien’es. Pars su conodimient.
Krlam Artet Novoa Jimdnaz. Dlraetora Ge miral Jurtdien 94 ta Sacretana de Administracn del Eslade de Aguascalisntes, Misma fin,
Ing. Alsjandro Viay Danlefl. Direcior General de Mejoras Practicas Gubemamentaes de la Secratarls de Adminlstracion del Estadn de Aquassakentes. Mism tin
C. Jeima Amange Ronm Ramiret. Goordinador de Soporin 2 fas Tecnologlas ¢ Informackin de L Dimactin General do Mejores Pricticas Gubemamentalas de ta Secretarla da Administracion del Estach de
Aquascalientas. Para su oonoimients,
€. EricaMuticz Pérez.- Jefo dol Denatamentn oo Némina e la Secretada da Agminigtragion del Egtarde, Parg sy conecimient y atenckin,
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RESPONSABLE CUSTODIA: DGJU

COMPARECENCIA FECHA DE LIBERACION: 09 DE AGOSTO DEL AND 2022

COMPARECENCIA DEL TRABAJADOR C. MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ, .EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 82 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL '

En la Ciudad de Aguascalientes, Capitat del Estado del mismo nombre, siendo las 09:30 horas del dia 09 de agosto
del afo 2022, en las Cficinas que ocupa la Direccién Generat de Capital Humano de la Secretaria de Administracidn
del Estado de Aguascalientes, ubicadas en Av. Convencion Ote. # 104 Cuarto Piso Col. del Trabajo de esta Ciudad de
Aguascalientes, el LIC. RICARDO LOPEZ GARCIA, Director General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes, en presencia del C. MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ, quien
ocupa el cargo Especialista en Innovacion e Implementacion Digital, quien se identifica con Credencial de Elector
expedida por el Instituto Federal Electoral con nilmero de folio INHRMG79080301H900 v los testigos CC. Jocelin
Garcia Gonzalez y Carlos Salvador Gonzalez Tavera, hacen constar que el referido C. MIGUEL ANGEL INFANTE
HERNANDEZ, se presenta atendiendo al oficic No. DGCH/1569/2022, que recibié en fecha 8 de agosto del 2022 en
el cual se le citaba en las oficinas de esta Direccidn General, con Ia finalidad de que manifieste lo que a su derecho
convenga a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Pablica Estatal. Una vez exhortade el presunto trabajador indiciado para que se conduzca con verdad
en la presente diligencia, en uso de su derecho del trabajador en ¢ita manifiesta lo siguiente:

“Que es mi deseo presentar por escrito mi declaracion complementaria documento que consta de 21
paginas impresas por una sola de sus caras.” -

Acto continuo se procede a mostrar al C. MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ, las constancias relativas al
procedimiento de investigacion laboral dei cual es objeto, documentos integros que el trabajador tiene a la vista, una
vez mas se insta al trabajador para que manifieste lo que a su interés conviene con Tespecto al precedimiento de
investigacién laboral del cual es objeto, ¥ en uso de la voz manifiesta “ne deseo adicionar alge mas a mi
declaracion”. "

No habiendo mas hechos que hacer constar y diligencias por cumplimentar, en presencia de los testigos de asistencia
antes sefialados, siendo las 10:00 horas del dia de su inicio, el suscrito LIC. RICARDD LOPEZ GARCIA, Director
General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, doy por concluida la
presente acta circunstanciada que consta de 2 fojas impresas por-una sola de sus caras, firmandola quienes en ella
intervinieron y asi quisieron hacerlo.

[}
“RICARDOLOPEZ GARCIA INFANTE HERNANDEZ
Director General e Capital Humano de la
Secretaria de Adminisfracion de! Estado de

Aguascalientes

C. MIGUEL
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TRABAJADOR: C. MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ

RESPONSABLE CUSTODIA: DGJU

COMPARECENCIA

FECHA DE LIBERACION: 09 DE AGOSTO DEL ANQ 2022

TESTIGO

C. JOCELINJGARGIA GONZALEZ

ESTA HOJA CORRESPONDE A LA COMPARECENCIA DEL TRABAJADOR EL €. MIGUEL ANGEL INFANTE HERNANDEZ, EN CUMPLIMIENTO
A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 82 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAIC DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.



Aguascalienteé, Ags. 09 de Agosto del 2022

Declaracién complementaria: Miguel Angel
Infante Hernandez,

LIC, Ricardo Lépez Garcia

Director General de Capital Humanao de |a SAE.
PRESENTE:

Por medic del presente ratifico y anexo nuevamente los correos en forma descriptiva v foliada con
lo cual doy evidencia del cumplimiento por el acto acusatorio e injusto a mi persona, como lo hice
y deje registrado en el uso de la voz en la audiencia registrada el 13 de julio del 2022 en la sala de
productividad del 3 Piso de 1a Secretaria de Administracidn.

Como se manifestd en ese dia se dio cumplimiento puntual a las peticiones a continuacién hago una
descripcion de cada uno de los documentas presentados como anexo;

Anexo 1 pagina 1 al 3: respuesta inmediata al correo enviado por nuestro Director de Mejores
Practicas donde da de plazo al viernes 24 y hacemos la entrega de la informacidn solicitada desde
el dfa 22 de junio del 2022 a fas 11:24 a.m.

Anexc 2 pagina 1 al 3: Evidencia del envié del reporte a mi jefe inmediato Maria Fernanda
Ruvalcaba, lefe de Departamento de Sistemas Operativos una vez que se acordd concentrar las
actividades del personal de su drea para dar cumplimiento de farma unificada y personal a las
solicitudes del Director de Mejores Practicas el dia Lunes 27 de Junio dei 2022 a las 12:55 p.m.

Anexo 3 pagina 1 al 2: Comparto evidencia donde el Jefe de Departamento de Sistemas Operativos
envia a nuestro Directo General de Mejores Practicas, en forma colectiva las actividades realizadas
en el drea mediante hoja de Excel en fecha y formato solicitados dando cumplimiento nuevamente
el dia 12 Julio del 2022 a las 02:06 p.m.

Anexo 4: Evidencia donde nuevamente nuestro Jefe de Departamento de Sistemas Operativos nos
solicita que actualicemos el reporte de actividades para ser dicho medio por el cual se da
cumplimiento a lo solicitado por el Director General de Mejores Prdcticas el dia 12 de julio de 2022

03:16 p.m. ‘ /f
Anexo5 pagina 1 al 2. Evidencia que el drea de implementacion digital le envia al Jefe de
Departamento las modificaciones a las actividades para su andlisis y preparacidn.

Anexob pagina 1 al 8: Evidencia que hasta la fecha actual y con la finalidad de evitar malos
entendidos el drea de implementacidn Digital entrega en forma individua! y en forma conjunta por
medio del lefe de departamento de sistemas Operativos la informacidn solicitada.

Como servidor publico siempre me he desempefiado con profesionalismo en mi drea de trabajo, asi
como con otras areas y dependencias donde pongo el alto el nombre y represento dignamente a mi
dependencia, me he esforzado por mejorar todas las responsabilidades y tareas que me han sido
asignadas tanto asi que hoy en dia el Gobierno del estado de Aguascalientes cuenta con més y



mejores Centros de Atencidn y Servicios [CAS), asi como por primera vez en la historia nuestro
Acervo Digital cuenta con respaldos automatizados en tiempo real, mediante el sistema SIGUE, y la
herramienta Aplication Extender donde se encuentran (Expedientes de CATASTRO, REGISTRO
VEHICULAR, PAGOS DE CONTRATOS, POLIZAS Y LICITACIONES) con lo que garantizamos la
disponibilidad y seguridad de la informacién. Donde en dichos proyectos soy parte fundamental
para su cumplimiento. ’

En mi cardcter profesional considero importante no contar con ninguna falta administrativa, lo
cual pueda afectar mi crecimiento en el desempefic como servidor puiblico.

En mi trayecto laboral de 19 afios nunca he tenidc una fafta administrativa de ninguna indole por lo
cual solicito a los drganos internos me sea otorgado a su consideracién la abstinencia de alguna
sancién como lo establece el articulo 63 de la LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
ESTADO DE AGUASCALIENTES.

nfante Hernandez

SAE, Especialista de__lnri_ovacién en Implementacidn Digital
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' Miguel Angel Infante Hernandez (SAE, Especialista de Innovacién en Implementacidn Digital)

De: Miguel Angel Infante Heréndez (SAE, Especialista de Innovacién en Implementacion
Digital) )

Enviado el: migrcoles, 22 de junio de 2022 11:24 am.

Para: Alejandro Viay Danielli (SAE, Director General de Mejores Practicas Gubernamentales)

e Jaime Armando Romo Ramirez (SAE, Coordinador de Saporte alas Tecnologias de
Informacidn)

Asunto: RE: Reporte de avances

Datos adjuntos: Reporte de actividades pendientes.xlsx

Buenos dias Alejandro te paso un Excel donde contemplo las actividades gue se estdn realizando en el irea de
implementacian Rigitaf,

Espero sea el formata correcto y en su defacto me lo puedes hacer saber para corregirlo v estandarizarlo,

Gue tengan un bonito dia.
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De: Alejandro Viay Danielli (SAE, Director General de Mejores Practicas Gubernamentales) ! ‘ F
Enviado el: martes, 21 de junio de 2022 03:51 p.m. 4

Para: Roberto Ortiz Hernandez (SAE, Jefe de Departamento de Politica Informatica)
<roberto.ortiz@aguascalientes.gab.mx>; Jose Salvador Gonzalez Castillo (SAE, Jefe de Departamento de Infraestructura

de Tl) <jose.gonzalezc@aguascalientes goh.mx>; Ismael Duefias Espinoza (SAE, Especialista en Infraestructura Eldctrica) (}'J
<ismael.duenas@aguascalientes.gob.mx>; Migue! Angef Infante Herndndez (SAE, Especialista de Innovacién en
Implementacidn Digital) <miguel.infante@aguascalientes.gob. mx>; Héctor José Esquivel Sosa (SAE, Especialista en
Herramientas de Colaboracién) <hector.esquivel@aguascalientes. gob.mx>; Amanda Janeth Gonzatez Macias (SAE, Jefe

del Depto. de Redes y Datos | <amanda.gonzalez@aguascalientes.gob.mx>; Juan Antonio Hermosillo Cardona (SAE, Jefe

de Departamento de Telefonia [P y Voz) <juan.hermosillo@aguascalientes.gob.mx>; Maria Fernanda Ruvalcaba Reyes

(SAE, Jefe de Departamento de Sistemas Operativos, Mejora Continua e Innovacién)
<maria.ruvalcaba@aguascalientes.gob.mx> ‘

CC: Jaime Armando Romo Ramirez (SAE, Coordinador de Soporte a las Tecnologias de Informacion) N
<jaime.romo@aguascalientes.gob.mx>; Adriana Isabel Fernandez Montoya (SAE, Asistente de Mejores Practicas
Gubernamentales) <adriana.fernandez@aguascalientes.gob.mx> Iea
Asunto: Reporte de avances " PR
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Buena tarde a todos;

Les recuerdo que se generd el compromiso de eniregar el dia de hoy las actividades y planeacion que van a teneren la
semana y solo 2 personas los han enviado. A partir del viernes esperg ef reparte antes de las 13 hrs.

Quedc a la espera.

SAE
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Miguel Angel Infante Hernindez (SAE, Especialista de Innovacion en Implementacién Digital)

De: Miguel Angel Infante Hernandez {SAE, Especialista de Innovacion en Implementacion
Digita) . _ ARt ) SR ed

Enviado el; lunes, 27 de junio de 2022 12:55 p.m.

Para: Maria Fernanda Ruvalcaba Reyes (SAE, jefe de Departamento de Sistemas QOperativaos,
Mejora Continua e Innovacién)  _ T T T T e

C: Georgina Saucedo Pérez (SAE, Técnico de Gestidn e Implementacién Digital A)

Asunto: RV: Reporte de avarices

Datos adjuntos: Reporte de actividades pendientes xlsx

Buenas tardes tes envid el reporte de actividades que solicito Alejandro para estar en contexto y validar cuales serian
candidatas a agregar a la lista que maneja Fer.

Gracias.

De: Miguel Angel Infante Hernandez {SAE, Especialista de Innovacién en Implementacién Digital)
Enviado el: miércoles, 22 de junio de 2022 11.24 a.m.,

Para: Alejandro Viay Danielli (SAE, Director General de Mejares Prcticas Gubernamentales)
<alejandro.viay@aguascalientes.gob.mx> )

CC: Jaime Armando Romo Ramirez (SAF, Coordinador de soporte a las Tecnologias de Informacién)
<jaime.romo@aguascaIientes.gob.mx>

Asunteo: RE: Reporte de avances

Buenos dias Alejandro te paso un Excel donde contemplo las actividades que se estan realizando en el drea de
implementacian Digital.

Espero sea el formato correcto v en su defecto me Io puedes hacer saber para corregirlo v estandarizarlg.

Que tengan un honito dia.
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De: Alejandro Viay Danielli {SAF, Director General de Mejores Practicas Gubernamentales) OV
Enviado el: martes, 21 de junio de 2022 03:51 p.m.
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Para: Roberto
SLoLto.on L

de Tl <jnse.sonzaleze @ofuascalientes

A

i

Ortiz Hernadndez [SAE, Jafe do [ﬁepartamentc de Politica Informatica)
5 selientes.eobma; Jose Salvador Gonzalez Castillo {
£ob.nie>; Ismael Duedas Espinoza (SAE, Especialista en Infraestructura Eléctrica)

ANEO D — 2od.

SAE, Jefe de Departamento de Infraestructura

<ismaelduanaz@azuis,

Jlientes.gob.mxe; Miguel Ange! Infante Herndnder {SAE, Especialista de Innovacién en

5.q0h.mc>; Héctor José Esquivel Sosa {SAE, Especialista en:

Implementacidn Digital) <mjizuelinfante@azuascaliont
Herramientas de Colaboracion) <hector asguivel@azuascaliontes.an

[.ires; Amanda Janeth Gonzalez Macias (SAE, Jefe

del Depto. de Redes y Datos ) <amanda gonzalez@asuascalicntes.an

b.mx>; fuan Antonic Hermosillo Cardona (SAE, Jefe

de Departamento de Telefon(a IP v Voz) <j@n.hermosi||o.@aqunscali

2ntes.gob.my>; Maria Fernanda Ruvalcaba Reyes

(SAE, Jefe de Departamento de Sistemas Cperativos, Mejora Continua e

<maria.ruvalcai)a;’fﬂaqLmscalientes.f{oh.mxb

CC: Jaime Armando Remo Ramirez {SAE, Coordinador de Soporte a las Tecnolo
Z Montoya (SAE, Asistente de Mejares Practicas

<mme.rumo;ﬁ'ammscalientes.uob.mx>; Adriana Isabel Fernande
Gubernamentales) <adriana.fernandes@aguascalientes eol.mxs
Asunta: Reporte de avances

Innovacisn)

gias de tnformacion)

Buena tarde a todos:

tes recuerdo que se gen

erg el compromiso de entregar el dia de hoy las actividades y planeacion que van a teneren fa

‘semanay s0lo 2 personas los han enviado. A partir del viernes espero el reporie antes de las 13 hrs.

Quedo a la espera.

SAE
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ANEX02 — @83

- Miguei Angél Intante Herndndez (SAE, Especialista de Innovacion en Implementacion Digital)

De:
Enviado el:

Para:
L

Asunto:
Datos adjuntos:

Buenas tardes,

Maria Fernanda Ruvalcaba Reyes (SAE, Jefe de Departamento de Sistemas Operativos,
Mejora Continua e Innovacién) _ ' "
viernes, 08 de julio de 2022 01:57 p.am._

Algjandro Viay Danielli (SAE, D_ir-éct_or Genersl de Mejores Practicas Gubernamentales)
Jaime Armando Ramo Ramirez {SAF, Coordinador de S3porte 3 las Tecnologias de
Informacian); Réctor José Esquivel Sosa (SAE, Especialista en Herramientas de
Colaboracion); Miguel Angel Infante Hernandez (SAE, Especialista de Innovacién en
Implementacidn Digital); Georgina Saucedo Pérez (SAE, Técnico de Gestidn e
Implementacion Digital A}

actividades Sisteras Qperativos

actividades_SistemasOperativos08072022 xlsx

Comparto seguimiento de actividades del Depto. Sistemas Operativos.

Quedo atenta para seguimienta.

- 4 LY L

Fernar

R
a Ruvalcaba Reyes .
N
Sistemas Operativos,

104, Piso'3. - -

Col.DelTrabajo, C.P. 20180
T 4499102500/ Ext. 5068
' mariasuvalcaba@aguascalientes.gob.mx
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- Miguel Ang;el Infante Hernandez (SAE, Especialista de Innovacién en Implementacion Digital)

Da:

Enviado el;
Para;
CC:

Asunto:

Datos adjuntos:

Buenas tardes,

Maria Ferranda Ruvalcaba Reyes (SAE, Jefe de Departamento de Sistemas Cperativos,
Mejora Continua e Innovacion) . ) -
martes, 12 de julio de 2022 02:36 p.m.

Alejardro Viay Danielli (SAE, Director General de Mejores Practicas Gubernamentales)

~ Jaime Armando Romo Ramirez (SAE, Coordinador de Soporte a las Tecnologias da

Informacion}; Héctor José Esquivel Sosa (SAE, Especialista en Herramientas de
Colaboracion); Miguel Angel infante Herndndez (SAE, Especialista de Innovacién en
Impiementacion Digital); Georgina Saucedo Pérez {SAE, Técnico de Gestidr o
Implementacién Digital A)

actividades Sistemas Operativos

actividades_SistemasOperatives12072022 xlsx

Comparto seguimiento de actividades del Depta. Sistemas Operativos.

Agradeciendo la atencidn quedo atenta.

1FIC. Maria Fernanda Ruvaicaba Reyes

Jefe de Departaniénto de Sistemas Operativos,

~ Mejora Gonitinua E Innovacion

Av. Convenclén Ote: No; 104, Piso, 3.
' Col: Del Trabajo, C.P. 20180

SECRETARIA DE ADMINISTRACION | - Tel 4499102500/ Ext. 5068

mariaruvalcaba@aguascalientes.gob.mx
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ANEX0 4

Migual Arge! Infante Hernindez (SAE, Especialista de Innovacién en Implementacidn Digital)

De: " Maria Fernanda Ruvalcaba Reyes (SAE, Jefe de Departamento de Sistemas Operativos,
Mejora Continua e Innovacién) o LT

Enviado el: martes, 12 de julto de 2022 0316 p.m. N .

Para; tléc'tor José Esquivel Sosa (SAE, Especialista en Herramientas de Cola boracion); Miguel

Angel Infante Hernandez (SAE, Especialista de innovacion en Implementacidn Digital);
Georgina Saucedo Pérez (SAE, Técnico de Gestion e Implementacian Digital A)

Asunto; actividades_SistemasOperativ05120720|22.xlsx
Datos adjuntos: actividades_SistemasQperativos12072022 xisx
Importancia: Alta

Buenas tardes,

Por favor vayan actualizando actividades de entrega esta semana ya gue volveré a emitir el documento adjunto el dia -
vigrpes,

Gracias de antemano.

P | ITIC, Maria Fernarida Ruvalcaba Reyes

/;:‘( e .:..‘-.‘:._ ’l’ b Jefe de Departamento de Sistemas Operativos,

AR Mejora Continua € Innovacién

Vol sy N . '
[' Av.Convencion Cte. No. 104, Piso 3
SAE , _ - Col:DelTrabajo, C.P. 20180

SECRETAR{A DE ADMINISTRACION Tel 449910 25007 Ext. 5068

maria.ruvalcaba@aguascalientes.gob.mx
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Miguel Angel Infante Hernandez (SAE, Especialista de Innovacién en Implementacién Digital)

De: Georgina Saucedo Pérez (SAE, Técnico de Gestion e In}plgr_ﬂ_ent_a_cién Bigital A}
Enviado el: miércoles, 13 de julio de 2022 09:35 am. : T
Para: Maria Fernanda Ruvalcaba Reyes (SAEL, Jefe de Departamento de Sistemas Operativos,

Mejora Continua e Innovacion); Miguel Ahgal Infante Herndndez (SAE, Especialista de
Innovacién en Implementacion Digital)

Asunto: RE: actividades_SisternasOperativas12072022 xlsx

Datos adjuntos: . actividades_SistemasOperativosZ?052022_digitalizacién.x!sx

Buen dio, te agrego el carmbio den ia activicdad 30 ya que esa farea se realizd en tempo v
formia.

30|Seguimiento de actividades
con RPP

Saludos cordiaies

o (58 : ITIC. Geargina Saucedo Pérez /
£
i E; WIS et 1 s (s
2 S "' - T -’
it Ay Convancidn Ote. No. 104, Piso 2
L - (ol DelTrabejo, CR 20130
kA ':;“_t;:%':‘a:‘ _ 1. 449910 2500 | Ext. SL24 ;
Contga .10 L gecrglna saucedogaguasca bertas gob.mx r,j i \{

-} l //)ﬁ’?
W

De: Maria Fernanda Ruvalcaba Reyes (SAE, Jefe de Departamento de Sistemas Operativos, Mejora Continua e [}/ .
Innovacidn} <maria.ruvaicaba@aguascatientes.gob. mx>

Enviado el: martes, 12 de julio de 2022 03:16 p.m.

Para; Héctor José Esquivel Sosa {SAE, Especialista en Herramientas de Colaboracidén)
<hector.esquivel@aguascalientes.gob.mx>; Miguel Angel Infante Herndndez {SAE, Especialista de Innovacién en \
tmplemnentacién Digital) <miguel.infante@aguasca lientes.gob.mx>; Georgina Saucedo Pérez (SAE, Técnico de Gestion e
Implementacién Digitat A) <georgina.saucedo@aguascalientes.goh.mx>

Asunto: actividades_SistemasQperativos12072022 xlsx o

Importancia: Alta _ ‘k
!
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Buenés tardes,

Por favor vayan actualizando actividades de entrega esta semana ya que volveré a emitir el documento adjunto el dia
VIEJ’I"IES

Gracias de antemano,

ITIC. Maria Fernanda Ruvalcaba Reyes

Al -\t ‘1
,.‘f‘ ol “‘_" S lefe de Departamento de Sistemas Operativos,
r;ﬁéF_TE;'.ﬁ\ UL - Mejora Continua E Innovacién- - o
Av.Convenilén Ote. No. 104, Piso 3
_ SAE » Col. Del Trabajo, .. 20180
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Tel. 449 910 2500 7 Ext. 5068

maria ruvalcaba@aguascalientes.gob.mx

-
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Miguel Angel Infante Hernandez (SAE, Especialista de Innovacion en Implementacién Digital)

De: Miguel Angel Infante Hernandez {SAE, Especaallsta de Innovacmn en Implementauon
Digital)

Enviado el: martes, 02 de agosto de 2022 09:52 a.m.

Para: A!ejandro V|ay Danielli (SAE, Director General de Mejores Practicas Gubernamentales)

cc: i Maria Fernanda Ruvalcaba Reyes {SAE, Jefe de Departarento de Sistemas Operativos,

Mejora Continua e Innovacion); Jaime Armando Romo Ramirez (SAE, Caordinador de
Soporte a |las Tecnologias de Informacién)

Asunto: Reporte de Actividades Area Implementacion Digital.

Datos adjuntos: actividades_implementaciondigital01-05Agosto.xlsx

Buenos dias por medio del presente les hacemos la entrega de las actividades solicitadas, cualquier duda estamos al
pendiente.

Que tengan un bonito dia.

/ L1. Miguel Angel Infante Herndndez ﬁ
ESPESIALISTA DENNOVACKIN
 ENIMPLEAENTAOON CoOotAL
Jhﬁ@ ]

A, Convencion Ote. No. 104, RSO0 3/
Col. Del Trabajo, (P 20180
1.449 910 2500 F ExL. 5142

Contignal 100 / / miguelinfanteraquascaliontesgobow i J
. " "r

AVISO DE COUFIDENCIALTDAD.- E5%2 mensaje y sug adjunins 52 dincen sxousivamante 2

g deai '1'3""’0 pua2fe Coniater I”fD"ﬂLCIDﬂ conigancial ¥ ES BEI’a uso exciusiva de fa persong

o shodad ¢z destino, S no 2s usted = Gesnnatariy nd: cedo, queda notficade que la '“ctura \
utlizacion, civ ufgacmn yio Copa sin autonzadion puede esar prombide en “artud dz (

legis'acion vigenie. Si hs recibide este mensaje por error, le pedimes gue nos fo comunigue

nmedlalarr.er‘:: por esta misrna via y procedz 2 su destruccisn.

) SAE
STERETADIA I ARNDATTRLAGY
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Miguel Ange_llnfante Herndndez (SAE, Especialista de Innovacion en Implementacién Digital)

De: Miguel Angel Infante Herndndez (SAE, Especialista de Innovacién en Implementacién
Digital) T

Enviado el: viernes, 29 de julio de 2022 01:20 p.m.

Para: Alejandro Viay Danielli (SAE, Director General de Mejores Practicas Gubernamentales)

cC: Maria Fernanda Ruvalcaba Reyes (SAE, Jefe de Departamento de Sistemas Qperativos,

Mejora Continua e Innovacidn); Jaime Armando Romo Ramirez (SAE, Coordinador da
Saporte a las Tecnologlas de Informacidn)

Asunto: . Reporte de actividades Area Implementacion DIGITAL

Datos adjuntos: actividades_implementaciondigital25-29julio.xisx

- Por medio del presente hacemos la actualizacién del formato de actividades al 29 de Julio del 2022.

Sin mas por el momento
Que tenga un bonito dia.

/ Li. Migue! Angel Infante Herndndez é?

ESPECIALIGTA DE NHIVAGOH
EWIMPLEMERTATGNG SiTAL

Av. Convencidn Ote. Mo, 104, PIs0 3¢
{ol. Del Trahajo, LR 2GER0 U/

SAE
: T. 445 910 2500 / Ext, 5143
Contigo 5100 /T{ / miguetinfantegaguascaliontes gob.mx / /7

AVISO DE COHFIDENCIALIBAD.- Estz menssie v sus adiuntos s dingen exclusivemente a
sy dighaaans, pusde contenar infermacidn confidendial v 25 para uso exdusivo d2 fa persona
o e1kdad do desting, 5 ng g usted el deshinatarie [indicado, queda ncbficads que la lactura,
gzacidn, divaigacidn /O copin S zutorizanion puede esar prohicidz en virtud de la
legis'acion vigenie. 5i na recibido este mensape por &rror, le pedimios gue nos lo comuniqle
inmediatemente por gsia misma via y proceda a su destrucaidn.
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Miguel Angel Infante Hernandez (SAE, Especialista de Innovacién en Implementaciéon Digital)

De: - Miguel Angel Infante Herndndez (SAE, Especialista de Innovacidn en Implementacidn
| | " Bigital SeTerE

Enviado el; martes, 26 de julio de 2022 02:31 p.m.

Para: ‘Algjandro Viay Danielli (SAE, Director General de Mejores Précticas Gubernamentales)

cC: Jaime Armandd Romo Ramirez (SAE, Coordinador de Soporte a las Tecnologias de

Informacién); Maria Fernanda Ruvalcaba Reyes (SAE, Jefe de Departamento de Sistemas
Cperatives, Mejora Continua e Innovacion)

Asunte: Reporte de Actividades de |2 semana 25-29 de Julio

Datos adjuntos: actividades_implementaciondigital25-29julio.xlsx

Buenas tardes por medio del presente se hace la entrega de las actividades del dia 25 al 29 de julio. Lo correspondientes
a Lunesy Martes .

Sin mas por el momento,

Que tengan un bonito dia.

\

«ﬂ;‘ﬂ"a.
it :La .

SA
SECATTASIA [F s TR ALty

g

E .
e - ; CER T. 449 910 2500 1 Ext. 5143
Contigo=100 ///‘/ rriguelinfanie @aquascalientes.gobu i /

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD,- Este mensaje y.sus adjuntos s2 dirigen exclusivaments a
su destinatario, puede cortener informacién confidencial y es para uso exclustvo de fa persona
o entidad de destino, i no es usted el destinatario Indicado, queda notificade que fa Jactura,
ublizacion, divulgacién yfo copia sin autorizacidon puede estar probibida #n virtud de la
legislacion vigente. Si ha rachjde esie mensaje por errer, le pedimas que nos g comuniqus
inmediatamente por =sta misma vla v proceda s su destrucddn.

LI, Miguet Angel Infante Hernandez i
ESPEALISTADE INNOYALON
B2 (B, SAEIeTAT D DGt Ay

A CanvencldnQte, No. 104 BISO 3 4
Col. Del Trabajo, C.P 20380 . \)
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*Miguel Angel Infante Hernandez (SAE, Especialista de Innovacién en Implementacién Digital)

De: Miguel Angel Infante Hernandez (SAE, Espeaahsta de Innovaaon en Implementac:on
Digital) :

Enviado el: viernes, 22 de julio de 2022 08:16 a.m. _

Para: AIe;andro Viay Danielli (SAE, Director General de iMiejares Practlcas Gubernamentales)

o o Maria Fernanda Ruvalcaba Reyes (SAE, Jefe de Departamento de Sistemas Operativos,

Mejora Continua e innovacion); Jaime Armando Romo Ramirez (SAE, Coordinador de
Soporte a las Tecnologias de Informacion)

Asunto: Reporte de actividades del area de implementacian digital.

Datos adjuntos: actividades_implementaciondigital xlsx

Buenas dias dando cumplimiento puntual a [z solicitud de infarmacién les envié el reporte de actividades del drea de
implementacion digita.

Mas tarde se estard enviando en forma conjunta con las del departamento de sistemas Operativos.

Que tengan un bonito dia.

. LI Miguel Anget Infante Herndndez ﬁ
"EL . ESPECIALIT.S OF INNOVALION
[ . TN INMPLEMER TACON EX5iFaL
19 ~ - . -
ﬁ*‘i Av.{anvencidn Ote. No. 184, PiS0 3 /
Cal. Dot Teabajo, (R 20180
‘m“"“r mmmw T.449 910 2500/ ExL. 5143 ¢

“Contigo 3100 / / miguetinfante@aguascatisnt es.gob.my / j

AVISQ DE CONFIDENCIALIDAD.- Este r2nsdje y sus adjuntos s dingen exciusiamanta s
sy destinaiario. pusds contener informacién corfide nial y £5 para use exclusive da i3 personz
o entidad de desting. Sing es usied el dastinataric indicado, cgeaa natificads qua (3 lectura.
ukyzecitn, devulgacidn vio cepia sin autorizacidn puede estar prohibida en wirtud de s
{egislacion vigente. Si ha racibide ests mensaje per errar, fe pedimes que nes fo comunigue
inmediatamante por esta misma via y proceda a su destruccidn.
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Miguel Angel Infante Hernandez (SAE, Especialista de Innovacién en Implementacién Digital)

De: Miguel Angel Infante Herna ndez (SAE Espeuallsta de Innovamon en Implementaclon
Digital) - T R S -

Enviado el: martes, 19 deJullo de 2022 08: 01 am,

Para: Algja ndra Viay Danielli {SAE, Director General de Mejores Practicas Gubernamentales)

cC Maria Fernanda Ruvalcaba Reyes (SAE, Jefe de Departamento de Sistemas Operativos,

Mejora Continua e Innovacién); Jaime Armando Ramo Ramirez (SAE, Coordinador de
Soporte a las Tecnologias de Informacidn)

Asunto; - Reporte de Actividades programadas y diarias semana 18 al 22 Jun

Datos adjuntos; . actividades_implementaciondigital.xlsx

Por medio del presente en el drea de implementacién digital hacemos la entrega puntal de la informacién solicitada.
Por separado se estaréd entregando el concentrade por la jefatura de Sistemas Operativos. .

Que tengan un bonito dia. _
\\ / ' U, Miguel Angel Infante Hernandez !
jg .

ESFECIALISTA BE (NWOVACIAY
EMIRPLEAENT 22N DiGEAL

Ay Commcion Ote. No, 104, PISO 2 /
. . {of. Gel rabajo. (A 20180
"mmmmm i 7448 916 2500 / Ext. 5143

Cnnﬁgoailﬂﬂ / j ' miguelinfante@aguascatientas.gob.mz / .

AVISC DE CONFIDE{{CIALIDAD Este mes isaje ¥ sus aclunics se cirigen exclusivamente. a
zu destinatarin, puede contenar informadidn confidencial y 25 para uso exclusivo de 1a persona
¢ entidad de destino, Si no es usted € destinatario mndicado, queda notificede que lz Jecturs,
wilizadidn, civulgacdin yo copia s gutrizacién puede e§ pronibida en virtud de la ‘J
tea'sracaon viganiz. 5i ha recibito este mensa‘e por ervor, e pﬁmmos que hss fo comunigue

inmediatamente por gsta nisma via y praceda B su destruccidn.
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Miguel Angel Infante Hernandez (SAE, Especialista de Innovacién en Implementacién Digital)

De: Miguel Angel Infante Hernandez (SAE, Especialista de Innavacidn en Implementacion
Digital) =7 T T T e e e T e e
Enviado el: ~ viernes, 15 de julio de 2022 09:48 a.m. T
Para: Alejandro Yiay Danielli (SAE, Director Genera| de Mejores Practicas Gubernamentales)
cC: Maria Fernanda Ruvalcaba Reyes (SAE, Jefe de Departamento de Sistemas Operativos,

Mejora Continua e Innovacion); Jaime Armando Romo Ramirez (SAE, Coardinador de
Saporte a tas Tecnologlas de Informacion)

Asunto: Reporte de actividades praogramadas y actividades diarias

Datos adjuntos: actividades_implementaciondigital.xlsx

Por medio del presente les envio el reporte de actividades diarias asi como las actividades pendientes programadas del
area de implementacidn Digital,

Se estard enviando en forma particular del drea y en forma concentrada como se estuvo enviando los dias martes y
viernes en las semanas anteriores mediante el departamento de Sistermas Operativos, esto con |z finalidad de evitar

confusion.
Sin mas por el momento.

Que tengan un bonito dia.

: / : Li. Miguel Angel infante Hernandez f
FA5 \ 7/ ESPLCIALISTA OF INNEVAG LN
NN . S DOMALEMERTSOBN DGITAL o
iy - Av. ConvencisaOle, N6, 104, PISO 3/
. SAE Cal. Det Trabajo, LR 20180
g L e 1,449 5102500/ £x1. 514

AE : _
Contigo 2100 /A? L miguelinfante@aquascalientas gob.nix i /

AVISO DE CONFIOENCIALIDAD.- Este mansaja y sus adjuntos se dirigen axghucivements a
su destinatarie, puede contener informedidn confidendcial ¥ es para uso exclusive de la pereona
o entidad de aegtino, Si ne es usted el destiratarie indicads, gqueda nelificado que !z lectura,
atlizacdn, divsigecidn yfo copfa ¢in autorizacion prede estar prokibids an virtud de !
f2gslacion vigente. S ha racibido este mensafe por error, le pedimes que Dos (o Comungue
inmediztamente por esta misma via ¥ proceds € su dasiruccion. ,



