3 SAE

w o, s

Gobierno del Estado de
Aguascalientes

QFICIO NO, DGCHI1576/2022

Fecha de Liberacion: 12/08/2022

Gk SECRETARTA OF ADMINISTRACION

31 Contigoai100

Secretaria de Administracion

RESCLUCION DE PROCEDIMIENTO DE Asunto: RESOLUCION

INVESTIGACION LABORAL

Aguascalientes, Ags., a 12 de agosto del afio 2022,

Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion laboral en el que se
sefiala como presunta infractora a fa trabajadora C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ, trabajadora adscrita al Centro
Penitenciario Estatal Aguascalientes de la Direccion General de Reinsercion Social de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado de Aguascalientes, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 33 fracciones V y XXIX de
fa Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Aguascalientes; 14 fraccidn XV del Reglamento Interior
de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Piblica Estatal, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién
del Estado de Aguascalientes procede a dictar |a resolucion determinante que dara por concluida la presente
Instancia, en terminos de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO. - Que en fecha 25 de julio del afio 2022, el C.P. Luis Ramén Baez Macias, quien ocupa e} cargo de
Jefe de Recursos Financieros de la Direccion General de Reinsercién Social, comisionado como Encargado
del Departamento Administrativo del Centro Penitenciario Estatal Aguascalientes y quien es Superior
Jerarquico de |a trabajadora la C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ, hizo del conocimiento mediante oficio ndmero
D.C.1126/2022 a la Lic. Sandra Montserrat Fernandez Romo, en su calidad de Directora General Administrativa
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes lo siguiente:
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SEGUNDO. - Queja la anterior, de la cual se desprende que la C, NATALIA RAMIREZ MARTINEZ se ha abstenido
en forma reiterada a asistir a su lugar de trabajo a prestar sus actividades laberales como Auxiliar Administrativo
del Departamento Administrativo del Centro Penitenciario Estatal Aguascalientes de la Direccion General de
Reinsercion Social de la Secretaria de Seguridad Pablica del Estado de Aguascalientes, fos dias 14, 15, 18 y
19 de julio del afio en curso ello sin que a la fecha de la presente obre documento oficial glguno o permiso respectivo
que justifique o relativo a tales inasistencias, es decir, no obran registros que guarden refacién con alguna justificacian,
incidencia de vacaciones, ni ninglin ofro de esa naturaleza en el que figure sujeta la trabajadora presunta infractora.

TERCERQ. - Atendiendo lo anterior y considerando que la conducta antes descrita y presuntamente observada por
la C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ, podria constituir una violacion de las disposiciones normativas vigentes en
materia |aboral, el C.P. Luis Ramén Baez Macias, quien ccupa el cargo de Jefe de Recursos Financieros de la
Direccion General de Reinsercién Social, comisionado como Encargado del Departamento Administrativo
del Centro Penitenciaric Estatal Aguascalientes y quien es Superior Jerdrquico de la referida trabajadora,

.....

CUARTO. - Para lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 y 29 del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernes def Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales
Autonomos y Organismos Descentralizados; 83 y 84 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Publica Estatal, se dio inicio al procedimiento de investigacion taboral, citando por oficio a la trabajadora indiciada,
a los testigos presenciales de los hechos constitutivos de la conducta infractora materia del presente procedimiento
y al representante del Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de Aguascalientes para que
comparecieran el dia 26 de julio del afio en curso, en las oficinas que ocupa la Sala de Juntas del Centro
Penitenciario Estatal Aguascalientes de la Direccion General de Reinsercion Social de la Secretaria de Seguridad
Plblica def Estado de Aguascalientes, con domicilio ubicado en la Carretera a Calvillo K.M. 7.5, Ex Viiiedos San
Felipe, Aguascalientes, Ags., a efecto de llevar a cabo la respectiva diligencia de levantamiento del Acta
Administrativa de Investigacion Laboral.

QUINTO. - A |a diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral, comparecié el C.P.

Reinsercién Social, comisionade como Encargado del Departamento Administrativo del Centro

3 v
Luis Ramdn Bez Macias, quien ocupa el cargo de Jefe de Recursos Financieros de la Direcciébn General defiQ
\

Penitenciario Estatal Aguascalientes y quien es Superior Jerarquico de fa frabajadora la C. NATALIA RAMIREZ
MARTINEZ; los CC. Jose Israel Peredo Castafieda en su calidad de Auxiliar Administrativo del Centro
Penitenciario Estatal Aguascalientes y Mayra Gabriela Herrera Milanez en su calidad de Auxiliar del
Departamento Juridico del Centro Penitenciario Estatal Aguascalientes, quienes comparecieron actuando en

Estatales y Municipales de Aguascalientes fue requerido para encontrarse presente en la diligencia en mencién, de
aguel no se apersono representante aiguno, de igual forma cabe sefalar que pese a que fue legalmente notifica

su calidad de testigos de hechos; Por otro lado se hace constar que pese a que el Sindicato Unico de Trabajador:;ﬂ

la C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ, dicha frabajadora no se apersoné para el levantamiento del A cla
Administrativa en cuestion.

SEXTO. - El desahogo de |a diligencia inicié con la intervencion por parte del €.P. Luis Ramén Baez Macias, quien
ocupa el cargo de Jefe de Recursos Financieros de la Direccion General de Reinsercion Social, comisionado
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como Encargado del Departamento Administrativo del Centro Penitenciario Estatal Aguascalientes y quien
es Superior Jerarquico de la trabajadora la C, NATALIA RAMIREZ MARTINEZ; acto continuo, se concedio el uso
de la voz al C. Jose Israel Peredo Castafieda, quien participd en calidad de primer testigo de hechos;
posteriormente se concedié el uso de 1a voz a la C, Mayra Gabriela Herrera Milanez, quien participé en su calidad
de segundo testigo de hechos; finalmente se hizo constar la ausencia en tal diligencia tanto de fa trabajadora
indiciada as como def Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de Aguascalientes.

Una vez hecho lo anterior, se dio por concluido el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral
correspondiente al procedimiento que nos ocupa, contando con fa presencia de las testigos de asistencia as CC.
Mayela Guadalupe Ornelas Mufioz y Oswaldo Tavares Garcia.

SEPTIMO. - Una vez que se flevo a cabo la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion
Laboral en referencia, fue remitido en fecha 28 de julio del afio en curso por ¢l C.P. Luis Ramdn Biez Macias, quien
ocupa ef cargo de Jefe de Recursos Financieros de la Direccidn General de Reinsercién Social, comisionado
como Encargado del Departamento Administrativo del Centro Penitenciario Estatal Aguascalientes y quien
es Superior Jerrquico de la frabajadora la C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ, para efecto de que esta Diraccion
General a mi cargo, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 14 fraccion XV del Reglamento
Interior de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo
de la Administracion Pablica Estatal, emita la resolucion correspondiente, imponiendo en su caso, las sanciones aque
se hubiere hecho acreedora la trabajadora en referencia.

OCTAVO. - En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de e
Administracion Pubfica Estatal, esta Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion

del Estado en fecha 05 de agosto del afic 2022 gird citatorio a la C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ, para efe

de que se presentara el dia 12 de agosto del afio 2022, en la Direccién General de Capital Humano de @ 4
Pependencia del Poder Ejecutivo para llevar a cabo fa diligencia de comparecencia, apercibiéndola que en cdso NN
no comparecer s¢ darian por ciertos los hechos que se le imputan.

Documento et anterior, que en términos de [o dispuesto por el articulo 38 de la Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Aguascalientes, se procedié a notificarle de manera personal, ello conforme a las censtancias que
obran en el presente expediente.

NOVENO. - Tomando en cuenta lo anterior, esta Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion de! Estado de Aguascalientes, procede a dictar la resolucién correspondiente al procedimiento iniciado
a la trabajadora, la C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ, como presunta infractora de las disposiciones de orden
laboral vigentes en el Estado, lo cual se realiza al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 33 fracciones V y XXIX de fa Ley Orgénica de la
Administracién Piblica del Estado de Aguascalientes; 14 fraccion XV del Reglamento Interior de la Secretaria de
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Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Pubiica Estatal, esta Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion de} Estado de
Aguascalientes, es la Unidad Administrativa de la Administracion Publica del Estado facultada para tramitar las
remaciones, renuncias, licencias, comisiones, jubilaciones y cualquier otro movimiento administrative que modifique
la relacion juridico laboral entre el Gobiemo del Estado y sus trabajadores, asi coma para ¢onocer y en su ¢aso
imponer las medidas disciplinarias correspendientes a los procedimientos de investigacion laboral que se instauren
a los servidores plblicos de las Dependencias de la Administracion Publica del Estado en términos del Estatuto.
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados, el Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Pablica Estatal y de los deméas ordenamientos legales aplicables.

En virtud de o anterior, esta Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado
de Aguascalientes, es competente para conocer del procedimiento de investigacion laboral iniciado a la C.
NATALIA RAMIREZ MARTINEZ, servidora plblica que fuere sefialada como presunta responsable de infringir la
normatividad laboral que le obliga como trabajadora del Gobierne del Estado de Aguascalientes, asi como para
determinar las sanciones que en su ¢caso, deban impenérsele a dicha trabajadara.

SEGUNDO. - Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacién
laboral iniciado a la servidora publica [a C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ, esta Direccion General de Capital
Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, da cuenta gue durante el citado
pracedimiento fueron recabados los siguientes elementos de prueba:

A) DOCUMENTAL. - Consistente en la Queja, girada mediante oficio nimero D.C./126/2022 en fecha 25 de
julio del 2022 por el C.P. Luis Ramén Baez Macias, quien ocupa el cargo de Jefe de Recursos
Financieros de la Direccién General de Reinsercion Social, comisionado como Encargado del
Departamento Administrativo del Centro Penitenciario Estatal Aguascalientes y quien es Superior
Jerarquico de la trabajadora la C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ.

B) DOCUMENTAL. - Consistente en el Acta Administrativa de Investigacion Laboral levantada en fecha 2
de julio det afio 2022 y sus anexos, a instancia del C.P. Luis Ramén Baez Macias, quien ocupa el ca
de Jefe de Recursos Financieros de la Direccion General de Reinsercién Social, comisionado
como Encargado del Departamento Administrativo del Centro Penitenciario Estatal
Aguascalientes y quien es Superior Jerarquico de !a trabajadora la C, NATALIA RAMIREZ MARTINEZ.

C) DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio de fecha 05 de agosto del afic 2022 con nimero de oficio
DGCH/1575/2022 dirigido a la C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ, cuyo objeto lo fue notificar a ésta,
efecto de que se presentara en las oficinas de esta Direccion General de Capital Humano d
Secretaria de Administracién del Estado el dia 12 de agosto del afio 2022 para llevar a cabo-
diligencia de comparecencia en el presente procedimiento de investigacion faboral en términos de lo que
dispone el articulo 82 de! Reglamenta Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal.
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D) DOCUMENTAL.- Consistente en las documentales que derivaron del proceso de notificacion personal
que fue practicado confomme las disposiciones legales contenidas en la Ley del Procedimiento
Adminisirative def Estado de Aguascalientes.

E) DOCUMENTAL. - Consistente en la impresion del Cardex de la trabajadora la €. NATALIA RAMIREZ
MARTINEZ, documento en el que se pueden constatar las presuntas faltas de dicha trabajadora indiciada,
respecto a los dias 14, 15, 18 y 19 de julio del afio 2022, de los que se desprenden faltas por inasistencia
a sus actividades laborales.

F) DOCUMENTAL, - Consistente en el acta de comparecencia de fecha 12 de agosto del afic 2022,
levantada con motivo del citatorio sefialado en el inciso C) def presente.

G) DECLARACION. - Consistente en fo manifestado por el C.P. Luis Ramén Béez Macias, quien ocupa el
cargo de Jefe de Recursos Financieros de la Direccion General de Reinsercién Social, comisionado
como Encargado del Departamento Administrativo del Centro Penitenciario Estatal
Aguascalientes y quien es Superior Jerarquico de la frabajadora la C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ,
durante e levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en
el inciso B} del presente apartado.

H) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por el C. Jose Israel Peredo Castaiieda en su caracter
de Auxiliar Administrativo del Centro Penitenciario Estatal Aguascalientes, en su calidad de primer
testigo de hechos y compafiero de trabajo de la trabajadora indiciada en el actual procedimiento
sancionador, durante el levantamients del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace
referencia en el inciso B) del presente apartado.

I} TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por Mayra Gabriela Herrera Milanez en su caracte
Auxiliar del Departamento Juridico del Centro Penitenciario Estatal Aguascalientes, en su cafi
de segundo testigo de hechos y compafiero de frabajo de la trabajadora indiciada en el actual
procedimiento sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacidn Laboral &
la que se hace referencia en el inciso B) del presente apartado.

J) PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA., - Consistente en todos los hechos
comprobados que deban tenerse por demostrados en términos de la Ley o de conformidad con las reglas
de la logica, a partir de los hechos y circunstancias efectivamente probadas.

TERCERQ. - Que partiendo del estudio del expediente relativo al presente procedimiento de investigacion laborel,
esta Direccién General de Capital Humano da cuenta de que las conductas infractoras que le son atribuidag’a s
trabajadora presunta infractora la C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ, consisten en que dicha trabajadora §8 ha
abstenido de asistir a su centro de trabajo los dias 14, 15, 18 y 19 de julic del aiio en curso, ello sin que a la
fecha de la presente obren registros que quarden relacidn con alguna justificacién, incidencia de
vacaciones, ni ningan otro de esa naturaleza en el que figure sujeta Ia frabajadora presunta infractora.
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Cabe reiterar que las inasistencias referidas en el pamafo anterior, ameritan la imposicion de una medida
disciplinaria, foda vez que a la fecha de |a presente no obra documento oficial alguno o permiso que justifique tales
faltas a las que se hace mencién, es decir, no obran registros relativos a alguna incidencia de vacaciones,
justificante, entre otros.

Conductas las anteriores que en consideracion de esta Direccion General de Capital Humano y sin prejuzgar

sobre la responsabilidad del trabajador indiciade, constituyen una violacién de lo dispuesto en los articulos 26
fracciones Ity IX; 58, fraccion VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado d
Aguascalientes, sus Municipics, Organos Constitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados, en relaci
con los articulos 32 y 50 fracciones I, IV y XXIII del Reglamento interior de Trabajo de la Administracién Publica
Estatal, numerales los cuales se transcriben a continuacién, con el objeto de alcanzar una mayor claridad en fa
presente exposicidn.

ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, SUS MUNICIPIOS, ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

“ARTICULQ 26.-Son causas de rescision de Ia refacién de trabaio. sin resggnsabmdad para el Estado:
() -

i.-Cuando faitare por mas de tres dfas durante en (sic) periodo de treinfa dias, sin causa justificada o sin ef permiso
respectivo;

..}
IX.-Por faita comgrobada de cumplimiento_a las condiciones generales de trabajo y a las_pbligaciones
establecidas en of Articulo 58 de aste Eslatuto;

()

“ARTICULO 58.- Son obligaciones de las trabajadores:
(...)

VI.- Asistir puntualmente a sus labores;
f... ,' "

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

"

ARTICULO 32.- Los frabajadores del Gobiemo del Estado que no acudan a sus iabores en més de fres dias en un
pericdo de treinta dias y sin justificacion alguna, causaran baja definftiva del frabajo.

ARTICULO 50.- Son obligaciones de los trabajadores fas siquientes:
()

li.-Prestar sus serviclos en ef lugar v tiempo gue le sean requeridos.
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V.- Acatar las disposiciones contenidas en el Estatulo Juridico, el presente Reglamento y los demés que sean

implantados con cardcter general, y fas disposiciones que individuaimente Je sean giradas.
()

XXH.- Cumplir con fas demas normas de trabajo que ie son aplicables y que contengan el Estatufo Jurldico, la
Ley Federal del Trabajo, ia Ley de Responsabilidad de los Servidores Piblicos del Estado de Aguascalienies,
asi como fas que se establecen en el presente Reglamento.

()"

CUARTO. « Que establecido lo anterior, corresponde determinar si de los elementos de prueba que obran en el
presente expedients, se tiene por acreditada la comision de la conducta infractora que le es atribuida a la
trabajadora indiciada la C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ.

En este sentido, cobra especial relevancia fa declaracion rendida el dia del levantamiento del acta de investigacion

|laboral, por el C.P, Luis Ramén Béez Macias, quien ocupa el cargo de Jefe de Recursos Financieros de la J
Direccién General de Reinsercién Social, comisionado como Encargado del Departamento Administrativ o
del Centro Penitenciario Estatal Aguascalientes y quien es Superior Jerarquico de la referida trabajadora, erﬂN
cual expuso de manera textual lo siguiente:

Gue la ©. Matalla Ramirar Martinez, con puesto de Auxlliar Adminisirative dol ODepartamento Adminislfative
dal Cantrg Penitenciaric Estatal Aguascalianles. de la Direccion Generat da Rainsarclén Soclal da 1a
- Secrelarle de Seguridad Publica dal Estade do Aguascalionles, esta reglstrada ants asta sepandencia coo gl
namers  de. ampleade GB154, numero de plaza; 2763, clave promupuiestal 0703010000, RFEC:
RAMNEEOZZEHTS, CURPRAMMNSS02ZSMASMRATOR, con facha de Ingreswe & 1o Secretada da Sequridad
FPoblica del Estado ol 03 de junio dal afie. 2018, y quiocn se desempefia como auxlliar Administrativa dal &
Paparamanto Adminizlrativo del Centro Panltancharia Eslatal Aguascationtos de ta Direccidn General deo
Reinzarcian Social da la Sécretarla de Seguridad Plblca del Esiado, presuntaments lncumpIm an lng
candlciones de frabalo y sua obligacicnes puss ho splco las leyes ¥ raglamontaoa raspactivos £nosu
actuar, slendo estas gue en fecha 14, 15, 18 y 18 julio de 2022, la misma falts In]ustificadamenta a sus
laboras en mas de tres ccasionas an un periodo da treinta dins, e consacuansla no cumplls con log
obilgaclonan gue Iz impanen al reglamente general detrabajo.- - - - - - - - - v ..o o- \

Aglmismo sa hace constar & camtanids da |3 queja interpuesta por ol <.P. Luizs Ramé&n Baaz Macian, Jafd
de Recursos Flnanciaras da la Direcclon Genaral de Ralnaarcion Soclal comislonado como Encargada
dei Depsriamanic Adminlatrative del Cantre Penitenciario Estaial Apuascalleantas de la Direccion
Gansro) dn Hefnasrcisén Social de la Secretarla de Seguridad Pablica dal Estsde, an contra do la G
Natalla Ramirex Martinez, de Iz cuzi se desprandan os siguisnies hechos:

"...En ml ecaracler de Encargado del Ceparlamento Adminlstrativo del Genira Fenilanclaro Esiatal
Aguascallentes de la Dhirecelén General de Rainsarcin Social de la Secretarla da Seguridad Phblics del
Estado de Aguascalienies y suparior jerdrquico de la trabajadora 18 Q. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ,
Auxlliar Administrative del Capartamento Administrative del Centro Penllonciario Exfatal Aguascelientas de la
Diracelan Ganersf de Rainsercidn Sochal do la Secretaria de Sogurldad Piblica dal Eetade do Aguascalientes a
mi carge, Infarme que an sumplimiente a las obligaciongs contenidas an 8l Reglamamuo Inleror de Trabalo da
& Administracion Pubhca Estatal y Esteluie Juridico de los Yrabajaderas  al Sarvicio de tos Gobierncs del
Estade de  Aguascallentes, sus  Municlpios, Organos  Conslitugionales  Auténomos v Crgerhasmos
Descanlralizadoe, an atancidn a gque la C. NATALIA RAMIREZ WARTINEZ, ha ikncursrido en varias
omisiones a aaker, slende estas qua en facha 14, 15, 18 y 19 |Julic de 2022, la milsma falic
Injtistifhcadamente a auva libores, as decir falto Injuetificadamente an mas de tres occaaiones en un
perliods de tralnta dias. "

Por lo antarlor a5 axisten razones justificodas para instaurar la presanle Acta a = irabejadora presunla
infractora C. Matalla Ramirez Martinez, lada ve: que existen prasunias omisionas an 2o actusr, por fo que la
presents Acta lisne por objeto deslindar responsabilidadas a disho lrabajador,

En asté sentido tenemos que, el Replamants Interior de Trakalo de Ia Administracion Poblica Ewtatal
astablaca:

Declaracion la anterior, de la cual se desprende que al superior jerarquico de la hoy frabajadora indiciada, e constan
fas inasistencias de [a C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ, respecto de los dias 14, 15, 18 y 19 de julio del afio en
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curso, ademas de que esclarece que no media permiso por parte de su superior jerarquico, o documento alguno
con el que pudiera justificar legalmente las referidas faltas.

De igual manera se cuenta con la declaracién del primero de los testigos, el C. Jose Israel Peredo Castafieda en
su calidad de Auxiliar Administrativo de! Centro Penitenciarfo Estatal Aguascalientes, cuyo testimonio versd
en lo siguiente:

CASTANEDA, para que manifieste sobre los heches que motivan la prasente acld y a quien se le exhortd
para conducirse con vardad y se identifica con credencial para votar corni clave de slector mencionada an &l
proamio y quien manifestd: ser maxicane, mayar de edad, con domicilio el ubicado an la calla JUAN DE.
ORATE 107 FRACC PASO DE ARGENTA 20909 JESUS MARIA, AGUASCALIENTES, que es emp@'ada de
la Secrelaria de Seguridad Puiblica del Eslado de Aguascalientes, dasempefiande sl puesto de Auyiliar
Administrativo dsl Departamenio Adminisirativo del Centio Penilenciario Estatal Aguascalientes y que
relacion a los hachos que 88 le han dado lectura manifiesta;

Acto confinuo, se concede el uso 68 la voz al primerg de los testigos de hechos el C. JOSE {SRAEL PEREDD \3

R

Sefala que en mi calidad de compafiero de area del Departamento Administrativo del Centro Penitenciario \P
Estatal Aguascalientes de la C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ, no se presentd a laborar al Cenlro
Ponitenciario Estatal Aguascalientes de la Direccion General de Reinsercion Social, los dias 14, 15, 18 y 19

julio de 2022 sin justificar las fallas de las fechas que se sefialan, aunado a que al dia én qus 58 suscribs la
presente, no sa ha praseniado a laberar, motive por el cual se alaboraron actas circunstanciada de hechos de

lales omisiones, cabe resaltar que la misma no tenia pemiso escrito, ni incapacidad ni documental alguno det

Que se concediera permiso para faltar a sus labores, incluso slendo que la misma no segistro su entrada y

salida en e relef checador del Centra. Siendo tado o que deseo manifestar y que me constan los hechos. - - -

Declaracion la anterior, tiene su conselidacién con las manifestaciones expuestas por el tercer testigo de hechos la
Mayra Gabriela Herrera Milanez en su calidad de Auxiliar del Departamento Juridico del Centro Penitenciari
Estatal Aguascalientes, quien declard en el acta administrativa que le fuera levantada a la C. NATALIA RAMI
MARTINEZ lo siguiente:

Aclo seguide se l concede el uso de la woz a lz gequads tesligo de  hechos, [a [
C. MAYRA GABRIELA HERRERA MILANEZ, para que manifieste su dicho, sobre Ios hechos. asentadas en el

presmio de &513 acla, @ quian se e axharta para conducirse con verdad y quien sa identifica con cradanciat . ﬂ;’

para votar con fotografta y clave de elector niimaro HRMLMYS2072806MS00, quien manifesld; ser maxicana, :

mayor de edad, con domicilio particular ubicade en la calle FORTUNATO HERNANDEZ RANGEL 128 \.

FRACC VISTAS DE LAS CUMBRES 20174 | Aguascalientes, Ags., que as empleada de la Secrelaria da

Sefuridad Publica def Estado de Aguascalientes, desempefanda el puesto da Auxiiar del depariamentn

Juridico del Cantra Penilenciaria Estatal Aguascalientes y que 'an ralacién a los hechos que se le han dado

lecturs manifiesta:

Sefialando que desde el dia 14 de julio de 2022 la C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ, no se ha presentado a
trabajar, sin fue lo haya hecho hasta el dia de hoy y me doy cuanta de ko anterior porgue me doy cuenia de
ias personas que lienen acceso al relnj checador, ademés de que laboramos an €l mismo cenlr
penitenciario, y las oficinas se encuentran carca una de.la ofra y ld misma no e ha prasentado a laborar
desde la fecha sefialada, sin que tampoco ss remitiera incapacidad o se selicitara v autarizata a!gun permrso i
para faltar, siendo todo lo que tiens que manifestary qua san hechos qUe Me CONSIAN, < = ===« -2 -2 vunus
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Es por todo lo expuesto en los parrafos que anteceden, que se concluye gue obran diversos supuestos respectos
a \as causas reales que motivaron a la C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ para llevar a cabo la conducta infractora
consistente en no asistir a sus labores en diversos dias, mismos que quedaron registradas en su controf de
asistencia de su lugar de trabajo, respecto de los dias 14, 15, 18 y 19 de julic del afio en curso, ello tal y como se
muestra a continuacion en el Cardex relative a 1a trabajadora indiciada:

B} Cantex - [ ®
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Es asi que, la omision de la hoy trabajadora indiciada respecte a no asistir a su lugar de trabajo a prestar su?%
actividades laborales los dias 14, 15, 18 y 19 de julio del afio en curso a realizar sus actividades como Auxiliar
Administrativo del Departamento Administrativo del Centro Penitenciario Estatal Aguascalientes de la
Direccion General de Reinsercion Social de la Secretaria de Seguridad Piblica del Estadoe de Aguascalientes,
sin documento alguno legal que justifique dichas inasistencias, de conformidad a lo establecido por el articulo 26,

fraccion Il def Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes,

Municipios, Organos Constitucionales Auténomas y Organismos Descentralizados, en correlacién con los articulds .

{cuatro) faltas la referida trabajadora, siendo que todas éstas se tienen por acreditadas en forma fehaciente que
fueron efectuadas dentro de un periodo de treinta dias, ello con la documental consistente en el Cardex,

proporcionado por personal a cargo del Control de Asistencia de esta Direccién General de Capital Humano

de esta Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes, a través del cual fue posible constatar

|8
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32 y 80, fraccion 1l del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, esto es al configura
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que en efecto, la C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ, se abstuvo de asistir a su lugar de trabajo a prestar sus
actividades laborales en el horaric que tuviera asignado, configurando con ello mas de 3 (tres) faltas dentro
un periodo de 30 (treinta) dias respecto de las llevadas a cabo los dias antes ya mencionados.

De lo anterior, es innegable que la_C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ es responsable Gnica de haber
configurado con su conducta o dispuesto por el articulo 26, fraccién |l del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes. sus Municipios, Organos
Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacién con Jos articulos 32 y 50
fracciones il, IV y XXIll del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Pitblica Estatal.

Ahora bien, como consecuencia de las conductas cometidas por la trabajadora indiciada la C. NATALIA RAMIREZ
MARTINEZ, consistente en haberse abstenido de asistir los dias 14, 15, 18 y 19 de julio del afic en curso, con
los que_configuré 4 {cuatro) faltas durante el mes de julio del afno 2022, de lo que se desprende que la
trabajadora referida con su conducta, ha obstaculizado el desarrollo de las actividades de la Administracién Publica
del Estado, especificamente del Centro Penitenciario Estatal Aguascalientes de la Direccién General de
Reinsercién Social de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes al que se encuentra
adscrita, configurando con tal conducta lo dispuesto en el articule 26, fraccidn Il del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales
Autonomos y QOrganismos Descentralizados, en relacién con los articulos 32 y 50 fracciones I, IV y XXIIl del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal.

Con base en lo anferiormente expuesto, esta Direccién General de Capital Humano concluye que la C.
NATALI|A RAMIREZ MARTINEZ. es responsable de no haber asistido a su centro de trabajo al que pertenece
fos dias 14, 15, 18 y 19 de julio del afio 2022, sin que a la fecha hubiera presentado ¢ en su caso, obre
dictamen médico, documento oficial alguno o permiso que justifiquen sus faltas, configurando con elle
(cuatro) inasistencias durante el mes de julio del afio 2022, ello sin justificacién o permiso legal algu
un perjodo de treinta dias de labores, por todo lo anterior, habra de imponerse una sancion a las faltas cometidas\
por la referida trabajadora.

QUINTO.- Establecida la responsabilidad de la trabajadora indiciada, resulta conducente determinar la sancién que
habra de imponérsele en términos de lo dispuesto por el articulo 85 del Reglamento interior de Trabajo de la
Administracion Pablica Estatal.

En consideracion de esta Direccidn General de Capital Humano, las conductas observadas por la trabajadora ia
C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ en violacién a lo previsto por el articulo 26, fracciones i y IX del Estatute
Juridico de los Trabajadores al Setvicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organo
Constitucionales Autonomos y Organismos Descentralizados, en refacion con los articulos 32 y 50, fracciones |
y XXl del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Publica Estatal, constituyen faltas graves
deben ser sancionadas.

La anterior consideracion, se sustenta en el entendide de que las funciones y atribuciones que corresponden a (a
Administracion Piblica Estatal, sélo puede lograrse a través de (a actuacion material de los servidores plblicos que

\ | &Qw
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la integran; y de que, es un hecho que dichas funciones y atribuciones fueron conferidas a los 6rganos estatales
para la satisfaccidén de las necesidades y el bienestar de la colectividad; de lo cual se sigue que la ausencia de
los trabajadores del Estado en {a prestacion de tos servicios que e han sido encomendados, asi como fa
desobediencia en cuanto hace a fas érdenes giradas por su superior jerarquico, constituyen conductas que
obstaculizan y frenan el cumplimiento de los fines que la Administracién Piblica Estatal debe alcanzar en
beneficio de la sociedad, a la cual todos los servidores pUblicos se deben.

Esto es, las faltas configuradas por la C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ en su control de registro de asistencia,
respecto a los dias 14, 15, 18 y 19 de julio del afto 2022, tales conductas obligan a la imposicién de una sancion
de mérito correspondiente a las faltas cometidas por la trabajadora indiciada, debido a que con sus actuaciones no
sblo esta faltando al cumplimiento de las disposiciones laborales que le obligan como trabajador del Gobierno de!
Estado de Aguascalientes, sino que a su vez esta obrando en perjuicio del interés que |a sociedad tiene, relativo a
que la Administracion Plblica cumpla con las funciones y objetivos que le han sido asignados.

En este sentido, debe destacarse que la C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ al haber registrado en su control
de asistencia mas de tres faltas en un periodo de treinta dias naturales, ello derivado de sus inasistencias
para desempeniar sus actividades laborales, dicha situacién denota que la referida trabajadora cuenta con
exiquo sentido de responsabilidad respecto de las labores de interés plblico qgue le han sido
encomendadas para que sean desarrolladas en el dia a dia en el desempefio de sus funciones; quedando a
su_vez plenamente acreditada la inexistencia por parte de |a trabajadora, en cuanto hace al esmero y
empefio suficiente que debe observar todo frabajador de la Administracién Piblica Estatal y que en nada
aporta a |a consecucion de los fines de la Direccidn General de Recaudacién de la Secretaria de Finanzas
del Estado de Aguascaligntes.

Por lo anterior expuesto, la trabajadora Ja C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ, no puede ser considerada como
un elemento que cumple con los requisitos minimos que exige el debido ejercicio del servicio plblico, en
cuanto al sentido de responsabilidad y compromisa con sus labores.

SEXTO.- En consideracion de lo anterior, esta Autoridad estima que en el presente caso, cobra relevanciag_ v
establecido en el articulo 26 fraccicnes Il y IX del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobierno >
del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autonomos y Organign%\
Descentralizados, el cual s¢ transcribe en lineas posteriores para una mayor claridad en ia presente exposicion,
prescripcion normativa que resulta de observancia obligatoria para los trabajadores al servicio del Gobierno del

Estado de Aguascalientes, como lo es la C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ.

del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos Organi
Descentralizados, prevé las causales de rescision de la relacion laboral sin responsabilidad para el Estadd;
esto es, las circunstancias bajo las cuales, el Gobierno del Estado de Aguascalientes podré rescindir a sus

trabajadores en forma justificada.
' 11

Es de sefialarse que el referido articulo 26 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobie d:/
08
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Ahora, de 1o previsto por el articulo 28, fracciones [l y IX; 58, fraccion Vi del Estatuto Juridico de los Trabajadores
al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Crganos Constitucionales Autdnomos
y Organismos Descentralizados, se desprende que el Estado podra rescindir |a relacién laboral existente entre
éste y sus trabajadores, en los casos en que dichos trabajadores, sin causa justificada o permiso de por
medjo, no asistan a prestar sus labores en mas de 3 ocasiones, dentro de un periodo de 30 dias; asi como
por falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo y a las obligaciones
establecidas en el articulo 58 del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del
Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos

Descentralizados, a continuacion se transcribe de nueva cuenta para mayor claridad, el contenido de los citados
numerales:

“ARTICULO 26.- Son causas de rescisidn de fa refacibn de trabajo, sin res.ponsal_ﬂfdad para el Estado:

It.- Cuanda faltare por mas de tres dias, durante en (sic} periodo de freinta dias, sin causa justificada o sin el
permiso respectivo;
o

X~ Por falta cbmprobada de_cumpiimiento a las condiclones dgenerales e trabafo y a las oblinaciones
establecidas en el Articulp 58 de este Estatuto;

{ud

"ARTICULO 58.- Son obligaciones de los trabajadores:
(..)

Vi.- Asistir puntualmente a sus labores:
f...J"

Anhora bien, si de las pruebas correspondientes al presente procedimiento se desprende que la C. NATALIA
RAMIREZ MARTINEZ, configuré més de tres faltas en un periodo de treinta dias, con motivo de sus
inasistencias al desarrollo de sus actividades laborales en su centro de trabajo, a prestar sus funcionegs, s Y
como trabajador del Estado de Aguascalientes durante los dias 14, 15, 18 y 19 de julio del afio en curso, si
justificacién alquna ni permiso respectivo, esto es, tan sélo durante dicho periodo de tiempo el cual no excﬁ’o%\'
de los treinta dias naturales, configuré mas de 3 inasistencias en dias laberables; por todo lo anterior, resulta
inconcuse que con su conducta, dio lugar a que se actualicen las causales de rescision de la relacion de trabajo sin
responsabilidad para el Estado, que prevén los articulos 26 fracciones |l y 1X; 58, fraccién VI del Estatuto Juridico

de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Autdnomos y Organismos Descentralizados, consistente en que el Estado podra rescindir fa .
refacion laboral existente entre éste y sus trabajadores, en los casos en que dichos trabajadores, sin causa
justificada o permiso de por medio, no asistan a prestar sus labores en mas de 3 ocasiones, dentro de
periodo de 30 dias; asi como por falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabéj
y a las obligaciones establecidas en el Articulo 58 def Estatuto Juridico de Jos Trabajadores al Serviciode
los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y
Organismos Descentralizados, siendo esta la relativa a Ia fraccion VI que prescribe la obligacién a fodos
los trabajadores de Gobierno del Estado, la obligacion de asistir puntualmente a sus labores.

W | Nz
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Con base en fo anteriormente expuesto es que esta Direccion General de Capital Humano ha decidido emitir Iz
siguiente:

DETERMINACION

PRIMERO.- Se resuelve que la trabajadora_la C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ, es responsable finica de
configurar las causales de rescision previstas por e! articulo 26 fracciones I y IX, violando a su vez lo
contenido en el articulo 58 fraccion VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos
del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos
Descentralizados, en relacién con los articulos 32 y 50 fracciones I, IV y XXl del Reglamento Interior de
Trabajo de la Administracion Pablica Estatal, ello al haber configurado mas de tres faltas en su control de
asistencia, ello en un periodo de treinta dias, esto es aquéllas correspondientes a los dias 14, 15, 18 y 19
de julio del afio en curso, por o que dichas faltas vigiladas por la trabajadora indiciada, ameritan la imposicion de
una sancion. .

SEGUNDOQ.- Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucién, asi como con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccidn Il del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, se impone a la C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ, Ia sancién consistente en la
RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO que la unia con el Centro Penitenciario Estatal Aguascalientes
de la Direccién General de Reinsercion Social de la Secretaria_de Seguridad Piblica del Estado de
- Aguascatientes y por ende con el Gobierno del Estado de Aguascalientes.

La sancion mencionada surtira efectos a partir del dia 12 de agosto del afio 2022, por 1o que con esta fecha se
tendra por terminada la relacién de trabajo que la unia con la Administracién Pablica del Estado de Aguascalientes.

TERCERO.- Se hace del conocimiento de la C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ, que en la especie, su conducta
ha configurado las causales de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el Estado establecidasy
en ¢l articulo 26, fracciones Il y IX; 58, fraccion VI del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de &
Gobiemos del Estade de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos N
Descentralizados, por lo que luego entonces, Usted C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ al haber configurado en

su registro de control de asistencia 4 (cuatro) faltas en un periodo no mayor a treinta dias naturales, esto -
es, con motivo de las registradas los dias 14, 15, 18 y 19 de julio del afio en curso, se concluye que Usted

con su conducta configuré las causales de rescision sefaladas con anterioridad, y por ende, debera
procederse al pago de fas prestaciones imenunciables que al dia 12 tiene derecho mediante cheque nominative

que le sera entregado acompafado del calculo de finiquito a mas tardar en fecha 19 de agosto del 2022, ell .
una vez concluidos los tramites administrativos que ameritan su emisién. o

o

CUARTQ.- Cen fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccion 1 y Gltimo parrafo del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, se ordena notificar la presente resolucién a la C. NATALIA
RAMIREZ MARTINEZ, asi como al C.P. Luis Ramén Baez Macias, quien ocupa el cargo de Jefe de Recursos
Financieros de la Direccion General de Reinsercion Social, comisionado como Encargado del

(\ ®@ 13
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Departamento Administrative del Centro Penitenciario Estatal Aguascalientes y quien es Superior Jerarquico
de la trabajadora la C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ responsable de infringir la normatividad laboral def Estado
de Aguascalientes, ello a efecto de que sea por tal conducto que se praceda con‘la notificacion del aviso de rescisidn
respectivo.

DIRECTCOR GENERAI: DE GAPITAL HUMANO DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACIONDEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

C. NATALIA RAMIREZ MARTINEZ, recibi en original fa presente resofucion, por fo que Ia presente feyenda surte los efectos de notificacion

personal y recibo. w\ .
4 .
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‘Q f
Cop. @’ Juan Frartisco Larios Esparza: stario de Administracidn del Estado de Aguascalientes, Para sis canacimisata.
Cornisarip General LA E. Jonas Chavez Marin, Secrelarlo de Sequridad Piblica del Eztada da Aguascalientes. Mismo fin.
Lic. Viclor Manuel Herrera de Lira. Diractor General de Reinsercion Sociel de |a Secretarls de Sequridad Publicadel Eslado de Aguascalientes, Mismo fin.
Lic. Juan Carlos Mayoral Ezparza. Director del Cenlro Penitenciario Estatal Aguascalientes. Para su canacimiento.
C.P. Luis Ramén Béez Macias. Jele de Recursos Financleros de la Direcein General de Reinsercidn Social, comisionado come Encargado del Departamento Admintztrativo del Santro
Penitenclatio Estalal Aguascalientes. Para su atencidn y saguimiento.
Lic. Erica Mufioz Péraz. Jefa del Departamento de Nomina de la Secretaria de Adminisiracién del Estade. Para su atencién y seguimienio,

b ,
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