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Asunto: RESQLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

Aguascalientes, Ags., a 04 de abril del afio 2023.

Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion laboral en el que se
sefiala como presunto infractor al trabajador el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, quien ocupa €l
ouesto de JEFE DE DEPARTAMENTO DE TALLERES GRAFICOS ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES., y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 27 de la Ley Organica de la Administracion
Plblica Estatal; 11 del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, esta Secretaria de Administracién del Estado
de Aguascalientes procede a dictar la resolucion determinante que daré por concluida la presente instancia, en
terminos de los siguientes:

RESULTANDOS

PRIMERO.- Que seglin se desprende del Acta Administrativa de fecha 30 de marzo del afio 2023, el C. ROLANDO
HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO se ha abstenido como JEFE DE DEPARTAMENTO DE TALLERES GRAF!COS
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES de acatarse a las buenas costumbres incurriendo en faltas de probidad y
honradez, actos de violencia, amagos, injurias y malos tratos en contra de sus comparieros y subordinados, tal y como
se precisd y anexo en la misma los once testimonios firmados y ratificados por los trabajadores subordinados del .
referido trabajador indiciado y que a su vez son firmados cada uno de ellos por dos testigos en los supuestos de \
infraccion.

SEGUNDO.- Atendiendo lo anterior y considerando que las conductas antes descritas y presuntamente observadas
por el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, podria constituir una violacién de las disposiciones
normativas vigentes en materia laboral, es por ello que el C. Lic. José Roberto Dominguez Lara, quien ocupa el
cargo de Director General de Administracion y Servicios de la Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes y quien es Superior Jerarquico del referido trabajador, decidio iniciar el correspondiente
procedimiento de investigacion laboral al trabajador mencionado.

TERCERO. - Para lo anterior y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27 y 29 del Estatuto Juridico de U\"b
los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos
Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados; 83 y 84 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracién Publica Estatal, se dio inicio al procedimiento de investigacion laboral, citando por oficio al d
trabajador mencionado, a los testigos presenciales de cargo o de los hechos constitutivos de la conducta
A mftactora materia del presente procedimiento; para que comparecieran el dia 30 de marzo de 2023, en las oficinas
A(ue ocupan las instalaciones de Talleres Gréficos de la Direccién General de Administracion y Servicios de

éSecretaraa de Administracion del Estado de Aguascalientes, a efecto de llevar a cabo la respectiva diliggncia
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Asunto: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
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de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral. En el caso especifico que nos ocupa, el
representante del Sindicato Unico de Trabajadores Estatales y Municipales de Aguascalientes, no fue citado, toda
vez que el trabajador indiciado es de confianza de conformidad con el articulo 5, fraccion |, inciso B), numeral 17
del Estatuto Juridico de Los Trabajadores al Servicio de los Gobiemos del Estado De Aguascalientes, sus
Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, y en términos por lo dispuesto
en el articulo 69 del mismo Estatuto, los trabajadores de confianza no podrén formar parte de los sindicatos.

CUARTO.- A la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral, comparecio el C. Lic.
José Roberto Dominguez Lara, quien ocupa el cargo de Director General de Administracién y Servicios de la
Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes y quien es Superior Jerarquico del trabajador
indiciado; asi como los CC. Juan Manuel Rodriguez Reyes, José Francisco Romo Cuellar, Daniel Viveros
Duefas, Juan de Dios Esparza Saucedo, Francisco Javier Zavala Jimenez, Ménica Mayela Robles Reyes,
Alejandro Varela Guerra, Miguel Angel Sanchez Cortés, Diana Elena Ortiz Nufiez, David Alejandro Urzla
Marfilefio y Luis Andrés Montafiez Romo, en su calidad de testigos presenciales de cargo o de hechos; los
CC. Gerardo Lorenzo de Jes(s Recio Ramirez y Juan Manuel Diaz Becerra, en su calidad de testigos de
descargo; los CC. Ricardo Cuauhtémoc Jiménez Miralrio e lise Sofia Nieves Olguin en su calidad de testigos
de asistencia; y el C. Rolando Hernandez Gémez Palomino, quien ocupa el puesto de Jefe de Departamento de
Talleres Graficos Adscrito a la Direccion General de Administracion y Servicios de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes en su calidad de trabajador indiciado.

QUINTO. - El desahogo de la diligencia inicid con la intervencion por parte del C. Lic. José Roberto Dominguez
Lara, quien ocupa el cargo de Director General de Administracion y- Servicios de la Secretaria de
Administracién del Estado de Aguascalientes y quien es Superior Jerarquico del trabajador hoy indiciado; que
sefiald lo siguiente:

« ..Como primer antecedente, existe un buzén de quejas y sugerencias en cada una de las areas de
la Secretaria de Administracién, como parte de las actividades del Comité de Etica y del cual formo

parte como vocal, se encontraron 19 formularios cuyo contenido reunia las caracteristicas de una

sugerencia ya que esta es de manera anonima. A
i
A

El contenido principal de estas sugerencias se enfoca en el comportamiento inadecuado por parte del
C. Rolando Hernandez Gomez Palomino quien ocupa el puesto de Jefe de Departamento de Talleres
Graficos.

Segundo antecedente, en base a las sugerencias, se realizd una encuesta de clima laboral en toda
la Secretaria de Administracion (anénima y confidenciales), cuyas preguntas se enfocaron en como
se siente el servidor pliblico en el drea que se encuentra laborando, de talleres graficos los resultados

9{nciden con lo comentado en el parrafo anterior.
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Asunto: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

Tercer antecedente, hice una visita a talleres graficos para hablar con C. Rolando Hernandez Gémez
Palomino, para tener el acercamiento y hacerle de su conocimiento del precedente que se tenia de
su comportamiento, ya que como Jefe de Departamento deberia de existir el respeto, el trato amable
con cada uno de sus subordinados, el refirid que los trataba siempre bien, negando desde el inicio y
al termino de mi platica su comportamiento inadecuado.

Cuarto antecedente, 8 servidores publicos vinieron hablar directamente a las instalaciones de SAE,
desde el principio y termino de la reunion hicieron hincapié en el constante trato agresivo y su forma
de expresarse y actuar vulgar. Condiciona las vacaciones y los dias econémicos, los dias que el
personal se queda a laborar después de su jornada de trabajo, se molesta por que tiene que pedir
comida, situacién en la cual termina comprando en los sitios de su preferencia.

En todo momento de la reunion se vieron desesperados e inconformes ya que esta situacion les esta
afectando en su salud fisica y mental, siendo testigos de esta conversacion la Lic. llse Sofia Nigves
Olguin y la Cp. Irais Guadalupe Gardiazabal Carrasco.

Llegé a la direccién de la cual estoy a cargo, una queja firmada por 11 trabajadores de talleres
graficos, en donde refieren conductas y lenguaje inapropiadas, falta de liderazgo y de organizacién
con las actividades que como puesto debe de tener, acoso laboral. (se anexa queja 1).

El 6 de marzo del presente afio, el servidor publico Juan Manuel Rodriguez Reyes envio su queja
acompafiada de la firma de dos testigos, Alejandro Varela Guerra y Francisco Javier Zavala (se anexa

queja 2).

El 6 de marzo del presente afio, el servidor publico Francisco Javier Zavala Jimenez envio su queja
acompafiada de la firma de dos testigos Daniel Vivero Duefias y Juan de Dios Esparza Saucedo (se
anexa queja 3).

El 6 de marzo del presente afio, el servidor publico Monica Mayela Robles Reyes envio su queja
acompafada de la firma de dos testigos, Diana Elena Ortiz Nufiez y Daniel Vivero Duefias (se anexa

queja 4).

El 7 de marzo del presente afio, el servidor piblico Alejandro Varela Guerra envio su queja
. acompafiada de la firma de dos testigos, Ménica Mayela Robles y Juan de Dios Esparza Saucedo (se
anexa queja 5).
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El 8 de marzo del presente afio, el servidor publico Diana Elena Ortiz Nufiez envio su queja
acompafiada de la firma de dos testigos Ménica Mayela Robles y David Alejandro Urzua Marfilerio

(se anexa queja 6).

El 8 de marzo del presente afio, el servidor pablico David Alejandro Urzua Marfilefio envio su queja
acompafiada de la firma de dos testigos Diana Elena Ortiz Nufiez y Miguel Angel Snchez Cortes (se
anexa queja 7).

El 8 de marzo del presente afio, el servidor publico Luis Andrés Montafiez Romo envi6 su queja
acompafiada de la firma de dos testigos Miguel Angel Sanchez Cortes y David Alejandro Urzua

Marfilefio (se anexa queja 6).

EI 8 de marzo del presente afio, el servidor puiblico David Viveros Duefias envio su queja acompafiada
de la firma de dos testigos Francisco Javier Zavala Jimenez y Juan de Dios Esparza Saucedo (se
anexa queja 9).

El 8 de marzo del presente afio, el servidor publico Juan de Dios Esparza Saucedo envio su queja
acompafiada de la firma de dos testigos Luis Andrés Montafiez Romo y Daniel Viveros Duenas (se

anexa queja 10).

El 10 de marzo del presente afio, el servidor publico Miguel Angel Sénchez Cortes envié su queja
acompafada de la firma de dos testigos Diana Elena Ortiz Ninez y David Algjandro Urzua Marfilefio

(se anexa queja 11).

El 10 de marzo del presente afio, el servidor publico José Francisco Romo Cuellar - envio su queja
acompafiada de la firma de dos testigos Alejandro Varela Guerra y Miguel Angel Sénchez Cortés (se

anexa queja 12).

Finalmente quiero resaltar que la actitud del C. Rolando Hernandez Gémez Palomino, ha rebasado
los limites del respeto, abusado del puesto que actualmente tiene. Siendo un gobierno cuya vision es
distinguirse por su transparencia, trato digno y calidad humana, no se debe permitir actuar en contra
de lo establecido en el cédigo de ética y conducta de la Administracién Publica Centralizada.

N . Una vez expuesto lo anterior y por tratarse de un tema de violencia y hostigamiento laboral y al verse

otiado el area de talleres gréficos que dignamente represento solicito a Usted se inicien los
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procedimientos necesarios a fin de aplicar la medida disciplinaria al caso concreto...

Proporcionando y anexando los respectivos escritos a los que hace alusion en sus manifestaciones, dando

lectura a cada uno de ellos en su totalidad.

Consecuentemente se concedio el uso de la voz al C. Rolando Herné!ndez Gomez Palomi_no, que se desgampeﬁa
como Jefe de Departamento de Talleres Gréficos Adscrito a la Direccm’)nIGIerjeral de Ac;lmlmstramon ¥ Servicios de
la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, quien participd en su calidad de trabajador presunto

infractor; el cual manifestd lo siguiente:

*...Manifiesto que en este momento doy contestacion a las quejas que se me imputan a travgs. de un escrito
que consta de once fojas Utiles por una sola de sus caras, el cual solicito me ﬁrmep de recrprdo y quetsza
integrado a la presente acta que se levanta para que sean valoradas las manifestaciones realizadas es todo

lo que deseo manifestar...”

Y por ende se expone su escrito de contestacion, siendo la siguiente:

Lic. Jos& Roberto Daominguez Lara

Director General de Administracién ¥ Servicios de la Secretaria
De Administracién d=! Estado de Aguascalientes.

Presente,

Propic derecho acudo mediante el presente escrito a
entadas por el Llc. Roberto Dominguexz Lara, Daniel
Vivero Duefias, Juan Manuei Rodriguez Reyes, Juan de Dios Esparza Saucedo, Francisco Javier Zavala
Jiménez, Mdénica Mayeala Robles Reyes, Alejandro Varela Guerra, José Francisce Romo Cuellar,
Miguel Angel Sdnchez Cortes, Diana Elena Ortiz MNuafez, David Alejandro Urzua Marfilefio y Luis

Andrés Montafiez Romo.
En principio manifiesto que se advierte que las quejas fueron orquestadasy manipuladas por alguien
que tiene por objetive causarme dafio Injustamente, lo que se advierte Pues incluso utilizan el

mismao formate, evidaencisndose que su contenido fue dirigido y aleccionado por esa persona que
Tan 2n sus escritos, advirtiéndose claramente que no

fnventa todas [as calumnias que se manifies:
son declaraciones espontineas.

Que= siempre me he conducido con estricto apege a2 la ley, que mi desempefio como funcionario
piblico en toda mi trayectoria ha sidoe ajustado al respeta, la lealtad, honradez v eflciencia,
manteniendo slempre un trato de respeto con mi superiores pero mas con el personal que tengo a
mi cargo.

piblica con todo mi esfuerzo y compromiso, que no han existido

Que he apoyado a la administracicn
talleres grificos en ef tiempo en gue he tenido

quejas con el desempefo de la funcion de los
encomendada esta noble funcidn.

Paso a manifestar gue me extrafa los supuestas hechos que se me imputan, puesto que en todo
momento me he conducido con respeto ¥ decoro, respetando la dignidad de las personas, que a
pesar de haber tenido cargas laborales muy pesadas Yy de demasiada exigencia, preservado el buen \

ambijent2 de trabajo ¥ el apoyo incondicional a mis compaifieros que laboran en los tallares
Aunado a lo anterloar procedo a dar contestacidn a todas y cada una de las quejas. \\

- N
EL LIC. JOSE ROBERTO DCOMINGUEZ LARA, DIRECTOR

RESPECTO A LA QUEIA PRESENTADA POR
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO

GENERAL DE ADMIN ISTRACION Y SERVICIOS
DE AGUASCALIEMTES, procedo a contestar en los siguientes términos:
co totalmente, pues aunque existen buzones de
quejas ¥y sugerencias en cada una de las dreas, desconozco los formularios a los que se refiere el
quejoso e igualmente desconozco su contenidao, toda vez gque nunca se me dio a canocer ninguno,
inciuso desconozco a que se refiere a comportamiento inadecuado ya que siempre me he conducid

*3feegs

30

En cuanto al primer antecedente, lo desconoz
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e una manera adacuaday respetuosa tanto con mis subalternos, como con los usuarios del servicio
qua se prestan en tallzres grificos del Estado.

En cuanto a! segundo antecedents, dasconozco que con motive da |35 sugerencias contanidss an
los formularios s hubiera realizado alguna encussta de clima laboral, pues, aungus es clario gue
en toda la dependancia se realizo una encuesta 2n fa que incluso yo participe, en &l entendido de
que dasconozco el resultado de dicha encuests, pero no sa ha raalizado ninguna con metivo de
dichas sugzrencias como se refiere en el antecedente qua se contesta.

En cuanto al tercer antecedente, es cierto qua un dfa (14 da febrero 2022) fue el Lic. José Roberta
Dominguez Lara a los talleres graficos, donde hicimos un recorrido en donde incluso tuvo contacto
can todo el persenal que se encontraba ahi y ninguna le hizo ningdn comentario de aladn
compartamiento inadecuado, cabe aclarar que el motivo da la visita fue para var come andabamos
de trabajo en el que una vez que le expuse la carga de trabajo que teniamos, aprovechs para
solicitarle algunos requerimientos que eran necesarios para la operacidn y buen funcionamiento de
los talleres como lo eran equipamiento y cubrir las vacantes de parsanal que se tlenen y que con
anterloridad ya se los habia solicitado. Y es hasta el final cuando ya astaba per irse que me hizo un
comentario que me extrafio y asi s lo extarne en ese momento, pues me dijo que el me conocia y
gue yo lo conacia y que yo sabia como era el y el sabia como era yo, pero que habia quejas dz que
yo trataba mal a las personas con groserfas y prepotencia, lo cual en ese instante negué
rotundamente lo que el decia y le ofreci que en ese momenta que le preguntara al persanal, que
hiciera una encueta entre el personél sobre mi comgortamiento.

Ademas quizro aclarar en este momento gue no habla necasidad de que me dijera de que debiade
tratar con respetoy amablemente a mis compafieros y subordinados, pues yo siempre los he tratado
asi, puas incluso llevo quince afios come sarvider pdblico, de los cuales 6 afios los he lahorado en
talleres gréficos y Jam4s tuva ninguna queja d= ningdn tipo puss al contrario siampre he visto v
procurado el bienestar de las personas gue laboran en mi drea, lo cual les consta pargue en su
momento les hice [3 peticidn de que apoyaran con aumento ynivelacidn de sueldos 2l persanal que
labora en los talleres al inicio de la administracién , asi como al proparcionarles alimentos cuando
se han quedado a trabajar, lo cual lo hacia con recurses propics ya que no cuento con un fondo para 1
gastos de ese tipo y posteriormentz realizaba el tramite administrativo para que me rembolsaran lo \"\
que habia gastado, lo cual lo hacia para evitar que ellos gastaran de sus recursos propios o gue se b
guedaran sin comer. N

En cuanto al cuarto antecedente, este hecho lo desconozco, no se quienes son los ocho sarvidores \“‘-\ . f
piblicos que fueron a quejarse a SAE, lo que es cierto es que yo nunca he actuado d2 manera LL
agresiva nivulgar con nadie, ni he condicionado vacacionss ni dias econdmicos, pues 2ilos los alizen
libremente, cuidande Unicamente que ne se afecte el servicio que realizames, siendo falso gua me \1‘,
moleste cuando se quadan a laborar después de su jornada por tenerles que dar alimentas, pues i
A aun sin existir obligacién, de mi parte, con recursos propios les proporciono camida ya que no existe \
un fondo para poder comprar alimentos en el momenta, por lo qua para evitar de que ellos gasten

de sus racursos o se queden sin comer yo los compro y posteriormente me rembolisan despusés de

taner que realizar el tramite administrativo correspondiente en la secretaria, incluso se han tardado

meses en hacerlo.
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Es falso también que los inconformes estas slendo afectados en su salud fisica y mantal, pues raitero
j2mas he tenido malos tratos ni ofensas con ellas,

For otra parte es falso que un servidor hubiere tenido conductas y lenguajes inapropiados con los
11 trabajadores que se refierzn en el queja ni can ningdn otro, aclaranda que dicha queja firmada
por los 11 trabajadares ne me fue notificada Yy dasconozeo su contenide, asi mismo es falso que
carezca de liderazgo v organizacidn con las actividades relativas 2 mi puesto, puas en mi gestién
como Jefe de! Departamento de Tallares Gréficos, se implements el uso da duplicaderas en la
Impresién del periddico oficial, disminuyendo los tiempos extras gue laboraban el personal antas
de mi gestién, disminuyendo también las costos de produccian; Durants mi gestidn logramos
prestar servicios externos, logrando un benaficio en los ingresos de Gobierno del Estado, pues cabe
resaltar que en los talleres se elzbora todala papelerfa electoral, coma resultade de la confianza
por el trabajo de calidad realizada durante mi gestidn al frente los talleres; asi mismo realice
gestiones para la obt=ncidn de donacién de maqulnaria de Impresién para ios talleres por parte del
INEG], centribuyendo con esto en mejorar el equipamiento y mejorar la produccién del trabajo que
realizamos; sa gestiond la amplizcidn de los talleres Y mejora de las instalaciones, contando con
instalaciores dignas y seguras para el desempefio de nuestro trabajo.

Porotra parte, es falso que el suserito haya rebasado los limites del respeto o que haya abusado de
puesto, ni he actuado en contra del cédigo de ética y conducta de la adéministracién piblica, pues
estoy conscientz de que uno coma servidor publico estd entregado al servicio de los demdés,
desempzfidndome siempre confarme a los lineamientos marcados por nuestra gobernadora para
distinguirnos por la transparancia, trato dignoy calidad humana,

Asi, nlego rotundamente haber realizado actos de violancia y hostigamiento lzboral que refigre el
Lic. José Roberto Dominguez Lara en su gueja.

POR LO QUE SE REFIERE A LA QUEJA PRESENTADA POR DANIEL VIVEROS DUENAS MANIFIESTO LO
SIGUIENTE:

Es falso que hubiere obligado a Danlfel Viveros Duefias 2 lavar I camioneta oficial, nl mucho menos
que o hubiera amenazads con algo o causarle alglin perjuicio en su persena ni mucho menos que
alguna ocasién me hubiera dado algtn dinero para llevar a lavar la camioneta, ni siquiera gue yo se
lo hubiera pedido, adzmis de que es falso que la camioneta que estd bajo mi resguardo sea para mi
uso personal, ya Gue es de usa oficial y en cuanto a la limpieza de la misma yo me encargo de ella.

Ademds, es falso que cuando me equivoque me ponga como “energimenc”, aquf se nota gue
quienes faltan al respeto y d2nostan son los propios gquejosos, asi mismo es falso que le haya
hablado en tone retadar en alguna ocasién, siendo falso que algn servidor publico se haya retirado
del servicio publico por que yo le hubiere dicho algo.

Cabe aclarar que el Guejoso no precisa circunstancias de moda tiempo o lugar de los hechos que
refiere, dejéndome en sstado de indefansidn.
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POR LO QUE SE REFIERE A LA QUEIA PRESENTADA POR JUAM MANUEL RODRIGUEZ REYES
MANIFIESTO LO SIGUIENTE:

Es falso que algin vez lo hubiere llamado Indio, pendajo o que lo hubiere mandado a chingar a sy
madre nf selo nl delante de sus compaRercs, pues siempre me he conducido hacia &l con respeto;
igualmente es falso qua en alguna acasién hubiere amenazado can correrlo ni mucho menos que le
hubfere hecho mencién de algin contacto politico, pues siempre mi trato ha sido estrictamenta
laboral y respetuoso; siendo falso tambign gue trate mal al perscnal o qua ma dirija con groserias o
faltas de respeto o d= manera vulgar o prepotents o cen doble sentido ¢ que diga que todas son
unas pendejos o huevones, ¢ que los amenace con sar despedidos, pues como ya lo he reiterada
siempre me conduzco con respeto hacia todo el personal,

Siendo falso que les haya condicionado vacaclones ni permisos, pues las vacaciones ellos las eligan
lisremente, cuidando Gnicamente que na se afacte el sarvicio que roealizamos, en cuanto a los
permises desconozco a que permisos se refiere y an cuanto a los Gnicos gue yo recuerde que solicito
fue hace bastantes meses, cuando me dijo que iba a Calvillo 2 tramitar algo de) pasaporte y a San
José de Gracia porgque ahi vive su familia e iba a arreglar un asunto personal 2 lo que yo le djje que
mejor hublere pedido vacaciones o dfa econdmica ¥ no permisos porque si algo le pasaba en la
carretera no padfa justificar su salida en horas de tra bajo

Cabe aclarar que el quejose no precisa circunsiancias de modo tiempo o lugar de los hachos que
refiere, defdndome en estads de indefansion,

FOR LO QUE SE REFIERE A LA QUEIA PRESENTADA POR JUAN DE DIOS ESPARZA SAUCEDO
MANIFIESTO LO SIGUIENTE:

Esfalso que el suscrito tenga comportamienta violento hacia al personal o gue lo acosez en lo labaral
o en lo personal, pues raitero siempre me he conducido con respeto; asl mismo es falso que haya
amenazado a Juan de Dios con no recibirle las Incapacidades o que hubiere ohligado a llevarlas
personalmente, asf como también es falso que yo le fuera a tomar fotos en su negocio quedicequa |, |

tenia por las tardes, el cual desconczco su ubicacidn, asl como también es falso que le encargara a L {Fitu"‘
alguien mds que lo hiciera, sin embargs da su dicho se advierts su mala fe con la que actia, pues "-% Vv
ademds de que inventa mensiras acepta que estando Incapacitado [ba a hacer pendientes a su \\

e

negacio o a raalizar entregas, %

Por otra parts, también es falso que actué da manera grosera o prepotente ¢ convulgzaridades hacia
\ alguna compafiera o con amenazas de corrarlo, pues como ya lo he dicho en reiteradas acasiones
siampre me he dirigide con respeto hacia todas lo trabajadores de talleres graficos.

»

Es falso que yo le haya condicianade o negado vacaciones o dias econdmices, pues & los glogia
libremente, culdando lnicamente que no s2 afectz el servicio que realizemos y mas falso aun es gue
cuando el salia de vacaciones yo le preguntara a donde iba o para que iba o alguna otra informacién
personzl, pues el trata que tengo con &l es estrictamente labaral.
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Asunto: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

Es falso gue un servidor no conozca los pracesos o tiempos da entraga, pues como ya lo mencione
anteriorments llevo mas seis afos aqui en talleres gréficos por lo que conozco los procasos
cumpliendo siempre mi trabajo con honestidad ¥ responsabllidad, es falso que los Insulte cua ndo
no cumplen oportunamente con alglin trabajo en los tiempos normales de ejecucion, creo
conveniente aclarar qua el se molestaba ctuando el suscrito suparvisaba el trabajo y le preguntaba
cual era el estatus de Jos mismos, pues en varias ocasiones el sa encontrzba distraido en otros
lugares distintos a su drea de trabajo, aclarando que siempre me conduje con respeto.

Cabe aclarar que el quejoso no precisa crcunstancias de modo tiempo o lugar de los hechas que
refiere, dejéndome en estado da indefensién.

POR LO QUE SE REFIERE A LA QUEJA PRESEMTADA POR FRANCISCO JAVIER ZAVALA JIMENEZ
MANIFIESTO LO SIGUIENTE:

Esfalso que hay actuado de manera Brosera o vulgar o que le hayz faltado al respeto al quejoso o
con alglin otro trabajader, asi misme es falsa que le haga burlas al quejosa o que le muestre videaos
pornograficos delanta de sus compafieros en horas o de trabajo o incluse fuera de ellas o que realice
alguna otra conducta que pueda afectar su integridad como persona,

Cabe aclarar que el quejoso no precisa circunstancias de modo tiempe o lugar de los hechos que
reflars, dejandome en estado de indafansién.

Ademds de lo antarior cabe mencionar que dicho quejoso me menciono que el nunca quiso poner
una gueja, que a él le dieren el escrito parz gue lo firmara, gue no me podfa decir quien per temeor
@ represarias pero que alguien se Io dic a firmar sin que el conociera el contenido.,

POR LO QUE SE REFIERE A LA QUEIA PRESENTADA POR MONICA MAYELA ROBLES REYES Y
MANIFIESTO LO SIGUIENTE:

Es falso que en alguna ocasién que hubiere conducido a ella de una manera impropia al mementc . \Y
de llamarle la atencidn por su trabajo y mucho menos por situaciones ajenas al trabajo, o que la |
haya ofendido por su condicign de mujer, siendo falso que le hubiera siqulera llamado Ia atencion !
por las invitacionas de la posada del SUTEMA, tan es asf que yo fui el que las llevo y no mande 3
nadie, siendo falso qua me hubiere expresado mal de alguien, asi mismo es falso que tratara de %,
aventarle alguna taza o de agredirla fisica o verbalmente el 7 da diciembre del afio pasado o en \5
cuzlquier otra fecha. Y

Es falso que en diciembre del afio pasada hublere vendido algiin papel de desecho o gue hubiers
tratade da obtener un beneficlo personal o gue insultara a los trabajadores diciéndoles que aran
unas mierdas o de cualquier otra forma.

Es falso que el dia 14 de febrers le hubjere gritado, regafiado o insultado o hablado con groserias o
que me hubiera expresada mal de alguien méds, ademas de queesfalsodequealahoradelaentrada
en que cice que supuestamente ocurrieron esos hechos yo supiera de alguna queja, pues como ya
lo mencioné antsriormente el Lic. José Roberto Daminguez Lara me comento de las quejas hasta el
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Asunto: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

finzl de cuando él estuvo ahl, que fue después de las dos da 13 tarde de ese dia, lo que evidencia
que para laahora de entrada yo no sabia absolutamenta nadade las supuestasquejas gue la quejosa
menciona, lo que demuestra que es false y con dola lo manifestado por la quejosa puas si ese dia
abrla sufrido supuestamente de maltrate y faltas de respeto cuando el Lic. José Roberto junio
conmigo realizamos el recorrido por los talleres, ella estaba en pasibilidades de haberle comentado
el supuesto maltrato v faltes de respeto gue supuestamente recibid, lo que no ocurrid, porque
nunca existieron.

Es falso que me hubiere expresado del personzl de manera grosera del personal llamandoles
huevanes, pendejos o que les mentara la madre, asi misma es falso que dalante de la gusjosa me
expresara con vulgaridades de sus compafieras, o que sea racista o vulgar o gus me haya exprasado
con groserfas de la quejosa con sus compafieras de trabajo o que Ia denigrara como persona o que
la amenazara con despedirla tronandole los dedos o de alzuna otra forma o que haya tznido algtn
comportamiento hostil o violenta.

Siendo falso tamblén que haya agredido a algun compafiero que haya discutido con el y le hublera
aventado alguna botslla de agua o un palo de escoba en lz espalda.

Cabe aclarar que el quejoso no precisz eircunstancias de modo tiempo o lugar de Ios hechos que
refiers, dejéndome en estado de indefensisn.

POR LO QUE SE REFIERE A LA QUEIA PRESENTADA POR ALEIANDRO VARELA GUERRA MANIFIESTO
LO SIGUIENTE:

Es falso que me siento duefio de la empresz ni nunca lo he manifastada asl, es falso que e grite,
ridiculice u ofenda a la gente, o que les haga bromas de ningun tipo o me ria de elios.

Es falso gue tenga altercados con el quejoso cuando pide alguna refaccidn o reparacidn de Ia
maguinz que esta a su cargo, pues incluso cuando na hay dinero yo lo pago con recursos propics,
de lo cual incluso cusnio con notas de los gastos que s2 han hecho por seas piezas o reparaciones
menores, sin gue en ninglin momanto haya tenide un heneficio persenal de ningtin tipe.

Cabe zclarar que el quejoso no praclsa circunstancias de moda tiempo o lugar de las hechos que ‘m 4'/
refiere, dejandome en estado de indefensién. W

\\ POR LO QUE SE REFIERE A LA QUEIA PRESENTADA POR JOSE FRANCISCO ROMO CUELLAR \ \
W\ MANIFIESTO LO SIGUIENTE:

\ Es falso que haya tenido algdn comportamiento irrespetuoso con el quejoso o qus le haya hecho

\ comentarios discriminatories o racistas, es falso tamhidn que le haya faltado al respeto u ofendida
a la sefiorita que viene del Instituto de Educzcidn de Aguascalientes para la elzboracidn del
cuadernillo Olimpiada de Conocimiento o gue la haya hecho llorar por algin comentario. Asi mismo
25 fzlso que al personal del taller los llama indios, pendejos, huavones o que les mante la madre o
que me refiere 2 las mujeres de una manera irrespetunsa o vulgar ¢ que les haga malos tratos para
demostrar quienes es el gue manda, pues siempre me he conducida con respeto.
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Asunto: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

Es falso que actle de manerz arbitraria o con desconocimiento de los procesos, pues como ya lo
mencioné anteriormente [levo més sais afios aqui en talleres gréficos por lo gue conozco los
procesos cumpliendo siempre mi trabajo con honestidad y responsabilidad.

Es falso haya condicionado vacaciones o parmiscs al personal o que Ias autorice sin tomar en cuenta
las cargas de trabajo, pues incluso cuento s trata de personal adscrito a su 4rea, el es gl que me
dice de la carza de trabajo, confirmandome verbalmente que las autoriza antes da que yo firme Ia
incidencia respectiva.

Es falso que 0 amenace con correrlo o que cfrezca su puesto entre el rersanal subordinado de su
drea, incluso al inicio de Iz administracién cuando se presentaron la Llc. Sato y el Lic. Roberto le
reconocf el trabaje que realiza el quajoso.

Cabe aclarar que el quejoso no precisa circunstandias de modo tiempo o lugar de los hechos que
refiare, dejdndame en estado de indefensign.

POR LO QU= SE REFIERE A LA QUEJA PRESENTADA POR MIGUEL AMGEL SANCHEZ CORTES
MANIFIESTO LO SIGUIENTE:

Es falso que yo ma comportz de manera grosera con el quejcso o con sus subordinades, siendo
falso que un servidor no conozea los precases o tiempos de entrega, pues coma va lo mencione
antericrmente llevo mds seis afios aqul en talleres gréficos por lo que conozco los procesos
cumplizndo siempra mi trabajo con honestidad Y responsabilidad, pues Incluso a partirde mi gastién
al implemeantar medidas como |z utilizacién de las duplicadoras se ha disminuido de una manera
considerable las horas Hombrs para la impresién dal periddico oficial.

siendo falso que me moleste cuando se guedan a laborar después de su jornada por tenerles que
dar alimentes, pues atin sin existir obligacidn, de mi parte, ¢on recursos propios les proparcieno
comida ya que no exlste un fondo para poder comprar alimentos en el momento, por lo que para
evitar de que ellos gasten de sus recursos o se gueden sin comer yo los compro y posteriormente
me rembolsan después de tener que realizar el trdmite administrativo correspondiente en la
secretaria, incluso se han tardado meses en hacerlo, incluso tambisn le proparciono alimentos al \ y
quejoso aun y cuando el es personal de confianza ¥ par politicas internas de la secretaria me han
indlcado que el como parsonal de confiaaza no tiana esa derechg, siendo falso que los ofenda con

temas de comida. \L\

‘\
Es falso haya condicionado vacaciones o permiscs al personal e que las autorice sin tomar en cuenta \\\
las cargas de trabzfo, pues incluso cuento se trata de personal adscrito a su drea, él es el que me A

dice de la carga de trabajo, conflrmandome verbalmente que las autoriza antes de que yo firme la
incidencla respectiva, siendo falso que le llame la atencién porautorizar ausencias del persanal a su
Cargo, pues cuzndo yo no estoy, el encarzade de autorizar las incidencias del personal es José
Francisco Romo Cuellar.

Es falso que el suserito tome laminas que no sirven de su drea de trabajo para obtener un bensficia
personal.
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Asunto: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

Cabe aclarar que el quejose no precisa circunstancias de moda tiempo o lugar de los hechos que
refiere, dejindome en estada de indefensién.

POR LO QUE SE REFIZRE A LA QUEJA PRESENTADA POR DIANA ELENA ORTIZ NUNEZ MANIFIESTO LO
SIGUIENTE:

Es falso que me haya dirigido con malos tratos, regafios, groserias, acoso laboral, hastigamiento ¥
amenzzas hacia la quejosa.

Es falso que le haya dicha que es un estorbo para los taileres, siendo al contrario pues sismpre le ha
reconocida su trabajo, incluso al Inicio da la administracidn le solicite a la Lic. Soto asi como al Lic.
Robarto que la consideraran Ppara unaumeanto de sueldo ya que era una parsona muy compromatida
con su trabajo, situacién que no depende del suserito la autorizacién de dicha petlcidn, siendo falso
que la hastigue para que realice su trabajo.

Es falso que actle de manara arbitraria o con desconocimiento de los pracesas, pues como ya lo
menclené anteriormente lleve m3as seis afos aqui en tzlleres graficos por lo que conozco los
precesos cumpliendo siempre mi trabajo con honestidad y responsabilidad.

Siendo false que me moleste cuando se quadan z laborar después de su jornada por tanerles gue
dar alimentos, 0 gue se los condiciones a gue se quede a laborar hasta las ocho de la nache, pues
los alimentaos se los progorciono a las cuatro ds I3 tarde, ademds de que aln sin existir chligacidn,
da mi parte, con recursos propios les proporcione comida ya que no existe un fondo para pacder
comprar alimentes en el momanto, por lo que para evitar de que ellos gastan de sus recursos o se
queden sin comer yo los compro y posteriormente ma rembelsan después de tansr que realizar el
trémite administrative correspondients en la secretaris, Incluso se han tardado mesas en hacerlo,

Es falsc que golpee objetos o que les grite a mis compafieras con groserfas, o que atente contra los
derachos humanos y laborales del personal a mi €argo o que actle de manera violenta contra ellos,

Cabe aclarar gue ef quejoso no precisa circunstanclas de maodo tiempo o lugar de les hechos que
refiere, dejdndome en estado de indefensian, |
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POR LO QUE SE REFIERE A LA QUEJA PRESENTADA POR DAVID ALEJANDRO URZUA MERFILERO k\
MANIFIESTO LO SIGUIENTE: \

A
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Es faiso que el suserito haya atentado contra los derechos humanos del guejoso.

Siendo falso que me molesta cuando sa quedan a labarar después de su jornada por tenerles que
dar alimentos, o que se los condiciones a Gue se quade a laborar hasta las ocho de |a nache, puss
los alimentos s2 los proporciono a las cuatra de la tarde, ademds de que aln sin existir obligacién,
de mi parte, con recursos propios les proparciono comida ya que no existe un fando para podar
comprar alimentos en el momento, por lo que para evitar de que ellos gasten de sus recursos o se
queden sin comer yo los compro y postzriormenta me rembalsan después de tener qua realizar el
tramite administrativo carrespondienta en la sacretaria, incluso se han tardado mases en hacerla,
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Asunto: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

Es Falso que lo contrapuntes con alzlin otro compafiero de trabajo ¢ personal de otra dependencia
para gue se Pelee con el o que [os trate da desunir, ya qua mitrato con ellos es estrictamente [aboral
y femantando un ambiente de compaferismo y unién entre todos. '

Es falso que le haya negado un permiso por enfermedad, sino por el contrario le dija que fuera a
atenderse al IMSS para gque pudiers justificar su ausencia con una licencia medica para que can asto
no tuviera alguna dificultad en al drea de racursos humanos,

Es falsa que los esta hostigande ¢ que después de acabar algln proceso los mande a drea de
acabado pues cada 4rea hace funciones distintas yelgue le pregunte como vamos o en qua proceso
vamos &sa ne implica gue los este hostigando pues 25 la funcién propia de supervision que como
Jefe de los Talleres tengo que desempafiar, asi como también es falso que no haya supervision en
el dreade acabado pues en dicha drea existe unresponsahle que es el diverso quajoso Jasd Francisco
Romag, esto ademds de que aleatoriamente hacia supervisiones.

Es falso que me exprese mal de la Institucidn dande labero o que menospracie el trabajo que se
realiza en lostalleres, es falso que me mata en la vida privada o que me moleste con que vaya fiestas
o que le amenace con corrarlo porque no me invite, pues el trata que tango el quejoso siampre ha
sido estrictaments laboral.

Sienda falso que les haya condicionado vacaciones, pues las vacaciones ellos las eligen librementa,
culdando dnicamente que no se afacte al sarvicio que raalizames y previc visto bueno verbal de su
jefe inmediato Miguel Angel Sénchez Cortas, i

Es falso que sea déspota o arrogante o que no acepte conszjos de los demas o que sea ofensivo, o
que hable a espaldas de las Ppersonas a gue me exprasa vulgarments de algunas de las mujeres que
ahi [aboran.

Es falso que un servidar no conozes los procesos o tiampos de entrega, pues coma ya fo menciona
anteriormenta liave mds sais ados aqui en talleres graficos por le que conozeo los procesos
cumpliende siempre mj trabajo con henestidad y responsabilidad, reconaciendo e trabajo que
realiza e personal de los talleres, pues incluso cuando fueron la Secretaria Yy &l Director General
Administrativo hable bien de ellos delante de ellos recenociendo su labar.

Cabe aclarar que el quejoso no pracisa circunstancias de modo tiempo o lugar de [os hechos que 3l
refiere, dejindome en estads de indafensidn. - R

POR LO QUE SE REFIERE A LA QUEIA PRESENTADA POR LUIS ANDRES MONTANEZ ROMO ‘\\\
MAMIFIESTO LO SIGUIENTE: ’

Es falso que le hable gritando a fas personas o que losamenace con correries o que sea grosero con
el quejosa.

Siendo falso que les haya condicionado vacaciones, pues las vacaciones ellos las eligan libremente,
tuitando Gnicaments que no se afecte el servicio que realizamos y previo visto buena verbal de su
jefe Inmediato Miguel Angel Sdnchez Cortes,
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Asunto: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL
Es falso que la camioneta que esté bajo mi resguardo sea pera mi uso parsanal, yz que &5 de uso
oficial.
Es falso que el suscrito tome laminas que no sirven da su dras d2 trabajo para abtener un beneficio
personal.

Por otro lado, también desea manifestar que ef procadimiento que se me sigus;

a}.- Resulta ilegal, puesta que no ests safalando i3 narma legsl que lo sustenta, asi como tampoco,
la disposicidn legal que le faculta a instaurarse come tribunal, para dasahogar un procedimienta
respetando los derechos humanos constitucionales, establecidos en ls Carta Magna y que Ustad
como autoridad tiene el indaclinable deber da cumplirlos en su actuar de funcionario pdblico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 1,14y 15 de |z Constitucidn General de la Repiblica,
razén por la gue me opongo al mismo, al no cubrirsa y respetarse las formalidades de debido
preceso, aunado al principio de objativad que debe do tanerlz instancia jurisdiccional, sin contar la
campetzncia para el ejarcicio de la funcidn,

b).- quz me es imposible presentar prushas por el plazo que me fus otorzado entrs Iz citacién v la
celebracién d= la pretendida audiencis de cesahago de pruebas, manifestando por tanto la
Impositilidad que tuve para poder preparar los medios de defansa qua me fueron requeridos con
menos de 24 horas, transgredisndo mis derechos humanas fundamezntales, y que se materializan
en la Ley del Procedimiento Administrativo, as’ como en la Legislacidn procesz] civil de aplicacidn
suplztoria al present2 procedimiento, con lo que el procedimiento resulta ilegal & infundado,

¢} Que el procedimiento ilegal e infundado, que se instaura, carece de objetividad e imparcialidad,
puesto que como cansta en los dacumentss gue me acompafio al citatorio, se dasprends de una
queja guz Usted mismo presento en mi contra ante la Secretarfa d2 Administracién Lic. Raguel Sota
Orozco, por lo que vicleata en mi paduicio los derechos humanos fundamentales que se establacen
enelarticule 1 de la Censtitucion Genaral de la Ra publica, en refacidn con el 17, pussto que Ustzd,
acreditar tener en contra del suscrito un reclamo, tomande partido a las manifestacionss hechas a

las que les da un valor pleno, que lo llevs a interponer en contra del da la voz una gusgjs, con lo gue \ ! 4(
pierda totalmente la objetividad e imparcialidad con la que debe de conducirse come Sarvidor ‘\{ [U}z
% Publice, méds aun cuando de manera verbal me manifesté que ahcra me tocaba recibir y aguantar % Y
4 gue ail ers esto, situacion que resulta por demds violatorla de mis derechos humanos N b
\ fundamentales, siendo que usted se convierte en Juez y parte, dejéndome en total estado de \\\ il
\ indefznsién, violando incluso mi presuncidn de inocencia pues de inicio ya ustad asevero que cometi : \

les hechas que usted mismo me imputa (Lic. Roberto).

d) Con respecto a los medios en Que sustenta su acusacion, prasentada ante |z Secretarla de
\ Administracién, los mismos resulta ltegales desde suintegracion, inadecuada valoracién, puasto qus
! todosresultanafectadosde parcialidad, y de interss com(in, al ser todas supuestamente acusadoras
cel de la voz de supuestas hechos, hechos que carecen de elementas de objetividad, ademas de
elemeantos circunstanciales, que me permitan poder estar en posibilidades de poderestablecer una
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Asunto: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

debida dafensa, por lo que hace gue el procedimiantos que instaura, se sustente sobra elementas
itegales, y que no cumples con los elementos bésicos para poder cansiderarlos fidedignos y veraces.

g} Sin reconocar el cardctar ¥ competencia de Usted, se han hecha [as manifestaciones qua
anteceden con e! (nico fin de hacer de su conocimientos |as inconsistencias que hay en e|
procedimiento que esta instaurando en mi contra, y que en el misme no se han respetado los mds
esenciales derechos humanos, Que me otorga la Constitucidn General de Ia Replblica, ia Ley del
Procedimients Administrativo del Estado de Aguascalientes, que regulan el actuar de tods
autoridad.

Por otra parte hago da su conecimiznto la obligacién que Ustad tiene comp autoridad de mantenar
el presente procadimiento en reserva, es decir, proteger que no se difundz la informacidn del
misma, y tener como confidancial Jos datose Informacién, impidiendo cualquier difusién en medios
de comunicacidn o publicos, lo anterior par ser un procedimisnto pendiente de resolucida v que
cantlene datos sensibles de la parsonalidad Y airos confidenciales.

Por lo anteriormante expuesto, atentamente pido:

Unico .- tenerme por presentado mediante est2 escrito ad cautaflam, exponiendo mi cposicidn al
procedimiento por ser ilegal, ser un procedimiento parcial, carents de chjetividad, negando [a
veracidad de las conductas que se ma imgutan,

Protesto lo necesario.

3
Aguascalientes, Ags., a 30 de marzo de 2023, \
72 N\
ROLANDO HERNAN GOMEZ PALOMINDG ' )<

/ | ¢

; " . . e
Posteriormente se concedio el uso de la voz al C. Gerardo Lorenzo de Jesus' Reng Rgm_:rlra]z;éguten actualme
es desempleado, y participd en su calidad de testigo de descargo; el cual manifesté lo siguiente:
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Acto seguido se concedio el uso de la voz al C. Juan Manuel Diaz Becerra, quien actualmente el cargo de Director
General de Nitrix Smart Solution y Director de Gobierno Electronico del H. Ayuntamiento de Jests Maria, y participd
en su calidad de testigo de descargo; el cual manifesto lo siguiente:

“..Estoy totalmente de acuerdo con lo manifestado y estregado por el C. Rolando Heméndez Gomez
Palomino es todo lo que deseo manifestar...”

Seguidamente se concede el uso de la voz a cada uno y todos los testigos presenciales de cargo o de hechos,
quedando de la siguiente manera:

a) ElC.Juan Manuel Rodriguez Reyes, que desempeia el cargo de Operador de Maquinas adscrito a la jefatura
de departamento de talleres graficos de la Direccion General de Administracion y Servicios, quien comparece
y ratifica su escrito de fecha 06 de marzo del 2023, el cual manifiesta lo siguiente:

“A través del presente documento me permito extender una queja en contra de mi jefe inmediato el C.
ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, quien desempena el puesto de Jefe de Departamento de

Talleres Graficos.

En varias ocasiones el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO me ha ofendido llamandome indio,
pendejo y mandandome a chingar a mi madre delante de mis compafieros que siempre me esta
amenazando con correrme y haciendo mencién de sus contactos politicos o que e va a hablar a su hermano,
ademés de tratar mal a todo el personal al dirigirse con groserias y falta de respeto que es una persona
prepotente y vulgar, lo que ha provocado un ambiente desagradable para trabajar, siempre nos esta
condicionando las vacaciones o permisos y soto quiere que los tomes cuando él quiere, considero que su
comportarniento no es el adecuado para un jefe ya que se dirige a todos con groserias o comentarios en
doble sentido, para el todos somos unos pendejos y huevones que solo quiere imponer su voluntad

diciendo que él es el jefe y se hace lo que €él quiere, no hay un solo compafiero que no haya sido ofendido ¢
por él 0 amenazado con ser despedido y pobre del que se queje porque como él dice se va a chingar a su #g
madre porque nos va a correr. ai L

A Por esta razén solicito tomar cartas en el asunto y le pido su discrecion.
Agradeciendo la atencion prestada me despido y quedo atento & cualquier situacion”
b) El C. José Francisco Romo Cuéllar, que desempefa el cargo de Especialista en Impresién y Acabado

adscrito a la jefatura de departamento de talleres gréficos de la Direccion General de Administracion y
Servicios, quien comparece y ratifica su escrito de fecha 10 de marzo del 2023, el cual manifiesta lo siguiente:

A — Av. Convencién Ote.104/Col. Del
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‘A través del presente me permito presentar una queja en contra de mi jefe inmediato el C. ROLANDO
HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, el cual desempefia el puesto de Jefe de Departamento de Talleres
Graficos.

Desde que inicio sus labores en estas instalaciones el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO ha
presentado un comportamiento irrespetuoso hacia al personar bajo su mando con comentarios racistas
y discriminatorios, especificamente el dia 09 de febrero del presente ofendié a una sefiorita que viene de
apoyo para la elaboracion del Cuadernillo Olimpiada del Conocimiento por parte del Instituto de
Educacion de Aguascalientes que tiene problemas de salud haciéndola llorar por sus comentarios,
constantemente esto ofendiendo al personal llaméandolos indios, pendejos, huevones y hasta con mentadas
de madre, que se refiere a las mujeres de manera irrespetuosa y vulgar, le he comentado en repetidas
ocasiones que no es el comportamiento que debe de tener un jefe pero dice que es la manera de tratarlos
para que Sepan quién es el que manda que a mi lo que me falta es caracter pero yo le digo que no se trata
de eso, que se debe de tratar al personal con respeto. No me permite realizar mis funciones ya que cuando
tengo el trabajo programado con el personal se hace valer arbitrariamente de su jerarquia para que se
hagan las cosas como él dice lo que provoca una mala organizacion y atraso porque desconoce los
procesos que se llevan y me he dado cuenta que hace lo mismo con el encargado del area de disefio y
fotomecénica, siempre toma las decisiones de los vacaciones y permisos del personal bajo mi cargo
sin programar las cargas de trabajo y a su voluntad yo que solo se las autoriza al personal que le cae bien
a los demés se las condiciona a su gusto, que cuando en ocasiones hemos tenido alguna diferencia por
trabajo o por cosas personales ya que le gusta estarse metiendo en la vida de todos, empieza a ofrecer mi
puesto a los componeros diciendo que ya me va a correr lo cual me provoca mucho estrés, si anteriormente
no habia externado mi preocupacioén ante esta situacion es porque considero que mi puesto no me lo
permite.

El comportamiento hacia el personal por parte del Jefe de Departamento ha generado descontento en toda
el érea lo que conlleva a ser muy dificil trabajar en estas condiciones.

AN
A\

Sin mas que agregar, le agradezco por la atencion y el tiempo prestado.

c) El C. Daniel Vivero Duefas, que desempefia el cargo de Operador de Maquinas adscrito a la jefatura de
departamento de talleres graficos de la Direccion General de Administracion y Servicios, quien comparece y
ratifica su escrito de fecha 10 de marzo del 2023, el cual manifiesta lo siguiente:

“Por medio de la presente, me permito informarle algunas conductas que hemos venido suscitando de
Rolando Hernéndez Gémez Palomino, Jefe de Departamento de Talleres Graficos de Gobierno del Estado.

AR, - En varias ocasiones nos obligo a lavar la camioneta oficial amenazando que el que no quisiera ya no le iba
EX 52\ g llevar sus incidencias y la iba a tener que llevar yo personalmente, desgraciadamente en una ocasion

tuvimos que darle dinero para que la llevara a lavar por fuera.
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Se me hace injusta esta situacion puesto que esa camioneta es de uso personal de él solamente y si se
ensucia es porque él la trae diario y fines de semana a su servicio.

Nunca le puedes mencionar que se equivoca en algo por que se pone como un energlimeno, en una ocasion
revisando folios, hubo una omision de algunos ntimeros y el error fue de él, lo quisimos bromear y se molesto
muchisimo, de echo me mird de frente y en un tono retador me dijo que de que me reia, yo al ver su gran
molestia, yo le dije que de nada.

Como estas ha habido muchas més situaciones con compafieros que ya no estan y que algunos de écho
decidieron retirarse del servicio piblico por estos mismos motivos.

Sin més por el momento quedo muy agradecido por atender y abrimos este espacio para poder
manifestamos.”

d) ElC. Juan de Dios Esparza Saucedo, que desempefia el cargo de Especialista en Impresién y Acabado
adscrito a la jefatura de departamento de talleres gréficos de la Direccion General de Administracion y
Servicios, quien comparece y ratifica su escrito de fecha 08 de marzo del 2023, el cual manifiesta lo siguiente:

“Por medio de la presente, quiero hacer de su conocimiento que Rolando Hernandez Gémez Palomino, Jefe
de Departamento de Talleres Gréficos del Estado, tiene un comportamiento muy violento hacia el personal,
también se la pasa acosando tanto en laboral y como en lo personal, por mencionarle algo tuve una
Incapacidad derivada de una caida, que resulto en fractura, la incapacidad la enviaba con los compafieros
que viven por mirumbo, los cuales muy amablemente accedan, hasta que los amenazé que no podian
recibirme las Incapacidades y que tenla que ir yo personalmente a llevarla, cabe mencionar que yo
tengo un negocio en las tardes y yo iba a entregar los pendientes que tenla y Rolando pasaba por ml local
para tomarme fotos para demostrar que incapacitado estaba trabajando y poder correrme, cosa que nunca
\\ consiguié  porque yo no podia trabajar solo acudia a entregar pendientes, al no lograrlo contacto a un
N

s,

proveedor de talleres llamado Jests a que fuera con mis clientes y convencerlos de conseguir una foto o (

video mio trabajando y poder correrme, comentéandome dichas personas tienes un jefe muy enfermo de la \
\ mente, me llegd hablar de una manera prepotente y grosera amenazandome que ya tenla pruebas contra ¢

mi y que serla corrido, y como no logré su cometido ahora que pido algun dia de vacaciones o0 economico

me los niega o me da largas y a otras personas al momento se los da, también para que me los dé quiere

saber todo para qué, a donde voy, Informacién personal, lo cual se me hace de mal gusto y que nada tiene

que ver con mi solicitud.

Se comporta de una manera grosera y prepotente con el personal, habla vulgaridades de las campaneras
como pinches nalgotas ¢qué le harfas? conductas que no son dignas de su cargo, y menos siendo servidor

publico.
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También quiero mencionar que debido a su incapacidad porque no conoce tos procesos, da tiempos de
entrega que son dificiles de cumplir, lo que ocasiona que Se altere al ver que no se logra el cometido, se le
explica el proceso y no le Importa y se enoja si lo contradices y dice que eres un pendejo y un huevén.

Antes que nada, quiero agradecer la atencion prestada, ya que nunca nos habian escuchado. Sin més por
el momento me despido enviando un cordial saludo”

e) El C. Francisco Javier Zavala Jimenez, que desempefia el cargo de Operador de Maquinas adscrito a la
jefatura de departamento de talleres graficos de la Direccién General de Administracion y Servicios, quien
comparece y ratifica su escrito de fecha 06 de marzo del 2023, el cual manifiesta lo siguiente:

‘La presente carta tiene como motivo presentar formalmente una queja en contra C. ROLANDO
HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, quien desempefia el puesto de Jefe de Departamento de Talleres
Gréficos.

Mi inconformidad es por lo siguiente, no me parece la manera en que trata al personal es bastante grosero
y vulgar, en lo personal, yo soy de otra religién y constantemente me hace comentarios fuera de lugar y
burlas que no debiera, en repetidas ocasiones me ha mostrado videos pornogréficos delante de mis
compafieros y en horas de trabajo, a pesar que le hago saber que no me gusta, que no me los muestre y lo
sigue haciendo. De mi parte nunca le he faltado al respeto, hago mi trabajo y no es correcto que el C.
Rolando Hernandez Gémez Palomino tenga estos comportamientos afectando la integridad de las personas
que laboramos en talleres gréficos, afecta en Jo personal, laboral y en el habiente de trabajo, no es correcto
que alguien que ocupa un puesto asi en gobierno se desenvuelva de esta manera ya que a todo el personal
de alguna u otra manera le falta el respeto sean hombres o mujeres.

Agradecerla tomar seriedad y discrecion en esto ya que nos amenaza con perder el trabajo si nos quejamos

por algin motivo” \\
f) ElIC.Monica Mayela Robles Reyes, que desempefia el cargo de Analista Administrativo adscrita a la jefatura \
de departamento de talleres graficos de la Direccion General de Administracion y Servicios, quien comparece
y ratifica su escrito de fecha 06 de marzo del 2023, el cual manifiesta lo siguiente: \qf
“La presente carta tiene como motivo presentar formalmente una queja en contra de mi jefe inmediato el C.
ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, quien desempefia el puesto de Jefe de Departamento de
Talleres Gréficos. A

En varias ocasiones el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO me ha hecho comentarlos
impropios al llamarme la atencion por cosas que son ajenas a cuestiones laborales, usando frases que me
ofenden como mujer y como trabajador, el dia 07 de diciembre del afio pasado fui al taller a decirle que la

' asistente de la Secretaria queria que por favor le llevaran las invitaciones de la posada del SUTEMA -
= Av. Convencién Ote.104/Col. Del
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y empezd a gritarme "que esa pinche vigja hija de la chingada quién era para pedir las cosas que no iban a
venir a mandar y hacer lo que quisieran" que le dijera que no y le comente que yo no podia decirle eso y me
dijo que le siguiera e iba a aventarme una taza que tenia a la mano todo esto delante de mis compafieros,
en diciembre del afio pasado vendid el papel de deshecho del cuarto de almacenaje el cual dice que tiene
permiso de hacer, porque nos iba a hacer una posada pero luego djjo que no que no nos mereciamos
nada porque todos éramos unos "mierda’, es una persona ventajosa que siempre quiere sacar provecho
de todo, el dia 14 de febrero del afio en curso cuando regreso de vacaciones me empez6 a gritar
porque un dia antes vinieron a cambiar el buzén de quejas diciéndome que porque o permiti que yo
tenia que hablarle para avisarle expresandose con groserias de las personas que vinieron diciendo "que
eran unos pendejos, pinches viejas que se creen que no podian hacer lo que quisieran y que ni creyera que
andaba con la cola entre las patas porque ya sabia de las quejas y que yo estaba obligada a hablarle
para avisarle, esto delante de los comparieros que Iban llegando a checar, estas situaciones son minimas
alo que ha pasado desde que él esta trabajando como encargado y los comentarios distan mucho de
ser los apropiados por parte de un jefe expresandose de todos como "huevones, pendejos y en algunas
ocasiones con mentadas de madre" que se expresa delante de mi de mis campaneras con vulgaridades
como "pinche vieja huevona, nalgona" o "pinche vieja panzona, grasienta y mugrosa" o que esta es una
"nuta", denigra alos campaneros cada que puede con comentarios racistas y vulgares, grita sin importar
quien este escuchando utilizando malas palabras como "ninche y pendeja", ademas de expresarse de mi
como una "pinche vieja huevona" y llamarme ~ "puta" con mis campaneros de trabajo, haciéndome
menos por mi apariencia denigrandome como persona y como mujer, que constantemente me amenaza
con perder mi puesto haciendo referencia de que él tiene muchas influencias politicas y que si me quejo se
va a enterar ya que sus conocidos todo le informan y va a solicitar que me despidan y me dice "asi te me
vas" tronando los dedos, me dice que yo debo de preocuparme ya que él tiene su trabajo asegurado. Por
la necesidad que tengo del trabajo he tolerado esta situacion, pero su comportamiento hostil ha hecho muy
dificil trabajar con él debido a que es una persona que no sabe controlar su caracter que grita, ofende, golpea
las cosas y me preocupa que un dia no pueda controlarse y lleque a lastimarme porque ya ha agredio a un
X compafiero que al estar discutiendo le avento una botella de agua y un palo en la espalda. )

|
V
Considero que este es un comportamiento Inaceptable para un jefe de departamento, en varias ocasiones . U
- he Intentado hablar con el pidiéndole que me trate con respeto, pero solo he conseguido una respuesta 1
\ hostil o burlona. :

Por esta razén me permito dejarlo constar a través de este documento de manera formal solicitando
proteccion y discrecion ante el caso”

g) El C. Alejandro Varela Guerra, que desempefa el cargo de Mecénico Impresor adscrito a la jefatura de
departamento de talleres gréficos de la Direccion General de Administracion y Servicios, quien comparece y
7 ratifica su escrito de fecha 07 de marzo del 2023, el cual manifiesta lo siguiente:

mm— ] Av. Convencion Ote.104/Col. Del
443 910 25 00 L www .aguascalientes.gob.mx ﬂ Trabajo, C.P. 20180

]




7' Aguascalientss | secretariage OFICIO NO. DGCH/0573/2023
I - L] r
FaN

senecewrenioysouciones | Adimyjnistracion
i il Fecha de Liberacion: 04/04/2023

Asunto: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

“Por este conducto ratifico que el Sr. Rolando Hernandez, quien esté a cargo de Talleres Gréficos del Estado
no es apto para dirigir esta dependencia pues se siente duefio de la imprenta.

Ademas de ser una persona que grita, ridiculiza a la gente y la ofende.

En lo personal a mi me ha dicho que se me asaltaron porque me robaron las nalgas, aun estando mujeres
presentes. Otra mas de sus supuestas bromas es decirnos que si no detecta la huella digital nos lo metamos
por atras y de esa forma detecta.

Me ha hecho firmar supuestas comidas por quedarnos tiempo extra pero no ha sido asi pues ustedes pueden
corroborar con las entradas y salidas.

Y por dltimo he tenido altercados con él cuando se le pide alguna refaccién o reparacion de alguna pieza
para la maquina que estéa a mi cargo, pues él alega que no hay presupuesto, cuando sabemos que si hay de
la venta del papel y laminas.

Quedo a sus 6rdenes para lo que sea necesario

h) El C. Miguel Angel Sanchez Cortés, que desempefia el cargo de Especialista de Disefio y Foto Mecanica
adscrito a la jefatura de departamento de talleres graficos de la Direccion General de Administracion y
Servicios, quien comparece y ratifica su escrito de fecha 07 de marzo del 2023, el cual manifiesta lo siguiente:

“Por este medio quiero hacer de su conocimiento aspectos sobre el comportamiento de ROLANDO

HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, Jefe de Departamento de Talleres Gréficos del Estado, el cual es mi

Jefe directo, yo soy encargado del rea de Disefio y Fotomecanica y desde el primer dia de su gestion se le

informé sobre el método de trabajo del Periddico Oficial y que debido a la dinamica del mismo y a la falta de

personal en el érea se requeria de tiempo extraordinario recurrente para su elaboracion, se le han explicado

los procesos una y ofra vez y no entiende razones y comienza a decir que no es verdad que el tiempo extra

es por mi falta de "huevos" para exigirle al personal a mi cargo que trabajen mas rapido porque son unos

"pinches huevones y mafiosos”, y siempre llega gritando y cuestionando nuestra "lentitud" de una manera

muy grosera, hemos hablado con él que necesita programar los trabajos, que no respeta los procesos

del Periddico Oficial y responde que "lastima, desgraciadamente les tocé en esa érea y si no les gusta allé 9

afuera esté bien cabrén, el dia tiene 24 horas", otro de los temas que ya es desgastante tratar con él, es \j“

cuando se requiere quedarse tiempo extra debido a que contamos con un presupuesto autorizado ),

para alimentos, pero al comentarle que se necesitaran alimentos se molesta y nos dice que solo si nos “i

quedamos hasta después de las 8:00 p.m., tenemos derechos a los mismos, que no deberiamos de

pertenecer al taller gréfico, que somos un lastre, que nos lleven de ahi a SEGGOB, que nosotros no somos
=, parte de su equipo, que él si quiere estar con su familia, como si la decision de trabajar tiempo extra fuera
por gusto nos ha insinuado que nos quedamos solo por comer lo que no comemos en nuestra casa y si e
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quiero y si quieren, les comenta a los deméas companeros que en cuanto pueda eliminara esta area, y siempre
nos excluye de todo evento del taller.

Las vacaciones son otro de los temas desgastantes ya que cuando el personal @ mi cargo requiere de
vacaciones, las condiciona, se las niega y no me deja decidir sobre las mismas, y sila persona que las solicita
le cae mal le da largas, pero si le cae bien hasta sin avisarme se las da, aun cuando él se encuentre de
vacaciones y se entera que autoricé un dia por emergencia en su ausencia me dice que yo no soy nadie
para hacerlo, que eso esté mal visto y que solo me ven la cara de pendejo por ser buena gente, lo que crea
un ambiente de trabajo muy hostil y desgastante.

También quiero hacer mencion que otro de los problemas que tengo con él, es cada que pido vacaciones
aprovecha parair conla persona de fotomecanica y decirle que le aparte las laminas que ya no sirven
para venderlas, cabe mencionar que estas laminas estan en el area que esta a mi cargo, mi compariero de
fotomecénica le dice que me informe a mi regreso de dicho movimiento, se molesta y dice que él tiene
permiso para sacar lo que quiera y no tiene por qué notificarme, al regresar me reportan los hechos y le
comento oye que pediste las laminas y me dice que no es verdad y que si asi fuera él tiene permiso para
hacerio todo acompafiado de gritos y groserias.

Sin més por el momento me despido envidndole un cordial saludo y a su vez agradeciéndole la atencion
prestada”

" Menciono que es verdad y ratifico su denuncia”

i) El C. Diana Elena Ortiz Nufiez, que desempefia el cargo de Disefiador Grafico adscrita a la jefatura de
departamento de talleres graficos de la Direccion General de Administracion y Servicios, quien comparece y
ratifica su escrito de fecha 08 de marzo del 2023, el cual manifiesta lo siguiente:

“Por medio de la presente, quiero hacer externo mi reporte contra Rolando Hernéndez Gomez Palomino, £
Jefe de Departamento de Talleres Gréficos del Estado, desde hace aproximadamente 6 afios, 1
fecha en que ingresé de Encargado, a partir de ese momento he sido victima de malos tratos, regafios, V
groserfas, acoso laboral, hostigamiento y amenazas por parte de él.

Debido a que el Periédico Oficial del Estado, demanda mucho tiempo para su elaboracion, regularmente me
hace referencia que me va a quitar de ahi ya que soy un estorbo para los Talleres Graficos, segun él, utilizo
mucho tiempo en la edicién. Constantemente esté hostigando para que acabemos lo mas pronto posible sin
siquiera tener el conocimiento de que se hace, como se hace y cuanto tiempo se genera. Cuando se trabaja
en tiempo extra, me condiciona la comida diciendo que son ordenes del Director General de Administracion,
que para tener ese derecho debo de salir hasta las 8om, si no cumplo con ese horario al dia siguiente llega
con reclamos, gritos y exigiendo el trabajo finalizado. Me engafia diciendo que habra un aumento de sueldo
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para mi, que esta proximo a llegar, pero que debo de defenderlo en toda ocasion que lo amerite, echandome
en cara y recordédndome que le debo ese favor.

He sido testigo como reacciona violentamente golpeando los escritorios, puertas o lo que tenga cerca,
gritando a mis campaneros que son pendejos y huevones, si no se hace lo que él manda, considero que esto
ha sobrepasado todo. Se ha comportado de manera que atenta contra 10s derechos humanos y laborales
del personal a su cargo, lo cual existe el temor que trascienda a agresiones fisicas o que pongan en riesgo
mi persona y la de mis campaneros, ya que su forma de reaccionar es Irracional y explosiva.

Por lo que, de la manera mas atenta, solicito de su valioso apoyo para prever una solucion a esta situacion
y que se maneje con tal reserva para salvaguardar mi Integridad y la de mis campaneros, ya que
constantemente amenaza que conoce muchas personas que nos pueden dejar fuera de nuestras funciones”

j) EIC. David Alejandro Urziia Marfileno, que desempena el cargo de Disefiador Grafico adscrito a la jefatura
de departamento de talleres graficos de la Direccion General de Administracion y Servicios, quien comparece
y ratifica su escrito de fecha 08 de marzo del 2023, el cual manifiesta lo siguiente:

“Por medio de la presente, externo las condiciones bajo las cuales hemos estado trabajando bajo la Jefatura
de Rolando Hernandez Goémez Palomino, Jefe de Departamento de Talleres Gréaficos de Gobierno del
Estado.

Durante su mandato he recibido tratos que va en contra de los Derechos Humanos, nosotros el area de
Disefio nos quedamos en horario extra oficial para cumplir las necesidades de nuestro puesto, ya que
hacemos el Periédico Oficial, para ello, necesitamos comidas las cuales es una odisea para recibir tal

derecho.
\\

La comida él la escoge, no podemos decir de donde queremos, argumentando que soy un PINCHE \
PRINCESITO, si opino de dénde. En diversas ocasiones nos comenta que tenemos que quadarnos después \\
de las 8 de la noche para recibir tal beneficio, debido a lo cual en muchas ocasiones nos hemos quedado a
trabajar sin recibir alimentos. 6

A lo largo de su mandato ha tratado de contrapuntearnos entre el equipo (pelearnos entre nosotros),
argumentando que nos cuidemos del compafiero y viceversa, creando asi un entormo hostil de chismes para i}
desunir y él quedar como el bueno de tal situacion. \

En varias ocasiones he requerido salir por enfermedad y no me lo ha permitido, le Informe a mi Jefe Inmediato
que cambie medicamento para la presion arterial, él fue a comunicéarselo y le dijo que no, que requeria
comprobante del seguro social, me sentia tan incomodo y mareado que preferi quedarme en mi lugar de
> . trabajo que ir a esperar toda la tarde al seguro. Caso contrario a esto, al requerir la compafiera Andrea salir
por sus hijos a la escuela lo hacia sin ningtin problema, llegandose a tardar hasta dos horas y media. S
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No respeta las lineas de trabajo, nosotros tenemos una gran carga de trabajo y siempre nos esta hostigando,
pregunta constantemente que como vamos y en qué proceso vamos, para en cuanto terminemos irnos a el
érea de acabado, siendo que en esa érea hay gente que se la pasa viendo el celular todo el dia junto con él
y hasta comiendo botana, semillas, frituras, chicharrones etc. En tiempos del mundial veian hasta dos
partidos en el turno de trabajo, & los cuales nunca acudimos, pero se les juntaba el trabajo y si requiere de
ayuda externa hacia esa éarea, molestandose y recriminandonos que no ayudamos.

En cuestion de el Periédico Oficial siempre ha sido un problema para él ya que se refiere a el como
NUESTRO PINCHE PERIODIQUITO, que nos hace el favor de poner a gente a imprimirlo, siendo que como
coordinador es su responsabilidad. Siempre nos ha contrapunteado con las personas de SEGGOB, de las
que dependemos para su publicacion, no nos deja tener trato directo con gllos y solo entorpece el proceso.

Se mete en nuestra vida privada fuera del horario laboral, molestandose por que se ha enterado que vamos
a fiestas, no es requerido y nos amenaza con COIrernos con su gran poder politico y su hermano.

Para salir de vacaciones las condiciona de Ia siguiente forma: De Marzo a Mayo no porque hay boletas
electorales, de Agosta o Noviembre no porque hay Informe de Gobierno y en Diciembre no porque tenemos
las Leyes de Ingresos y Egresos del Estado y los Municipios y entre semana solo podemos tomar martes o
miéreoles ya que no le gusta que tomemos el lunes, porque serfa tomar un puente y no lo merecemos.

Es una persona déspota y arrogante, nunca se equivoca y a pesar de que le hemos encarado en algunas
situaciones, &l no tiene nada de humildad para aceptar culpa alguna.

Es muy ofensivo, siempre habla a espaldas de las personas y te hace quedar en mal con los demas,
refiriéndose a las mujeres dice: Ve que culote, qué harfas con todo eso (Refiriéndose a la compafiera de la
oficina Alice), acto seguido va y le dice a ella que uno fue el que dijo tal comentario desagradable. De igual
forma es con la compafiera Andrea, pero ella no va decir nada en contra de el, puesto que recibe muchos | ‘}-“

\ beneficios de su parte, permiso, dias con goce de sueldo, Incluso hasta dinero.

\ Al cambiar la Administracién anduvo argumento que €l se encargaba de toda la Edicion de el Periddico Oficial \\(
A\ para que no lo corrieran, que sin su direccion era imposible que este se llevara a cabo, siendo la realidad

que nunca se ha adentrado a él proceso, ya que no le entiende y para acabar pronto ni le interesa.

Ya que lo dejaron en su puesto dio un giro de 180° y argufnento que le iba a llenar la cabeza de mierda a la
Secretaria General para que se llevaran el Pinche Periodiquito y & nosofros nos pusieran a disposicion eso

con el respaldo de su "Hermano".

De |a manera més atenta solicito su valioso apoyo para tal situacién, en varias ocasiones he intentado
_ renunciar por que es inaguantable la situacion con este sefior, ya que nunca habiamos podido decir nada
por miedo a las represalias de esta persona”
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" Solo ratifico estos hechos”

k) El C. Luis Andrés Montafiez Romo, que desempefia el cargo de Foto Mecanico adscrito a la jefatura de
departamento de talleres graficos de la Direccién General de Administracion y Servicios, quien comparece y
ratifica su escrito de fecha 08 de marzo del 2023, el cual manifiesta lo siguiente:

“Por medio de la presente, me permito comunicarles algunas situaciones bajo las cuales hemos venido
trabajando bajo la Jefatura de Rolando Hernéndez Gémez Palomino, Jefe de Departamento de Talleres
Gréficos de Gobierno def Estado.

Es una persona que pide las cosas gritando y argumenta que él asi habla, que, si nos gusta si no, nos corre
en el momento que él lo deseé, que le pensemos porque afuera esta bien cabron.

Cuando requiero mis vacaciones siempre es un problema, ya que, a pesar de que aviso con mucha
anticipacion siempre me las condiciona, argumenta que si no termino todo el trabajo no hay vacaciones,
siendo que dejo todo terminado y cuando regreso dicho trabajo todavia ahi esta sin ser procesado. Aun asi,
siempre me ha dicho que soy un Pinche Huevén y se lo dice a todos mis compafieros.

Las veces que me he quedado a trabajar después de mi horario, me di cuenta que algunos compafieros o
compafieras ocupan raite (a algun lugar con mas acceso a fransporte publico ya que nos encontramos en un
lugar algo retirado y no hay camiones), yo me he prestado a transportarlos ya que la camioneta oficial es de
Uso Personal de Rolando y no esté al alcance o al servicio del personal, porque €l se la lleva a su casa
incluso hasta en fin de semana.

cada determinado tiempo me pide las junte las que ya no se van a utilizar las cuales procede a venderlas, yo
le he dicho que le dé parte a mi jefe directo, argumentando que no, que él tiene autorizacion para disponer
de ellas en el momento que él lo requiera.

Yo tengo a mi resguardo las laminas con las cuales se procesa la impresion de las méquinas, dichas laminas \

Sin méas por el momento reciban un cordial saludo y agradecimiento por permitirnos expresarnos por este
medio”

SEXTO. - Una vez que se llevd a cabo la diligencia de levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral

en referencia, fue remitido por oficio DGAS/107/2023, en fecha 31 de marzo del 2023 por el C. Lic. José Roberto
Dominguez Lara, quien ocupa el cargo de Director General de Administracion y Servicios ala C. Lic. Ménica
Fabiola Bafiuelos Rodarte, Directora General de Capital Humano, ambos de la Secretaria de Administracion

AT «;deL\Estado las constancias correspondientes a la aludida Acta Administrativa levantada al C.ROLANDO
MRNANDEZ GOMEZ PALOMINO, en fecha 30 de marzo del 2023; para efecto de que esta Direccion General a
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mi cargo, en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 14 fraccion XV del Reglamento Interior de la
Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Piblica Estatal, para que emita la resolucion correspondiente, imponiendo en su caso, as sanciones
a que se hubiere hecho acreedor el trabajador en referencia.

SEPTIMO. - Posteriormente, en base a lo dispuesto por el articulo 18 fraccion XI, del Reglamento Interior de Trabajo
de la Administracion Pablica Estatal la C. Lic. Ménica Fabiola Bafuelos Rodarte, Directora General de Capital
Humano, remite Acta Administrativa levantada el dia 30 de marzo del 2023, junto con sus respectivos anexos
mediante oficio DGCH/510/2023, de fecha 31 de marzo del afio dos mil veintitrés y recibido el mismo dia, mes y
afio por la Direccién General Juridica de la Secretaria de Administracion del Estado, para realizar el

procedimiento de investigacion laboral correspondiente.

OCTAVO. - En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabagjo de la
Administracion Plblica Estatal, esta Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion
del Estado, en fecha 31 de marzo del 2023 se notifico mediante oficio DGCH/0511/2023, de la misma fecha 2l
C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, para efecto de que se presentara el dia 03 de abril del afio
2023, a las 15:00 horas, en la Direccion General de Capital Humano de esta Dependencia del Poder Ejecutivo,
ubicada en Avenida Convencion de 1914 Oriente nimera 104, 4° piso, Colonia del Trabajo, de esta Ciudad Capital,
para llevar a cabo la diligencia de comparecencia, apercibiéndolo que en caso de no comparecer se darian por
ciertos los hechos que se le imputan, cita a la cual Sl asistié.

Citatorio sefialado anteriormente, que en términos de lo dispuesto por el articulo 38 de la Ley del Procedimiento
Administrativo del Estado de Aguascalientes, se procedio a notificar en su centro de trabajo de manera personal al
C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, recibiéndolo personalmente a las 14:33 horas del dia 31 de
marzo del presente afo.

NOVENO. - El dia 03 de abril de 2023, el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO acudi6 en la hora y
lugar sefialados dentro del citatorio niimero DGCH/0511/2023, a las 15:00 horas, en las oficinas que ocupa la
Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, ubicadas
en Avenida Convencion de 1914 Oriente nimero 104, Cuarto Piso, Colonia del Trabajo de esta Ciudad de
Aguascalientes, en donde una vez exhortado al presunto trabajador indiciado para que se conduzca con verdad
en la presente diligencia, en uso del derecho de audiencia el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO,

manifiesta lo siguiente:

“Traigo mi manifestacion por escrito, que consta de tres fojas ttiles por una sola de sus caras, la cual solicito
se firme y se integre a la presente comparecencia. Es todo lo que deseo manifestar”
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Adicionando también, referente al levantamiento del Acta Administrativa de fecha 30 de marzo del presente afio,
las siguientes manifestaciones:

“todo lo que tengo que manifestar lo realice por escrito el cual pedi que se integre a esta comparecencia.”.

Manifestando y presentando por escrito lo siguiente:

Lic. Ménica Fabiala Bafiuelos Rodarte
Director General de Capital Humano de la Secretaria

De Administracidn del Estado de Aguascalientes.

Prasanta.

Rolando Hernandez Gémer Palomino, par mi pragpio derecho acudo medianie el pr::-.*sente escrito a
2jarcer mi deracho d2 defsnsa, gue se me notificd a través deal oficio ndmerc DGCH/05/11/2023,

raspecta del procedimiento que dice fue iniciado el 30 da marza del afio en curse, lo que haga en

|

los términos siguientes: r
i

1.- Que e! Director Ganaral de Administracién y Servicios de la Secretaria de Administracién dal
£s:ado ce Aguascalientas, guien es mi Jefe inmeadiats, viold flagrantemeante mis dex}echos, toda vez
que al levantar el acta administrativa de invastigacién, no fua objetive ni imparcial, dado que é!
mismo habia promevido una gusja contra mi, respecto de los mismos hechos que decia investigar,
sizndo que en dicha queja hacia afirmaciones como si las haches fusran ciertas, lo quz es indabido,
puas &l lo gus tanfa que hacer era investigarlos ¥ no dar por santado su cer‘tezé, como la hize
indebldamenta an el quaja que presantd ante la Secretaria d= Acministracion, por [b que careca da
certidumbre todo la asantadc =2n =l acta administrativa, dads e! conflicto d= intereses qus
prasentaba dicho Diractor General.

2.- También viold mis derechos dicho funcionario, toda vez quz no precisd los hcghos guse se me

imputaban, puas solo se limitd a le=r 2l cantenido de las quajas que habia recopi!qrja raspecto de

diversos trabajadores de talleres grificos, pero no sefialé cudnda se cometieron, ddnde se

camealigron 0 coOmo se cometieron, es dacir, no preciso las circunstancias de modo, tiempo v lugar

parz poder defenderme o hechos concretos rzalizados en una determinada ‘Ifecha, fugar y W
circunstangias, fo qua es de vital importancia para este asunto, dado que de pretender querer hacer k
alge en contra mia respecto d2 algin hacho, solo contaban con el plazo de 30 dias para hacerlo

desde su supuesta comisién, por lo gue al no precisar la fecha en la que supuestaménte sucedieron

me dejz en total estado de indefensidn.

I

3.- Tamki2n wviola mis derechas dicho funcionario, porque no hizs la investigacion c{e los supuestos
heches, yz que dnicamente sa dz2dicd a recopiler quejas, organizando su presenmcié}n, ayudando en
su elaboracidn, con la intensién d= acosarme laboralmente, pero no investizo los hechos, pusscomo
se puede apreciar solo recibid las quajas con un mismo farmato greelaborado, que incluss solo se
presentd para firma de los quejosos, tal como me lo manifestd el C. Francisco Javier Zavala Jiménez
guian incluso dijo que se vio obligado 2 firmar y ratificar, siendo que en el acta admirﬁnstrativa recinia
su ratificacion, pero no recabd NI UNA SOLA PRUEBA gus dé sustento a escs hechos, siendo que las
guejas por si solas no son prueba, sino que tienen gue sustantarse y comprobarse cfon pruebas que
demuestran la veracidad de su dicho, dada que el suscrito goza de la presuncidn de inocencia hasta
en tante no se demuestre lo contrario, principic que rige 2n la materia disciplinaria {.fsancionad:ra,
el cual no fue cdsarvado en la investigacion da los hechos, reitero, porque no exjiste ni una sala
pruaba qua acradita el dicho de los quejosos, como pudiera ser el recabar pruebas de testigos de
les heches, 2 saber, del resta dal personal que labora en los talleres graficos y éua no tiznz el \
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carictar de cusjosos, va queinciusc e7an personas iddnzas para dar su dicho corrutestz osrespacto
czltrato con el parsonal, las cuslesincluse tienan mas de 20 afies de lskoraren esa dreay CONOCEN
los prozedimizntos que ss realizen pare sacer € trabalc en los talleres grificos y mi czlidad como
persgna ¥ en &l tratajo, por lo que las solas manifestaciones dz los guejosas sin pruebas que lcs
susientas resultan insuficie*"—" para pretendar imponarms unz madids discEpHmar]a, o cuzl s=
pueds acreditar en la propia acta administrativa gue no s2 ofrecid ni desahogd ninguna sola pruzba
gque zereditara el dicho drz lr;s guajosos, el cual resulta por damds ganérico, abstracty, subjetiva y
sinsusianta que solo tiene come objeta manchar i imagen comao parsanay como §ervid{>r publico
con m#s 15 afips da sarvicio en la Administracién Poblica Estatal y Municipal, pues siermpre me he
conducids con estricto apego a |2 ley, que mi dasempefio coma funcionario pﬁbjlix:cn en toda mi
trayectoria ha sida ajustade al respeto, |z lezkad, honradez y eficiencia, manteniendo siempre un
trato da respeto con mi superiores pero més con el personal que tengz a mi carga?y he apovado a
2 administracidn publica con todo mi esfusrza y compromiso, qua no han exisiico guajas con el
c'a~*em:ser‘\.:: c:’a la fuacian d-= les tallares zrificos en los mds da 6 afios enique ha tenido

4.- Miezo la Totalidad de los heches manifestzdos por los quejosos en los tarm! nos de! escrita que
£2n el acta administrativa y que stz momento ratifico, puss las condmones nowvariaren
gurantz gl levantamiento dzl scta ni d-::S,'.J'..JF“f da g5tz pues insists gue nunc a_ se praecisd las
tancias de modo, tempo v lugar en las gues supussiamente ocurrieron icis hechos qus
tamaoce se ofrecisron ni desahcgaron pruska alzuna gus

anifestacicnes de los quajasos, por lo que no exista hecho slguno cametido por el

uian, asi coma

suserito gus amerite 2lguna sancidn da ningln cardcter.

5.- S2 vislzron mis derechos puss an 2l citatorio para acudir en el acta administrative que levanio el
irecior Ganaral y Servicios no s2 senald la naturaleza del procadimiznto que 52 me estaka

siguients, por lo gue me dejo en ind2fensidn ya que no sabia si sz trataba da un proLedlm ento d A
W\ natueraleza af'rm“r.s*.'atH a o laboral, 1o qua mz implidid defendzrmsz al n conocer |z naturaleza dsl \L‘,"‘
\ procadimiznto ademas da que no se me dio tiempo suficiente ni mea precisaron los supuesios hechos N
para ofracer gruchas, suss de ! capias dez I35 gusjas qua se me cntregaron no se precisaban las L0
\!\ circurstancias de modo, tiempo y lugar en fos que supuestamente habian ccurrido los falsos heches l&"

que narrsban, adems3s de que en su narracidn de la queja no precisaban hechos'concratos sino
dnicameants manifesiacionss ganéricas sin sustento 2lguno.

o de st eanccimients |z okligacidn que Usted tiens come autoridad de mantanar D)
r, proteger gue no s2 difunda la informacidn dal RS

! . cedimiznto =n reserve, es decl

misme, y {2ner como confidencial los dates & informacién, imaidiends cualguier difusién 2n medios .
MY g de comunicacion o pdblicos, lo anterior por ser un procedimianto pendiente de resalucidn y que
2 & contiene dates sensibles de |z parsonzlidad v otros confidanciales.

=
PO
Zi
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Porlo anteriorments expueasto, stentamenta pido;

Unico .- tenerme por presentado mediante aste escrito, expanienda mi oposicién al procedimiznto
por ser ilegal, sar un procedimianto parcial, carente de objetividad, negando la veracidad de lzs
conductas gue se me imputan.

Frotesto lo necesario.

Aguascalientas, Ags., a 3 de abril d2 2023.

p
rd

ROLANDO HE:‘«‘.NAP\LY £7 GOMEZ PALOMING

DECIMO. - Luego de conformidad con lo dispuesto por el articulo 82 del Reglamento Interior de Trabgjo de la A
Administracién Publica Estatal, esta Direccién General de Capital Humano de la Secretaria de Administracién \
del Estado, en fecha 03 de abril del afio en curso alas 15:15 horas, se notifico el oficio nimero DGCH/0527/2023, N
de fecha 03 de abril de 2023, al C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, para efecto de que se
presentara e! dia 05 de abril de 2023, a las 15:30 horas, en la Direccion General de Capital Humano de esta \f
Dependencia del Poder Ejecutivo para llevar a cabo la diligencia de notificacién de la resolucién

correspondiente.

DECIMO PRIMERO. - Tomando en cuenta lo anterior, esta Secretaria de Administracién del Estado de
Aguasqalientes, procede a dictar la resolucion correspondiente al procedimiento iniciado al C. ROLANDO
HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, como presunto infractor de las disposiciones de orden laboral vigentes en el

Estado, lo cual se realiza al tenor de los siguientes:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que de acuerdo con lo dispuesto por los articulos 27 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica
Estatal: 11 del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes; 82 y 85 del
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, esta Secretaria de Administracion del
Estado de Aguascalientes, es la Unidad Administrativa de la Administracion Publica del Estado facultada para
framitar las remociones, renuncias, licencias, comisiones, jubilaciones y cualquier otro movimiento administrativo
que modifique la relacion juridico laboral entre el Gobiemo del Estado y sus trabajadores, asi como para conocer y
en su caso imponer las medidas disciplinarias correspondientes a los procedimientos de investigacion laboral que
se instauren a los servidores publicos de las Dependencias de la Administracion Publica del Estado en terminos
del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Agu ascalientes, sus Municipios,
Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, el Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Plblica Estatal y de los demés ordenamientos legales aplicables.

En virtud de lo anterior, esta Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, es competente para
conocer del procedimiento de investigacion laboral iniciado al C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO,
servidor piblico que fuere sefialado como presunto responsable de infringir Ia normatividad laboral que le obliga
como trabajador del Gobierno del Estado de Aguascalientes, asi como para determinar las sanciones que en su
caso, deban imponérsele a dicho trabajador.

SEGUNDO. - Teniendo a la vista las constancias que integran el expediente del procedimiento de investigacion
laboral iniciado al C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, esta Secretaria de Administracion del
Estado de Aguascalientes, da cuenta que durante el citado procedimiento fueron recabados los siguientes

elementos de prueba:

A) DOCUMENTAL. - Consistente en la queja de servidor plblico girada mediante oficio nimero
DGAS/086/2023, de fecha 27 de marzo del afio 2023 por el C. Lic. José Roberto Dominguez Lara quien
ocupa el cargo de Director General de Administracion y Servicios dirigida a la C. Lic. Raquel Soto
Orozco, en su calidad de Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes.

B) DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio con nimero de oficio DGAS/090/2023 de fecha 29 de
marzo de 2023 dirigido al C. Rolando Hernandez Gémez Palomino, jefe de departamento de talleres
Graficos, adscrito a la Direccion General de Administracion y Servicios de la Secretaria de Administracion
del Estado de Aguascalientes, cuyo objeto fue notificarlo, a efecto de que se presentara en su calidad de
trabajador presunto infractor, para el levantamiento del Acta Administrativa de fecha 30 de marzo de

2023.

Av. Convencion Ote.104/C
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la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, para que compareciera en su calidad de
testigo cargo, con la finalidad de que se lleve a cabo el levantamiento de Acta Administrativa, derivada de
la queja de servidor publico interpuesta por los supuestos actos y/o conductas cometidas por el C.
ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO.

D) DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio con ntimero de oficio DGAS/101/2023 de fecha 29 de marzo
de 2023, dirigido al C. José Francisco Romo Cuellar, Especialista de Impresién y Acabado de Talleres
Gréficos de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, para que compareciera en su
calidad de testigo cargo, con la finalidad de que se lleve a cabo el levantamiento de Acta Administrativa,
derivada de la queja de servidor plblico interpuesta por los supuestos actos y/o conductas cometidas por
el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO.

E) DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio con niimero de oficio DGAS/096/2023 de fecha 29 de marzo
de 2023, dirigido al C. Daniel Vivero Duefias, Operador de Maquinas de Talleres Graficos de la
Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, para que compareciera en su calidad de
testigo cargo, con la finalidad de que se lleve a cabo el levantamiento de Acta Administrativa, derivada de
la queja de servidor plblico interpuesta por los supuestos actos y/o conductas cometidas por el C.
ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO.

F) DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio con nimero de oficio DGAS/091/2023 de fecha 29 de marzo
de 2023, dirigido al C. Juan de Dios Esparza Saucedo, Mecanico Impresor de Talleres Gréficos de la
Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, para que compareciera en su calidad de
testigo cargo, con la finalidad de que se lleve a cabo el levantamiento de Acta Administrativa, derivada de
la queja de servidor publico interpuesta por los supuestos actos ylo conductas cometidas por el C.
ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO. _ \\
L8
\3?4
\

G) DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio con nimero de oficio DGAS/094/2023 de fecha 29 de marzo
de 2023, dirigido al C. Francisco Javier Zavala Jimenez, Operador de Maquinas de Talleres Graficos
de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, para que compareciera en su calidad
de testigo cargo, con la finalidad de que se lleve a cabo el levantamiento de Acta Administrativa, derivada
de la queja de servidor plblico interpuesta por los supuestos actos y/o conductas cometidas por el C.
ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO.

H) DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio con nimero de oficio DGAS/093/2023 de fecha 29 de marzo
de 2023, dirigido a la C. Ménica Mayela Robles Reyes, Analista Administrativo de Talleres Graficos de
la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, para que compareciera en su calidad de
testigo cargo, con la finalidad de que se lleve a cabo el levantamiento de Acta Administrativa, derivada de

la queja de servidor plblico interpuesta por los supuestos actos y/o conductas cometidas por. el C.
~ ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO. é

4499102500

Av. Convencién Ote.104/Col. Del
ﬂ Trabajo, C.P. 20180 nf :

0 www.aguascalientes.gob.mx




.-\ J; A/ Genl_?c.ietrubo%a»'soi.r.m{nnes Administra.cio’n

(@8]

Secretariade OFICIO NO. BGCH/0573/202

~ i Facha de Liberacidn: 04/042023

Asunto: RESQLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

[) DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio con nimero de oficio DGAS/092/2023 de fecha 29 de marzo
de 2023, dirigido al C. Alejandro Varela Guerra, Mecanico Impresor de Talleres Graficos de la Secretaria
de Administracion del Estado de Aguascalientes, para que compareciera en su calidad de testigo cargo,
con la finalidad de que se lleve a cabo el levantamiento de Acta Administrativa, derivada de la queja de
servidor publico interpuesta por los supuestos actos y/o conductas cometidas por el C. ROLANDO
HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO.

J) DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio con nimero de oficio DGAS/100/2023 de fecha 29 de marzo
de 2023, dirigido al C. Miguel Angel Sanchez Cortes, Especialista de Disefio y Foto Mecanica de
Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, para que
compareciera en su calidad de testigo cargo, con la finalidad de que se lleve a cabo el levantamiento de
Acta Administrativa, derivada de la queja de servidor plblico interpuesta por los supuestos actos y/o
conductas cometidas por el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO.

K) DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio con nimero de oficio DGAS/099/2023 de fecha 29 de marzo

de 2023, dirigido a la C. Diana Elena Ortiz Nufiez, Disefiador Grafico de Talleres Graficos de la Secretaria
de Administracion del Estado de Aguascalientes, para que compareciera en su calidad de testigo cargo,
con la finalidad de que se lleve a cabo el levantamiento de Acta Administrativa, derivada de la queja de
servidor plblico interpuesta por los supuestos actos y/o conductas cometidas por el C. ROLANDO
HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO.

L) DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio con niimero de oficio DGAS/098/2023 de fecha 29 de marzo
de 2023, dirigido al C. David Alejandro Urzua Marfilefio, Disefiador Grafico de Talleres Graficos dela
Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, para que compareciera en su calidad de
testigo cargo, con la finalidad de que se lleve a cabo el levantamiento de Acta Administrativa, derivada de
la queja de servidor publico interpuesta por los supuestos actos y/o conductas cometidas por el C.
ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO.

M) DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio con nimero de oficio DGAS/097/2023 de fecha 29 de marzo
de 2023, dirigido al C. Luis Andrés Montafiez Romo, Foto Mecanico de Talleres Graficos de la Secretaria
de Administracion del Estado de Aguascalientes, para que compareciera en su calidad de testigo cargo,
con la finalidad de que se lleve a cabo el levantamiento de Acta Administrativa, derivada de la queja de
servidor plblico interpuesta por los supuestos actos y/o conductas cometidas por el C. ROLANDO
HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO.

DOCUMENTAL. - Consistente en el Acta Administrativa y anexos de identificaciones oficiales de los
asistentes, levantada en fecha 30 de marzo de 2023 en las oficinas que ocupa las instalaciones de

emnn s Av. Convencién Ote.104/Col. Del
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Alonso, nimero 213, Qiudad lncjustrial, Cddigo Postal 20290, en esta Ciudad de Aguascalientes, Ags., al
C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO.

0) DOCUMENTAL. - Consistente en el escrito de fecha 30 de marzo del 2023 emitido por el C. Rolando
Hernandez Gomez Palomino y dirigido al C. Lic. José Roberto Dominguez Lara, Director General de
Administracion y Servicios, de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, por medio
del cual da contestacidén a la queja que se le imputa y es presentado en su uso de la voz en el
levantamiento del Acta Administrativa en la misma fecha 30 de marzo del 2023.

- P) DOCUMENTAL. - Consistente en el oficio numero DGAS/107/2023 de fecha 31 de marzo del 2023,
emitido por el Lic. José Roberto Dominguez Lara, Director General de Administracion y Servicios, y
dirigido a la Lic. Monica Fabiola Bafiuelos Rodarte, Directora General de Capital Humano, ambos de la
Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, por medio del cual remite el Acta
Administrativa correspondiente al procedimiento de Investigacion Laboral del C. ROLANDO
HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, y con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido por el articulo
82y 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal.

Q) DOCUMENTAL. - Consistente en el oficio nimero DGCH/510/2023 de fecha 31 de marzo del 2023,
emitido por la Lic. Monica Fabiola Bafiuelos Rodarte, Directora General de Capital Humano de la
Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes y dirigido a la Lic. Carmen Cecilia Montoya
Garcia, Directora General Juridica de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes, por
medio del cual se remite Acta Administrativa con anexos, respecto del trabajador indiciado el C.
ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO para los efectos legales que haya lugar.

R) DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio de fecha 31 de marzo de 2023 con nimero de oficio
DGCH/0511/2023 dirigido al C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, mediante el cual fue \
notificado, a efecto de que se presentara en las oficinas de esta Direccion General de Capital Humano de \
la Secretaria de Administracidn del Estado el dia 03 de abril de 2023 a las 15:00 horas, para lievar a cabo
la diligencia de comparecencia en el procedimiento de investigacion laboral iniciado con el levantamiento K
de Acta Administrativa en fecha 30 de marzo del 2023, comparecencia en términos de lo que dispone el \}3
articulo 82 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal.

S) DOCUMENTAL. - Consistente en la declaracién rendida por escrito, de parte del trabajador el C. ¥
ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, en fecha 03 de abril de 2023, durante la diligencia de '
comparecencia en el presente procedimiento de investigacion laboral en términos de lo que disponen los
articulos 82 y 89 del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Piblica Estatal,

DOCUMENTAL. - Consistente en el citatorio nimero DGH/0527/2023, de fecha 03 de abril de 2023,
dirigido al C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, para efecto de que se presentara el dia 05
de abril de 2023, a las 15:30 horas, en la Direccion General de Capital Humano de esta DependgriCia #
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U) DECLARACION. - Consistente en lo manifestado por el C. Lic. José Roberto Dominguez Lara, quien
ocupa el cargo de Director General de Administracion y Servicios de la Secretaria de Administracion
del Estado de Aguascalientes, y quien figura como jefe inmediato del trabajador indiciado, durante el
levantamiento del Acta Administrativa de investigacion laboral a la que se hace referencia en el inciso

N) del presente apartado.

V) DECLARACION. - Consistente en lo manifestado por el C. Rolando Hernandez Gémez Palomino,
quien ocupa el cargo de Jefe de Departamento de Talleres Graficos adscrito a la Direccion General
de Administracion y Servicios de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes, y
quien figura como ftrabajador indiciado, durante el levantamiento del Acta Administrativa de
investigacion laboral a la que se hace referencia en el inciso N) del presente apartado.

W) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por el C. Gerardo Lorenzo de Jesis Recio Ramirez,
en su caracter de desempleado, y en su calidad de primer testigo de descargo en el actual
procedimiento sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a
la que se hace referencia en el inciso N) del presente apartado.

X) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por el C. Juan Manuel Diaz Becerra, en su caracter de
Director General de Nitrix Smart Solution y Director de Gobierno Electrénico del H. Ayuntamiento
de Jes(s Maria, Aguascalientes, y en su calidad de segundo testigo de descargo en el actual
procedimiento sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion Laboral a
la que se hace referencia en el inciso N) del presente apartado.

Y) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por el C. Juan Manuel Rodriguez Reyes, en su caracter
de Operador de Maquinas adscrito a la jefatura de departamento de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes, en su calidad de primer testigo de hechos o de cargo en
el actual procedimiento sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion
Laboral a la que se hace referencia en el inciso N) del presente apartado.

"

-

Z) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por el C. José Francisco Romo Cuellar, en su caracter
de Especialista de Impresion y Acabado adscrito a la jefatura de departamento de Talleres Graficos de la K‘
Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, en su calidad de segundo testigo de hechos
o de cargo en el actual procedimiento sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de
Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso N) del presente apartado.

AA) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por el C. Daniel Vivero Duefas, en su caracter de
Operador de Maquinas adscrito a la jefatura de departamento de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes, en su calidad de tercer testigo de hechos o de cargoen £
el actual procedimiento sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion &8
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BB) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por el C. Juan de Dios Esparza Saucedo, en su
caracter de Especialista en Impresion y Acabado adscrito a la jefatura de departamento de Talleres
Graficos de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, en su calidad de cuarto
testigo de hechos o de cargo en el actual procedimiento sancionador, durante el levantamiento del Acta
Administrativa de Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso N) del presente apartado.

CC) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por el C. Francisco Javier Zavala Jimenez, en su
carécter de Operador de Magquinas adscrito a la jefatura de departamento de Talleres Graficos de la
Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, en su calidad de quinto testigo de hechos
o de cargo en el actual procedimiento sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de
Investigacion Laboral a la que se hace referencia en el inciso N) del presente apartado.

DD) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por la C. Ménica Mayela Robles Reyes, en su caracter
de Analista Administrativo adscrita a la jefatura de departamento de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracién del Estado de Aguascalientes, en su calidad de sexto testigo de hechos o de cargo en
el actual procedimiento sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion
Laboral a la que se hace referencia en el inciso N) del presente apartado.

EE) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por el C. Alejandro Varela Guerra, en su caracter de
Mecanico Impresor adscrito a la jefatura de departamento de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes, en su calidad de séptimo testigo de hechos o de cargo
en el actual procedimiento sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion
Laboral a la que se hace referencia en el inciso N) del presente apartado.

FF) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por el C. Miguel Angel Sanchez Cortes, en su caracter
de Especialista de Disefio y Foto Mecanica adscrito a la jefatura de departamento de Talleres Graficos
de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes, en su calidad de octavo testigo de
hechos o de cargo en el actual procedimiento sancionador, durante el levantamiento del Acta
Administrativa de Investigacién Laboral a la que se hace referencia en el inciso N) del presente apartado.

GG) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por la C. Diana Elena Ortiz Nufiez, en su caracter de
Disefiador Grafico adscrita a la jefatura de departamento de Talleres Gréficos de la Secretaria de
Administracién del Estado de Aguascalientes, en su calidad de noveno testigo de hechos o de cargo

en el actual procedimiento sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion
Laboral a la que se hace referencia en el inciso N) del presente apartado.

Q HH) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por el C. David Alejandro Urzua Marfilefio, en su £
caracter de Disefiador Grafico adscrito a la jefatura de departamento de Talleres Graficos de la Secretaria S8
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en el actual procedimiento sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion
Laboral a la que se hace referencia en el inciso N) del presente apartado.

) TESTIMONIAL. - Consistente en lo manifestado por el C. Luis Andrés Montafiez Romo, en su caracter
de Foto Mecénico adscrito a la jefatura de departamento de Talleres Gréficos de la Secretaria de
Administracién del Estado de Aguascalientes, en su calidad de onceavo testigo de hechos o de cargo
en el actual procedimiento sancionador, durante el levantamiento del Acta Administrativa de Investigacion
Laboral a la que se hace referencia en el inciso N) del presente apartado.

JJ) INSTRUMENTAL Y PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO DE LEGAL Y HUMANA. - Consistente
en todos los hechos comprobados que deban tenerse por demostrados en términos de la Ley o de
conformidad con las reglas de la légica, a partir de los hechos y circunstancias efectivamente probadas.

TERCERO.- Inicialmente cabe sefialar que partiendo del estudio del expediente relativo al presente procedimiento
de investigacién laboral, esta Secretaria de Administracién del estado de Aguascalientes da cuenta de que las
conductas infractoras que le son atribuidas al trabajador presunto infractor el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ
PALOMINO, siendo las sefialadas porel C. Lic. José Roberto Dominguez Lara quien ocupa el cargo de Director
General de Administracion y Servicios de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes y
quien es Superior Jerdrquico del referido trabajador, consistentes en que ah rebasado los limites del respeto,
abusando del puesto que actualmente tiene.

Las anteriores conductas que en consideracion de esta Secretaria de Administracion del Estado de
Aguascalientes y sin prejuzgar sobre la responsabilidad del trabajador indiciado, constituyen una violacién de
lo dispuesto en los articulos 26 fracciones I, IV, IX'y XI; 58 fracciones L1, 11, V, IX, X del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales
Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacion con los articulos 4, 50 fracciones IV, VILVIII y XXIII; 54
fracciones X1, XIIl y XX| y 56 fracciones |, IV, V y IX del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica
\ Estatal, numerales los cuales se transcriben a continuacion, con el objeto de alcanzar una mayor claridad en la
presente exposicion.

\\
ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS DEL ESTADO DE l @
AGUASCALIENTES, SUS MUNICIPIOS, ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS Y ORGANISMOS n
DESCENTRALIZADOS 9

“ARTICULO 26.-Son causas de rescisién de la relacién de trabajo. sin responsabilidad para el Estado:

“v L-Incurrir el trabajador durante sus labores. en faitas de probidad y honradez. o en actos de violerncia, amagos,

injurias y malos tratos contra sus jefes o comparieros, o contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro o
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()

1V.- Por cometer el trabajador actos de acoso [aboral, hostigamiento sexual o acoso sexual en contra de
cualquier trabajador del servicio ptblico, dentro o fuera del centro de trabajo; debiendo en este caso seguirse
el procedimiento sefalado en el Articulo 29 del presente estatuto;

()

IX.- Por falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo y a las obligaciones
establecidas en el Articulo 58 de este Estatuto;

()

XI.- Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes, en lo que al servicio se refiere.”.

“ARTICULO 58.- Son obligaciones de los trabajadores:

(...

I.- Desempenar sus labores con la intensidad. cuidado v esmero apropiados, sujetandose a la direccién de sus
jefes, y a las leyes y reglamentos respectivos;

Il.- Observar buenas costumbres dentro del servicio;

Ill.- Cumplir con las obligaciones que les impongan los reglamentos generales de trabajo;

f)

V.- Evitar la ejecuicidn de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus comparieros;

()

IX.- Abstenerse de realizar actos de acoso laboral, hostigamiento sexual o acoso sexual contra cualquier
persona en el lugar de trabajo o aprovechando el desempeiio de sus funciones; y

()

X.- No permitir o tolerar, asi como denunciar, actos de acoso laboral, hostigamiento sexual o acoso sexual en
el centro de trabajo o en el desempefio del servicio publico.”.

ELAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
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Asunto: RESQLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

\, XX|. Las deméas prohibiciones que impone el Estatuto Juridico, La Ley Federal del Trabgjo, la Ley de

ARTICULO 4°- Son sujetos a las disposiciones del presente Reglamento. todos los trabajadores sindicalizados
v no sindicalizados que presten un servicio personal subordinado en las Dependencias o Unidades de Apoyo
del Poder Ejecutivo del Estado, excepto e/ personal operativo de los cuerpos de Seguridad Publica de la policia Estatal
y Policia Ministerial, quienes se regiran por sus propios ordenamientos. conforme al Apartado "B fraccion Xl del
Articulo 123 Constitucional y de conformidad con la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Aguascalientes.

ARTICULO 50.- Son obligaciones de los trabajadores las siguientes:

1..)

IV. Acatar las disposiciones contenidas en el Estatuto Juridico, el presente Reglamento y los demas que sean
implantados con cardcter general, y las disposiciones que individualmente Je sean giradas.

(.-)

VIl Observar buenas costumbres vy una conducta digna dentro de su centro de trabajo.

()

VIII. Tratar al publico, a sus Jefes, a sus compafieros de trabajo, colaboradores asi como a sus subalterncs. con
diligencia. atencidn v cortesia, absteniéndose de toda palabra o acto que relaje los principios de auforidad. disciplina o

de respeto a la dignidad de Ias personas.

(i)

XXIIl. Cumplir con las demds normas de trabajo que le son aplicables y que contengan el Estatuto Juridico. la Ley
Federal del Trabajo. la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes. asi como las que sg
gstablecen en el presente Reglamento.

()
ARTICULO 54.- Queda estrictamente prohibido a todos los trabajadores del Gobierno del Estado: 7
\

1)

XIl. Realizar actos gque atenten contra la moral. difamen el honor quebrantando la disciplina del trabajo,
provoguen agresién y/o rifia entre los trabajadores, asi como obstaculizar el trabajo de los demids:

X1l Incurrir en faltas de honradez y probidad., en injurias o malos tratos para con los trabajadores y comparieros,
asi como con sus familiares;

(...)

Resnonsabilidades de los Servidores Publicos al Servicio del Estado de Aguascalientes y el presente Reglamento.
= [ Av. Convencidn Ote.104/Col. Del
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Asunto: RESQLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

{ss)
ARTICULO 56.- Ademas de las disposiciones legales y Reglamentarias aplicables. los Jefes y/o Funcicnarios de las
Dependencias o Unidades de Apoyo del Poder Ejecutivo cumpliran con las siguientes obligaciones:

1. Tra?ar a los trabajadores con educacion y respeto, y procurar gue las relaciones personales entre todos sean
cordiales;

()

IV. Escucharlo v atender sus sugerencias, quejas v asuntos personales en relacion con el trabajo, dando
respuesta procedente en cada caso:

V. Cuidar en sus &reas de responsabilidad el estricto cumplimiento de reglamento interior, de las politicas,
procedimientos y disciplinas establecidas por el Gobierno del Estado;

(-

IX. Respetar las lineas de Autoridad v comunicacién hacia el personal subordinado;

()

CUARTO. - De lo establecido anteriormente, corresponde determinar que de los elementos de prueba que obran
en el expediente de Investigacion Laboral consistentes tanto en los escritos de queja de cada uno de los
trabajadores afectados, como de la ratificacion, que hace cada uno de ellos, estando firmados por dos testigos y
que encuadran con la normativa citada, pues se tiene por acreditada la comision de las conductas infractoras que
le son atribuidas al C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO.

En este sentido, cobra especial relevancia la declaracion rendida el dia del levantamiento del Acta de investigacion
laboral, por el C. Lic. José Roberto Dominguez Lara, quien ocupa el cargo de Director General de
Administracion y Servicios, de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes y quien es
Superior Jerdrquico del referido trabajador, en la cual expuso de manera textual lo siguiente:

“Como primer antecedente, existe un buzén de quejas y sugerencias en cada una de las areas de la
Secretaria de Administracion, como parte de las actividades del Comité de Etica y del cual formo parte

como vocal, se encontraron 19 formularios cuyo contenido reunia las caracteristicas de una
sugerencia ya que esta es de manera anonima.

i, Bl contenido principal de estas sugerencias se enfoca en el comportamiento inadecuado por parte del
ngf‘ C. Rolando Hernandez Gémez Palomino quien ocupa el puesto de Jefe de Departamento de Talleres

REA,BONA | 7 % P
Graficos. /
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Segundo antecedente, en base a las sugerencias, se realizé una encuesta de clima laboral en toda
la Secretaria de Administracién (anénima y confidenciales), cuyas preguntas se enfocaron en como
se siente el servidor piblico en el érea que se encuentra laborando, de talleres graficos los resultados
coinciden con lo comentado en el parrafo anterior.

Tercer antecedente, hice una visita a talleres gréficos para hablar con C. Rolando Hernandez Gémez
Palomino, para tener el acercamiento y hacerle de su conocimiento del precedente que se tenia de
su comportamiento, ya que como Jefe de Departamento deberia de existir el respeto, el trato amable
con cada uno de sus subordinados, el refirié que los trataba siempre bien, negando desde el inicio y
al termino de mi plética su comportamiento inadecuado.

Cuarto antecedente, 8 servidores pliblicos vinieron hablar directamente a las instalaciones de SAE,
desde el principio y termino de la reunién hicieron hincapié en el constante trato agresivo y su forma
de expresarse y actuar vulgar. Condiciona las vacaciones y los dias econémicos, los dias que el
personal se queda a laborar después de su jornada de trabajo, se molesta por que tiene que pedir
comida, situacion en la cual termina comprando en los sitios de su preferencie.

En todo momento de la reunion se vieron desesperados e inconformes ya que esta situacion les esta
afectando en su salud fisica y mental, siendo testigos de esta conversacion fa Lic. llse Sofia Nieves

Olguin y la Cp. Irais Guadalupe Gardiazabal Carrasco.

Llegé a la direccién de la cual estoy a cargo, una queja firmada por 11 trabajadores de talleres

™ gréficos, en donde refieren conductas y lenguaje inapropiadas, falta de liderazgo y de organizacion
con las actividades que como puesto debe de tener, acoso laboral. (se anexa queja 1).
A\ £
A\ N
\ El 6 de marzo del presente afio, el servidor plblico Juan Manuel Rodriguez Reyes envio su queja ‘@‘
acompafiada de la firma de dos testigos, Alejandro Varela Guerra y Francisco Javier Zavala (se anexa A
queja 2). *

El 6 de marzo del presente afio, el servidor piblico Francisco Javier Zavala Jimenez envio su queja
acompafiada de la firma de dos testigos Daniel Vivero Duefias y Juan de Dios Esparza Saucedo (se

anexa queja 3).

El 6 de marzo del presente afio, el servidor publico Ménica Mayela Robles Reyes envio su queja

acompafada de la firma de dos testigos, Diana Elena Ortiz Nuriez y Daniel Vivero Duefias (se anexa
: Av. Convencién Ote.104/Col. Del
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El 7 de marzo del presente afio, el servidor publico Alejandro Varela Guerra envio su queja
acompafiada de la firma de dos testigos, Ménica Mayela Robles y Juan de Dios Esparza Saucedo (se
anexa queja 5).

El 8 de marzo del presente afio, el servidor ptblico Diana Elena Ortiz Nufiez envio su queja
acompafiada de la firma de dos testigos Ménica Mayela Robles y David Alejandro Urzua Marfilefio
(se anexa queja 6). '

El 8 de marzo del presente afio, el servidor pablico David Alejandro Urzua Marfilefio envio su queja
acompafiada de Ia firma de dos testigos Diana Elena Ortiz Nufiez y Miguel Angel Sanchez Cortes (se
anexa queja 7).

El 8 de marzo del presente afio, el servidor publico Luis Andrés Montafiez Romo envié su queja
acompafada de la firma de dos testigos Miguel Angel Sanchez Cortes y David Algjandro Urzua
Marfilefio (se anexa queja 8).

El 8 de marzo del presente afio, el servidor publico David Viveros Duefias envio su queja acompanada
de la firma de dos testigos Francisco Javier Zavala Jimenez y Juan de Dios Esparza Saucedo (se

anexa queja 9).

El 8 de marzo del presente afio, el servidor publico Juan de Dios Esparza Saucedo envié su queja \
acompafiada de la firma de dos testigos Luis Andrés Montafiez Romo y Daniel Viveros Duefias (se

anexa queja 10).

El 10 de marzo del presente afio, el servidor publico Miguel Angel Sanchez Cortes envié su queja
acompafiada de la firma de dos testigos Diana Elena Ortiz Nufiez y David Alejandro Urzua Marfilefio

(se anexa queja 11).

El 10 de marzo del presente afio, el servidor piblico José Francisco Romo Cuellar envié su queja
s acompafiada de la firma de dos testigos Alejandro Varela Guerra y Miguel Angel Sanchez Cortés (se

anexa queja 12). : :
e ; . Av. Convencidn Ote.104/Col. Del /<§ s
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Asunto: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

Finalmente quiero resaltar que la actitud del C. Rolando Hernéndez Gomez Palomino, ha rebasado
los limites del respeto, abusado del puesto que actualmente tiene. Siendo un gobierno cuya vision es
distinguirse por su transparencia, trato digno y calidad humana, no se debe permitir actuar en contra
de lo establecido en el codigo de ética y conducta de la Administracion Publica Centralizada.

Una vez expuesto lo anterior y por tratarse de un tema de violencia y hostigamiento laboral y al verse
afactado el area de talleres graficos que dignamente represento solicito a Usted se inicien los
procedimientos necesarios a fin de aplicar la medida disciplinaria al caso concreto”.

Declaracion anterior, de la cual se desprende que el superior jerrquico del hoy trabajador indiciado, le constan el
mal actuar del trabajador indiciado al incurrir durante sus labores, en faltas de probidad y honradez, o en actos de
violencia, amagos, injurias y malos tratos contra sus jefes o compafieros, ya sea dentro o fuera de las horas de
servicio, por cometer el trabajador actos de acoso laboral, hostigamiento sexual 0 acoso sexual en contra de
cualquier trabajador del servicio publico, dentro o fuera del centro de trabajo.

Posteriormente se presentaron los once testimonios mediante escritos, firmados, y ratificados por los trabajadores
afectados y firmados cada uno de ellos por los testigos respectivos, los cuales son ostentados por los CC. Juan
Manuel Rodriguez Reyes, José Francisco Romo Cuéllar, Daniel Vivero Duefas, Juan de Dios Esparza
Saucedo. Francisco Javier Zavala Jimenez, Monica Mayela Robles Reyes, Alejandro Varela Guerra, Miguel
Angel Sanchez Cortés, Diana Elena Ortiz Nifiez, David Alejandro Urzia Marfilefio, Luis Andrés Montanez
Romo, de fecha 06 de marzo del 2023, 10 de marzo del 2023, 08 de marzo del 2023, 08 de marzo del 2023, 06 de
marzo del 2023, 06 de marzo del 2023, 07 de marzo del 2023, 10 de marzo del 2023, 08 de marzo del 2023,08 de
marzo del 2023, 08 de marzo del 2023, respectivamente, los trabajadores mencionados son adscritos a la jefatura
de departamento de talleres graficos de la Direccion General de Administracion y Servicios de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes, los escritos en comento se muestran a continuacion:
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Aguascalientes, Ags., a 06 de marzo de 2023,

LIC. JOSE ROBERTO DOM INGUEZ LARA,

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO.
PRESENTE.

Através de) presente documentp me permito extender una quéja en contra de mi Jefe inmediato ¢
C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, qulen desempefia el puesto de Jefe de
Departamento de Talleres Griéficos.

En varias ocasiones el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO me ha ofendido llamandame
indie, pendajo v mandindome a chingar a mf madre delante de mis compafieros gue siempre me
estd amenazande con correrme y haciendo mencisn de sus contactos politicos o que la va a hablzr
2 su hermano, ademds de tratar mal a todo el personal al dirigirse con groserias y falta de respeto
9ue es una psrsona prepotents y vulgar lo que ha provocado un ambiente desagradable para
trabajar, slempre nos esta condicionando las vacacionas © permisos y salo quiere gue los tomes
cuando el quiere, considers que su comportamiento no es el adecuada para un jefe yva que se dirlzge
2 todos con groserfas o comentarios en doble sentido, para el todos somos unos pendejos y
huevones que solo quiere Imponer su voluntad diciendo que él es el Jefs y se hace lo que & quiere,
no hay un solo compariero gue no haya side ofandida por &€l o amenazado con ser despedido y pobra
del que se queje porgue como &l dice se va a chingar a su madre porque nos va a correr.

Por esta razdn sollcito tomar cartas en el asunta yle pido su discrecidn.

Agradeciendo fa atencidn prestada me despido v quedo atento a cualquier situacidn.

ATENTAMENTE
2 " :—‘{1‘ -

/J"’,g.?'

# N

N

e Juan Maﬁ&gi-ﬁodrfguez Reyes

ey y
G ;7

Alejandrof\ia rela Guerra . Francisco Javier Zavala
Testigo Testigo
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Asunto: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

Aguascalientes, Ags, a 10 de mMarzo de 2023,

LIC. JOSE ROBERTO DOMINGUEZ LARA,
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DELA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DELESTADO.
PRESENTE,

Através del presente me permitc presentar ung Quefg en contra d=mj jefe inmediato ot
C.ROLANDG HERNANDEZ GOMEZ PALOMIND, &! cual desempena el puesto da Jefe de
Departamento de Talleres Grdficos,

Desde que inicio sus laboras en estas instalaciones el C, ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ
PALOMINO hg preseniado un comportamiento Irrespetucse hacia al personal bajo sy
mando con comentarios racistas y discriminatorios, especificamente e dig 0% de
febrero del presenta ofendidaung senorita que viens de gpeye parala elaboracidn da
Cuadarnillo Olimpiccda det Conocimizsnto por parte del Instituto da Educacian e
Aguascdlienies que tisne probismas de salud hacigndola liorar por sus comentarios,
constantemente estd ofendiendo al personal lamdndoios indics, pendgjos, huavones Y
hasta con mentadas ds madre, Gue se refiere a las mujeres de mansro irrespetucsa v
vulgar, le he comentaclo en repetidas ceasiones G4 no es el comportamiento JQue deba
de tener un jefe pero dice que esla manerc de tratarlos parg que sepan quidn es e} que
manda gue a milo que me falta es cardcter pero yo le digo gue no se trata de 850, que
sz dezbe de tratar ol perscnal con respeto. No me pearmiie reclizar mis funciones ya gue
cuando tengao el trabagjo programndo con el personal se hace valer ql‘bitrcrricrment_e de
\ su jerarqula para que se hagan las cosas como & dice lo que provbéaﬂna malg
organizacion y atraso porgue desconoce |os Procesos que se llevan Y me he dado
cuenta gue hace lo mismo con el encargado del drea de diserio ¥ fotomecdnicg, sizmpre
toma las decisiones de las vacaciones y permisos del Personal bdjo mi cargo sin
Programar las cargas de trabaio v a su veluntad Y@ que solo s= las gutoriza al personal
quelecas bien alos demds se las condiciona g su Qusto, que cuando en ocasiones hemos
tenido alguna diferencia por trabajo o por cosas personales ya que e Qusta estarse
metiendo en la vida de todos, empieza a ofrecer mi puesto g los companaros dicienda
due ya me va a correr lo cual me proveca mucho estrés, si anteriorments no habiy

Q.Tf_?\

A
i\
\
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El com j faef
portamiento hacia el persongl por parte del Jefe de Departamanto hagenerado

Sinmds qus agreger, le agradezco porla atencidn y el tiempo prestado,
ATENTAMENTE

R coaf ,4?__/,_'/
TS

José Francisco Romo Cuellar

L 2
2EX

" Alejandro Varela Guerra i {ngé
| Miguel Angel Sénchez Cortas
Testigo i
Testigo

A
é
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Asunto: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

LIC. JOSE ROBERTO DOMINGUEZ LARA
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION ,
Y SERVICIOS DE LA SECRETAR[A DE ADMINISTRACION

Por medio de fa prosente

Rolando Herndndez Gomez Pal

Estado.

Aguascalientes, B de marzo de 20723

. e permito informarle alrunas cenductas que hemeos venido suscitanda de

omine, Jefe de Departamento de Talleres Grificos de Gobierno del

En varius ccasiones nos ablig a lavar la camioneta oficial amenazando qus el que no quisiera va no
le iba & llever sus incidencias y la iba a tenar que llevar yo personalmente, desgraciadaments en una
ocasidn tuvimos que darle dinero para que la llevara a lavar par fuera,

Se me hace injusta esta situacion puesto que esa camioneta es de uso personal de €] solamente y si se
ensucia es por que &l la trae diario y fincs de scmana a su servicio,

Nunca [e puedes menciorar que se equivoca en algo por que se pene como un energlimeno, en una

ocasion revisando folios,
bromear y se molestd muchisimo, de ecl

me refa, yo al ver su gran molestia, yo le dije que de nada.

Como estas ha habido muchas més sic

hubo una omisién de algunos nimeros y el error fue de €, lo quisimos
10 me micd de frente y en un tone retador me dijo que de que

1ciones cou compafieros que ya no estin y que algunos de

€cho decidieron retirarss del servicio plblico por estos mismos motivos.

Sin mds por el momento quedo muy agradecido par alender y abrirnos este espacio para poder

manifestarnos.

[ S el )
uj__«,‘;’m_{,l&; B«

P

Atentaments

4
i
Nt/
N Fr

Danizl Viveros Ducfias

' . . -
Francisco Javier Zavala Jimenez

Testigo
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Asunto: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

Aguascalientas, 8 de marzo de 2023,

LIC. JOSE ROBERTO DOMINGUEZ LARA,
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION .
Por medio de la presente, quiero hacer de SuU coneocimiento que Rolando Herndndez Gémez
Palomino, Jefe de Departamento de Talleras Graficos del Estado, tiene un comportamiento Ly
violento hacia el parsonal, también s= la pasa acosando tanto en laboral y como en lo personal, per
mencionarle alge tuve una incapacidad darivada de una caida, que resultd en fractura, Ia incapacidad
la enviaba con los companaros gue vivan por mi rumbao, los cuales muy amablemente accedian,
hasta que los amenazé que no podian resibirme las incapacidades y que tenla que Ir Yo
personalmente a lievarla, cabe mencionar que yo tengo un negocio en las tardes y Yo iba a entregar
los pendientes que tenia y Rolando pasada por mi local para tomarms fotes para demostrar que
incapacitade estaba trabajando ¥ poder correrme, cosa gue nunca consiguid porque yo no padia
trabajar sole acudia a entregar pendientes, al no legrarlo contacto a un proveedorde talleres llamado
Jesls a que fuera con mis clientes ¥ convencerles de conseguir una fota o video mio trabajando y
poder correrme, comentandome dichas personas ienes un jefe muy enfermo de la mente, ma llegs
hablar de una manera prapotent= ¥ grosera amenazandome que ya tenfa prusbas contra mi ¥ que
serfa corrido, ¥ come no logré su comeatido ahora que pido algldn dia de vacaciones o econdmico me
los niega o me da largas v a otras personas al momento se los da, tambisn para que me los da& quiere
saber todo para qus, a dénde voy, infermacisn personal, lo cual s me hace de mal gusic ¥ gue nada
tizne que ver con mi solicitud.

Se comporta de una manera grosera ¥ prapotente con el parsonal, habla vulgaridades da las
cempaneras como pinchas nalgotas jqué le harias? eonductas que no son dignas de su cargo, y
menos siendo servidor plblico.

También quiero mencionar gue debido a su incapacidad porque no conoce los pracesos, da
tiempos de entrega que son dificiles da cumplir, [o que ocaslona que se altere al ver que no se logra
el cometido, se le explica el proceso ¥ no l2 Importa y se encja si lo contradices y dice que eres un
pendeja y un huavén.

Antes que nada quisre agradecer la atencion prestada, ya que nunca nos hablan escuchads.

© ~Sinmas per el momente me despido enviando un cordial saluda,

Atentamente:

i ¥

] q Juar de Dios Es afza Saucedo
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Asunto: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

Aguascaliznees, Ags., a 06 de marzo de 2023,

LIC. JOSE ROBERTO DOMINGUEZ LARA.

DIRECTOR GENERAL D ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO.
PRESENTE.

Le presente curte tiens como motiva preseatar formalments una queja en cortra
C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ FALOMINO, guicn deseimnpefia el puesto de Jefs de Departamente de
Tallercs Grificos.

Mi inconforniidad s por lo siguiente, no me parece !a manera en que trata al personal es bastante grosero Yy
vulgar, en lo personal, yo soy de oten religidn ¥ constanterments me kace comentarios fuer de lugar ¥ burlas gue
no debier, ea repetidas ocasiones me ha mosado videos porcograficos delante de mis compafieros ¥ en heras de
wabajo, a pesar que le hago suber Gie Ne e ZUsK. qu2 ne e los muestre v lo sigue haciendo, De mi parte nunca
le he faleda of respeta, hago mi wahsfo ¥ no es correcto que ¢l C. Rolundo Herrandez Gomez Palamico tenga
estos cempartamienios afectando la integrided da lus personas que laboramos en talleres grificos, afecta en lo
personal, lzboral ¥ en el habiente ds trabajo, no es correcto que alguien gue ccupa ua puesto asi en gobicrno se
desenvuelva de e5ta manera ya gue a todo el personal de alguns v olrg manera le falla el rzspeto sean hombres o

mujeres,

Agradeceria tomnar seredad v diveraeion en esto ¥a que nos ameraza cen perder ¢l aabajo si nos quejamos por

alzhn motive.

ATENTAMENTE
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Asunto: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

Aguascalientss, Ags., a 06 de marzo de 2023,

LIC. JOSE ROBERTO DOMINGUEZ LARA,

DIRECTOR GENERAL DE ADMINI
DE LA SECRETARIA DE ADMINIS

PRESENTE.

STRACION Y SERVICIOS
TRACION DEL ESTADO.

La presents carfa tiene como motivo presentar formalmente una queja en contra d= mi jefs
inmediato el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMING, quien desempedia el pussto do
Jefe de Departamento de Talleres Graficos.

En varias ocasiones el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMING me ha hecho

comentarios improplos al flamanme |a
usando frases que me ofend=n como
pasado fui al taller a decirle que la asi
invitaciones de ia posada de
chingada quién era para pedi
que le dijera que no v l2 comenta qus
aventarme una taza ques tenfa a la m

atencion por cosas que son ajenas a cuestiones laborales,
mujer ¥ cemo trabajador, el dia 07 de diciembre del afio
stente de la Secretaria queria que por favor le llevaran las
I SUTEMA y empez6 a gritarme “que esa pinche viela hija de Ia
rlas cosas que no iban a venir a mandar y hacer lo que quisieran"
¥0 no podia decirle eso y me dijo que le siguiera e iba a
ano todo esto delante de mis compaferos, en diciembra

del afla pasado vendié el papel de deshecha del cuarte de almacenaje el cual dice que tisna
permiso de hacer, porque nos iba a hacer una posada pero luego dijo que no gque na nos
mereciamos nada porque todos éramos unos “mierda”, es una persona veniajosa gue slempre

quiere sacar provecho de todo,
vacaciones me empezd a gritar

el dia 14 ds febrero del afio en curse cuando regrese de
porque un dia antes vinieron a cambiar el buzdn da quejas

diciendome que porgue lo permit que yo tenia que hablarle para avisarle expresandosea con
groserias de las personas que vinieron diciendo "que eran unos pendejos, pinches vigjas qua
S& creen que no podian hacer lo que quisieran vy gue ni creyera que andaba can Iz colz entra

las patas porque ya sablia de las
esioc delante da los compaferos g
o que ha pasado desdes que &l esta trab
mucho de ser los apropiados por parte d
pendejos y en algunas ocasiones con me

quejas y gue yo estaba obligada a hablarle para avisarle,
ue iban llegando a checar, estas sifuaciones son minimas a
ajando como encargade Yy los comentarios distan
e un Jefe expreséndose de todos comao "huevones,
ntadas de madre” que se expresa delante de m| da

mis campafieras con vulgaridadss como ‘pinche vieja husvona, nalgona® o “pinche vigja

panzona, grasienta y mugrosa” o que es

ta es una "puta”, denigra a Jos compafieros cada que——

-puede con cornentarios racistas y vulgares, grita sin importar quien este escuchando utilizando

malas palabras como “pinche y pendeja®, ade
huevona" y llamarme

dia no pueda controlarse y llegue a lastimarme porque ya ha agredié a un companero que al
estar discutiendo le avents una botella ds agua ¥ un palo en la espalda,

mas de expresarss de ml como una “pinche vieja

“puta” con mis compafieros de trabajo, haciéndome menos por mi
apariencia denigrandome como persona ¥ como mujer, que constantemente me amenaza con
perder mi puaste haciendo referencia de que él tiene muchas influencias politicas ¥ que sime
quejo se va a enterar ya que sus conocidos todo le informan y va a sollcitar que me despidan
y me dice "asl te me vas” tronando los dedos, me dice que yo debo de preocuparme ya que &
tiene su trabajo asegurado. Por la necesidad que tengo del trabajo he tolerado esta situacién
pera su compartamiento hostil ha hecho muy dificil trabajar con él debido a que es una persona
gue no sabe controlar su caracter que grita, ofende, golpea |las cosas Y me preocupa que un
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Asunto: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

Considero que este es un comportamignto in

ocasiones re intentado hablar con el pidiendole que ms frat
conseguido Ura respuzsta hostil o burlona,

Po_r;.sta razon me permito dejario constar a frava
solicitando proteceion y diserecion ante ef caso.

/ Testigo

v x|

_J
‘C‘LARA.LL«ﬁI }'

L

aceptable para un jefe da departamento, en varias
€ ¢an respeto pero solo he

&5 de este documento de manera formal

ATENTAMENTE
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Asunto: RESQLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

Aguascalizntes, Ags., a 10 de marze de 2023.

LIC. JOSE ROBERTO DOMINGUEZ LARA,
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

For este medio guiero hacer de su conocimiento aspecios sobre el comportamienio
de ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, Jefe de Departamento de Talleres
Graficos del Estado, el cual es mi jefe directo, yo soy encargado del area de Disefio y
Fotomecanica y desde el primer dia de su gestion se le informo sobre el método de trabajo
del Periddico Cficial ¥ que debido a la dindmica del mismo y a la falta de paersconal en el &rea
se requeria de tiempo extraordinario recurrenie para su elaboracién, se le han explicado los
procaesos una y olra vez y no entiende razones y comienza a decir que no es verdad que el
tiampo extra es por mi falta de "huevos” para exigirle al personal a mi cargo que trabajen
mas rapido porgue son unos “pinches husvones y mafiosos”, ¥ siempre llega gritando y
cuestionando nuestra “lentitud” de una manera muy grosera, hemos hablado con él que
necssita programar los trabajos, quz no raspeia los procesos del Periddico Oficial y
responde que "lasiima, desgraciadamente les tocd en esa drez vy si no les gusta alid afuera
esta bien cabron, el dia tiene 24 horas", otro de los temas que ya es desgasiante tratar con
2|, es cuando s2 requiere gusdarsz iiempo extra debido a que contamos con un
prasupuesto zutorizado para alimentos, pero al comentaris gue se necesitaran alimentos
se molastia y nos dice gue solo si nos guedamos hasta después de las 8:00 p.m., tenemos
derschos a2 los mismos, que no deberiamos de pertenecer al taller grafico, qus somes un
lastre, que nes lleven de ahi a SEGGOB, que nosotros ne somes parte de su equipo, que
&l si quiera estar con su familia, como si la decisién de trabajar tiempo extra fuera por gusto,
nos ha insinuado gue nos quedamos solo por comer lo qu2 NO comemos en nueastra casa y
si algln compafnero le sugiere un alimento en particular le dice “pinche princeso”, yo les
traigo del lugar que quisro y si quisran, les comenia a los damas compafieros que en cuanto
pueda eliminaré esta drea, y siempre nos excluyes de todo evento de| taller. A

Las vacaciones son oiro de les ternas desgasianies ya que cuando el personal 2 mi
cargo requiere de vacaciones, las condiciona, s2 las niega y no me deja decidir sobre las
mismas, y si la parsona gue 1as solicita le cae mal l2 da largas, pero si le cae bien hasta sin

—avisarme se las da, alin cuando €| se encuantre de vacaciones ¥ se entera que autoricd un
dia por emergencia en su ausancia me dice gque yo no soy nadie para hacerlo, que eso estd
mal visto y que solo me ven la cara de pendejo por ser buena gents, lo que crea un ambients

de trabajo muy hositil y desgastanta.

También guierc hacer mencion gue otro de fos problemas que tengo con €l, es cada
gue pido wvacacionas aprovacha para ir con la persona de fotomecanica y decirle que le
aparte las laminas gue ya no sirven para vanderlas, cabe mencionar que esias |&minas
estan en el area qus estd & mi cargo, mi cecmpafero de fotomecanica le dice que me informe
a mi regresc de dicho movimiente, se molesta y dice qus &l tiene permiso para sacar o que
guiera y no tiene por qué notificarme, alregresar me reportan los hechos y le comento oye

449910 25 00 www.aguascalientes.gob.mx
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Asunto: RESQLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

Cue pediste las léminas y me dic i

}'- p‘ J( ¢ las laminas y me dica que no es verdady que s asifusra el tiene permiso para
ararn tadn as AR it | -
122810 todo acompafiads de grtes y aroserias, p

on més por el momento me g

- spido envisndole un cordiel saludo v & &y veo
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Asunto: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

Aguascalientes, 8 de marzo de 2023,

LIC. JOSE ROBERTO DOMINGUEZ LARA, .
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION

Por media de la presente, quiero hacer externa mi- reporte contra Reolando Hernandszsz
Goémez Paloming, Jefe da Departamento de Talleres Graficos del Estado, desde hace
aproximadamente 6 afios, fecha en que ingresd de Encargado, a partir de ese momento he sido
vicima de malos tratos, reganos, grosarias, acoso laboral, hostigamiento ¥ amenazas por parte de
éL

Debide a que e! Periddica Oficial dal Estado, demanda mucho tiempo para sy elabaoracian,
regularmante me hace referencla que me va a quitar de ahl ya que soy un estorbo para los Talleras
Graficos, segun &1, utiliza mucho flempo en la ediclén. Constantemente esta hostigando para que
acabemos lo mas pronto pesible sin siguiera tener el conocimiento de que s= hace, como se hace
y cuanto tiampo se genera. Cuanda s= trabaja en tiempo extra, me condiciana la comida diciendo
Gue son ordenes del Director General d= Administracion, gue para tener ese derecho debo de salir
hasta las 8pm, si no cumpio con esa harario al dla siguiente llega con reclamos, gritos y exigienda
el frabajo finalizado. Me engaila diciendo que habra un aumsanto de suelde para mi, que est
préximao a llegar, pero que debao de defendzrio en toda ocasion gue lo amerite, echandome en carg
¥ recordandome gue le deba ese faver,

He sido testigo como reacciona violentamente golpeando los escritarios, puertas o |o que
tenga cerca, gritands a mis comgansros gue son pendgfos y huevones, sl no se hace o qu= &[
manda, cansidaro que esta ha sobrepasado todo. S& ha compariado de manera que afenta cantra
les derechos humanos ¥ laborales de! personal a su carge, lo cual exists 2l temor que frasciandza =z
agresiones fisicas o que pengan en riesge mi parsona v la de mis comparieros, ya gue su forma de

reaccionar es irracional y explosiva.

Per lo que de la manera mas atenta, solicito d= su valioso 2poy0 para praevaruna solucian
a esta situacion ¥y que se maneje con tal reserva para salvaguardar mi integridad ¥ la de mis
compafieros, ya que censtantemente armenaza que conoce muchas personas qus nos pueden
defar fuera d= nuestras funciones.

Sin mas por el momento me despido enviando un cordial saludo.

Atentameante:
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Asunto: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

Agzuascalientes, 8 de marzo de 2023

LIC. JOSE ROBERTO DOMINGUEZ LARA
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Por medio de la presente, externo las condiciones bajo las cuales hemos estado trabajando bajo Iz
Jefatura de Rolando Herndndez Gémez Palomino, Jefe de Departamento de Talleres Graficos de
Gobierno del Estado.

Durante su mandato he recibido tratos que va en contra d2 los Derechos Humanos, nosotros el drea
de Disefio nos quedzmos en horario extra oficial para cumplir las necesidades d= nuestro puesto,
ya que hacemos el Pariddico Oficial, parz ello, necesitamos comidas las cuzles es una odises para
recibir tal derecho.

La comida él [a escoze, no podemos declr de donda queremaos, argumentando que soy un PINCHE
PRINCESITO, si opino de déndea. En diversas ocasiones nos comeanta que tenemos que guedarnos
después de las 8 de la noche para recibir tal beneficio, debido a lo cual en muchas acasiones nos

hemaos quedado a trabajar sin recibir alimentos.

A lo largo de su mandate ha tratado de contrapuntearnos entre el equipo (palearnos entre
nosotros), argumentando que nos cuidemos del compafero y wviceversa, creando asl un entorno
hostil de chismes para desunir y &l quedar como e! bueno de tal sftuacidn.

En varias ocasiones he requerido salir porenfermedad y no me lo ha permitido, le informe a mi jefe
Inmediato gue cambiz medicamento para la Presidn Arterial, él fue a comunicérsela y le dijo que
na, gue requeria comprobante del seguro social, me sentla tan Incomado y mareado que preferf
quadarme en mi lugar de trabajo que ir a esperar toda la tarde al segurc. Caso contrario a esto, al
requerir la compafiera Andrea salir por sus hijos a la escuela, lo hacia sin ningn problema,
llegandose a tardar hasta dos horas y media,

No respeta las lineas de trabajo, nosotros tenemos una gran carga de trabzjo y siemprz nos esta
hostigando, pregunta constantemente gue como vamos ¥ 2N que procese vamaos, para en cuanto
terminemos irnos a el drea de acabado, siendo gue en esa drea hay gente que se la pasa viendo el
celular todo el dia junto con &l y hasta comiendo botana, semilias, frituras, chicharrones etc. gn
tiempos dal mundial velan hasta dos partidos en el turno de trabajo, a los cuales nuneca acudimos,
pero se les juntaba el trabajo y si requiers de ayuda externa hacia esa drea, molestandoss ¥

recrimindndonos que no ayudamaos. k‘}

En cuestién de el Perigdico Oficial siempre ha sido un problema para &l ya que se refiere 3 el como ,*‘I
MUESTRO PINCHE PERIODIQUITO, que naos hace el favor da pener a gente a imprimirlo, sienda que W
come coardinador es su responsabilidad. Siempre nos ha contrapunteado con las personas de
SEGGOSB, de las que dependemos para su publicacidn, no nos deja tener trato directo con ellos y
solo entarpece el proceso,

Se mete en nuestra vida privada fuerz del horario labara!, molestdndose por que se ha enterado
Que vamos a fiestas, no es requerido y nos ameanaza con corrernas con su gran poder politico y su
hermano.

moms  Av. Convencién Ote.104/Col. Del
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Asunto: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

Para salir de vacaciones las condiciona de |a siguiente forma: De Marzo a Mayo no pargue hay
boletas electorales, de Agosta o Noviembre no porque hay Informe de Gobierno y en Diciembre no
porgue tenemos las Leyes de Ingresos y Egresos del Estado y los Municipios y entre semana solo
podemos tomar martes o miércoles ¥a que no le gusta que tomemos el lunes, porqus serfa tomar
un pusnte y no o merecemos.

Es una persona déspota y arrogante, nunca se equivoca y a pesar de que I hemos encarado en
algunas situaciones, &l no tiene nada de humildad para aceptar culpa alguna.

Es muy ofensivo, slempre habla a espaldas ds Ias personas y te hace quedar en mal con los demds,
refiriéndose a las mujeres dice: Ve que culote, que harias con todo eso {Refiriéndose ala compafiera
de la oficina Alice), acto seguido va y le dice a ella que uno fue el que dijo tal comentario
desagradable. De igual forma es con la co mpafiera Andrea, pero ella no va decir nada en contra de
€|, puesto que recibe muchos beneficlos de su parte, permisg, dias con goce de sueldo, Inclusa hasta
dinero. ’

Al cambiar la Administracién anduve argumento que €l se encargaba de toda la Edicidn de e]
Periédico Oficial para que no lo corrieran, gue sin su direccién era imposible que este s2 llevara a
cabo, siendo la realidad que nunca se ha adentrado a e pracesa, ya gue nao le entiende y para acabar
pronto ni le interesa.

Ya que lo dejando en su puesteo dio un giro de 180° y argumento que le iba a llenar la cabezs dz
mierda a la Secretaria General para que se llavaran el Pinche Periodiquito y a nosotros nos pusieran
a disposicién eso con el respaldo de su “Hermano”.

De la manera més atenta solicito su valioso apoya para tal situacidn, en varias ocasiones he
intentado renunciar por que es inaguantable Iz situacién con este sefior, ya que nunca hablamos

podido decir nada por miedo a las represalias de esta persona.

Sin més por el momanto guedo a sus érdenes, reciban un cordial saludo.

Atentamenta
N
. David Alejandro Urzia Marfilefio P —— \ﬁ
Fd = |
-
A Ao
A A 1 e ‘
Z VWAL Ty
R L i "
R s - "."‘, e % 3 - P
Diana Elena Ortiz NGfiez Miguel Angel Sénchez Cortds
3 Testigo Testigo
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Asunto: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

LIC. JOSE ROBERTO DOMINGUEZ LARA )
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DELA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Aguascalientes, 8 de marzo de 2023

Por medio de la presente, me permito comunicarles algunas situaciones bajo las cuzles hemos venido
trabajando bajo la Jefatura de Rolando Herndndez Gdomez Palomino, Jefe de Departamento de
Talleres Graficos de Gobierno de] Estada,

Es una persona que pide las cosas gritando Y argumenta que &l asf habla, que si nos gusta si no, nos
corre en el momento que €l lo deseé, que le pensemos porque afuicra estd bien cabron,

Cundo requiero mis vacaciones siempre es un problema, ¥a que, a pensar de que aviso con mucha
anticipacion siempre me Ias condiciona, argumenta que si no termino todo el trabajo no hay
vacagiones, siendo que dejo todo terminada ¥ cuando regreso dicho trabajo todavia ahi cstd sin ser
procesado. Afin asi sicmpre me ha dicho que soy un Pinche Huevén y se lo dice a todos mis
compaiisros,

Las veces que me he guedada a trabajar después de mi horario, me di cuanta que algunos compaiieres
o companeras ocupan raite (a algtn lugar con mds acceso a transporte publico ya que nos encontramos
en un lugar algo retirado y no hay camiones), yo me he prestado a transportarlos ya que la camioneta
oficial es de Uso Personal de Rolando ¥ no csta al alcance o al servicio del personal, por que &[ se
Ia lleva a su casa incluso hasta en fin de semana,

Y0 tenge a mi resguardo las ldminas con lus cuales se procesa la impresién de las miguinus, dichas
laminas cada determinado tiempo me pide las junte las que ya no se van a wtilizar las cuales procede
a venderlus, vo Ie he dicho que le de parte a mi jefe directo, argumentando que no, que ¢l tiene
autorizacidn para disponer de ellas en el momento que &l lo requiera.

Sin mds por ¢l momento reciban un cordial saludo ¥ agradescimiento por permitimos expresarnos por
esic medic.

Atentamént
%cqin-;n;\s <

i
l % B .

Luis Andrés Montafiez Romo

A 2
P R
Tl - S

> ¢ b
# g A
Miguel Angel Sidnchez Cortés David Alejandrd Urziia Marfilefio
Testigo ~ Testigo

-

e
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Asunto: RESC}LUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

Es por todo lo expuesto en los parrafos que anteceden, que se concluye que obran diversos supuestos respecto a
|as causas reales que motivaron al C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO para llevar a cabo la conducta
infractora consistente en incurrir durante sus labores, en faltas de probidad y honradez, o en actos de violencia,
amagos, injurias y malos tratos contra sus jefes o compafieros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio, por
cometer el trabajador actos de acoso laboral, hostigamiento sexual 0 acoso sexual en contra de cualquier trabajador
del servicio plblico, dentro o fuera del centro de trabajo.

Pues con dichos actuares se observa su falta de buenas costumbres y ausencia de una conducta digna dentro de
su centro de trabajo. Falta de buen trato hacia sus compafieros de trabajo, colaboradores, asi como a sus
subalternos, asi como ausencia de diligencia, atencién y cortesia, realizando actos que no acataron los principios
de autoridad, disciplina o de respeto a la dignidad de las personas. Realizando actos que atentaron contra la moral,
difamaron el honor quebrantando la disciplina del trabajo, provocando agresion entre los trabajadores, asi como
obstaculizo el trabajo de los demés; Incurri6 en faltas de honradez y probidad, pues no trato a los trabajadores con
educacion y respeto, y no procuro que las relaciones personales entre todos fueran cordiales.

Es asi que, al realizar todos los actos anteriores, sin velar el respeto hacia sus subordinados, como JEFE DE
DEPARTAMENTO DE TALLERES GRAFICOS, ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, incurriendo
durante sus labores, en faltas de probidad, honradez, en actos de violencia, amagos, injurias y malos tratos contra
sus comparieros y companeras de trabajo, ademas cometiendo el trabajador actos de acoso laboral, hostigamiento
sexual 0 acoso sexual, de conformidad a lo establecido por los articulos 26 fracciones |, IV, IX 'y XI; 58 fracciones
LI 1LV, IX, X del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes,
sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacion con los articulos |
4, 50 fracciones IV, VIL VI y XXIII; 54 fracciones XII, XIIl y XXI y 56 fracciones I, IV, V y IX del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, esto es al configurar las actitudes de incurrir durante sus labores,
en faltas de probidad y honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias y malos tratos contra sus jefes o
comparieros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio, por cometer el trabajador actos de acoso laboral,
hostigamiento sexual o acoso sexual en contra de cualquier trabajador del servicio plblico, dentro o fuera del centro
de trabajo, siendo que todas éstas se tienen por acreditadas en forma fehaciente que fueron efectuadas dentro
de su lugar de trabajo y en horario laboral en contra de los subordinados a su cargo como jefe de
departamento de Talleres Gréaficos de la Direccién General de Administracién y Servicios de la Secretaria e
de Administracién del Estado. ello con los escritos firmados por los trabajadores afectados y ratificados \)JJ
por los mismos, asimismo robustecidos cada uno de ellos con las firmas de dos testigos, asi las once
pruebas testimoniales descritas en los incisos del Y) al Il). del SEGUNDO considerando de la presente &
resolucion, a través del cual fue posible constatar que en efecto, el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ
PALOMINO, incurrid durante sus labores, en faltas de probidad y honradez, o en actos de violencia, amagos,
injurias y malos tratos contra sus jefes o compaferos, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio, por
,,.f« &ometer el trabajador actos de acoso laboral, hostigamiento sexual o acoso sexual en contra de cualquier

y ,Ara‘bajador del servicio pablico, dentro o fuera del centro de trabajo. 74 ‘
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Asunto: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

Ahora bien, del anélisis a el escrito presentado por el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO al momento
del levantamiento del Acta Administrativa, en fecha 30 de marzo del 2023, el trabajador indiciado niega totalmente
los hechos atribuidos en la queja de fecha 27 de marzo del 2023 presentada por el C. Lic. José Roberto Dominguez
Lara, Director General de Administracién y Servicios y dirigida a la Lic. Raquel Soto Orozco, Secretaria de
Administracién del Estado de Aguascalientes, asi como los testimonios consistentes en los escritos de queja de los
once trabajadores dirigidas a el C. Lic. José Roberto Dominguez Lara presentadas por escrito y a su vez ratificadas
en el levantamiento del acta administrativa de fecha 30 de marzo del 2023, por cada uno de los trabajadores

afectados y firmadas por dos testigos.

Cabe enfatizar que los once testimonios consistentes en los escritos presentados y ratificados por cada uno de los
trabajadores afectados y firmados cada uno por dos testigos, coinciden todos con un comportamiento inadecuado,
falta de respeto, honradez, actos de violencia, acoso laboral, condiciones para otorgar permisos, vacaciones, y
comida después de la jornada laboral, por parte del del C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO.

Pues los CC. Juan Manuel Rodriguez Reyes, Daniel Vivero Duefias, Monica Mayela Robles, Miguel Angel Sanchez
Cortes, Diana Elena Ortiz, Luis Andrés Montafiez Romo, coinciden y han presenciado cuando el C. ROLANDO
HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, les refiere como “pendejos, indios o huevones y que los manda a chingar a su
madre”.

Los CC. Miguel Angel Sanchez Cortes, Diana Elena Ortiz y David Alejandro Urzua Marfilefio, afirman que el
trabajador indiciado les condiciona los alimentos cuando se quedan después de las 16.00 horas que es su horario
laboral, diciendo que para tener derecho a ellos se deben de quedar después de las 20:00 horas.

Los CC. Daniel Vivero Duefias y Miguel Angel Sanchez Cortes, David Alejandro Urzua Marfilefio, Luis Andrés
Montafiez Romo, afirman que al pedir permisos y vacaciones el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO,

se las restringe y condiciona.

Los CC. Daniel Vivero Duefias y Ménica Mayela Robles, coinciden en que el trabajador sujeto al procedimiento
Laboral, les hace alusion a que tiene contactos politicos y que los va a correr.

Los CC. Diana Elena Ortiz y Juan de Dios Esparza Saucedo, mencionan ser victimas de acoso laboral por parte
del C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINOQ.

A los CC. David Alejandro Urzua Marfilefio y Juan de Dios Esparza Saucedo, personalmente les ha dicho, referente
a una compariera de la oficina “ve que culote, ¢qué harias con todo eso?, pinches nalgotas, ;qué harias?.

1
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Asunto: RESQLUCION DE PROCEDIMIENTOQ DE
INVESTIGACION LABORAL

Mencionar que cada uno de los testimonios anteriores han sido presentados en fisico, firmados y a su vez
ratificados, por cada uno de los trabajadores afectados y a su vez, cada uno de ellos por dos testigos més, asi
como ratificados el dia 30 de marzo del 2023 durante el levantamiento del Acta Administrativa por la cual nos ocupa
el presente asunto.

Retornando al analisis del escrito presentado por el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO al momento
del levantamiento del Acta Administrativa, en fecha 30 de marzo del 2023, en su inciso a), manifiesta que no se
sefiala la norma legal que sustenta el actual procedimiento y que no se cuenta con competencia para el ejercicio
de la funcion, por lo tanto, mencionar que estas disposiciones se fundan dentro del Acta Administrativa, debiendo
sefialar que las facultades otorgadas por los articulos 27 fracciones V y XXV de la Ley Organica de la
Administracién Pablica Estatal; articulos 35 y 36 del Manual de Lineamientos de la Direccién General Juridica de
la Secretaria de Administracion del Estado y articulos 50 fracciones [V, VIl'y VIII, articulo 54 fracciones Xy Xl
del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal; y articulo 14 fraccién XV del Reglamento
Interior de la Secretaria de Administracion del Estado, rigen el actual procedimiento de investigacion Laboral.

En cuanto a lo mencionado en el inciso c) del escrito en analisis menciona el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ
PALOMINO “c) que el procedimiento ilegal e infundado, que se instaura, carece de objetividad e imparcialidad,
puesto que como consta de los documentos que me acompafio al citatorio, se desprende de una queja que usted
mismo presento en mi contra, ante la Secretaria de Administracion Lic. Raquel Soto Orozco, por lo que violenta en
mi perjuicio los derechos humanos fundamentales que establece el articulo 1 de la Constitucién General de la

Republica.”.

Mencionar que el procedimiento de investigacion laboral establece en su articulo 37 del Manual de Lineamientos
de la Direccién General Juridica de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes que para dar
inicio a cualquier procedimiento de levantamiento de Acta Administrativa debera mediar una queja por escrito del
Jefe inmediato a su superior jerarquico, respecto de la conducta que se considere falta de cumplimiento a alguna
obligacion por parte del trabajador, es por ello que se le dio seguimiento a esta linea.

Hace referancia también en el escrito en comento, que, cada uno de los escritos de los once testigos presenciales
de hechos o de cargo no precisa circunstancias de modo, tiempo o lugar, pues se resalta que las declaraciones
mencionan que los actos cometidos por el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, han sido en reiteradas

ocasiones durante la vigencia de su jefatura.

Esto se robustece con los elementos de prueba que obran en el expediente de Investigacion Laboral referentes a
los once testimonios presentados por escrito de queja de cada uno de los trabajadores afectados por el C.
ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, como de la ratificacion, que hace cada uno de ellos dentro del Acta
Administrativa levantada en fecha 30 de marzo del 2023, y a su vez cada queja estando firmada por dos testigos.
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Asunto: RESQLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

Adicionando también que los testigos de descargo presentados por el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ
PALOMINO, no desvirtlian los hechos, asi como tampoco afirman lo mencionado en el escrito de declaracion por
el trabajador indiciado, pues el C. Gerardo Lorenzo de Jes(is Recio Ramirez, quien actualmente es desempleado,

menciono:

“.. que entrega documento hacia la dependencia correspondiente, que es todo lo que deseo
manifestar ...”

Y el C. Juan Manuel Diaz Becerra, quien actualmente el cargo de Director General de Nitrix Smart Solution y
Director de Gobierno Electronico del H. Ayuntamiento de Jesus Maria, menciono:

“...Estoy totalmente de acuerdo con lo manifestado y estregado por el C. Rolando Hemandez Gomez
Palomino es todo lo que deseo manifestar...”

Destaca también que ambos testigos de descargo no son trabajadores del entorno de trabajo de la jefatura de
departamento de Talleres Gréficos, ni de la Direccion General de Administracion y Servicios, ni tampoco de la
Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, que pudieran haber presenciado actos favorables al C.
ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, o que desacreditaran los dichos contenidos en los escritos
presentados y ratificados por los once trabajadores afectados, asi como firmados por dos testigos, cada uno de

ellos.

Ahora, del anélisis del escrito de fecha 03 de abril del 2023, presentado por el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ
PALOMINO, dirigido a la C. Lic. Ménica Fabiola Bafiuelos Rodarte, Directora General de Capital Humano de la
Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, y presentado mediante su comparecencia del mismo
dia, mes y afio, previamente citado y notificado en tiempo y forma mediante oficio nimero DGCH/0511/2023, se
acoge esta Direccion General de Capital Humano, que en su numeral primero menciona “1.-Que e/ Director General
de Administracién y Servicios de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes, quien es mi Jefe
inmediato, violé flagrantemente mis derechos, toda vez que al levantar el acta administrativa de investigacion,
no fue objetivo ni imparcial, dado que él mismo habia promovido una queja contra mi..."

En este tenor, enfatizar que en el procedimiento de investigacion laboral para dar inicio basta con que medie una
queja por escrito del Jefe inmediato a su superior jerérquico, respecto de la conducta que se considere falta de
cumplimiento a alguna obligacion por parte del trabajador y posteriormente el levantamiento de Acta Administrativa
respectiva, lo anterior con fundamento en el articulo 37 del Manual de Lineamientos de la Direccion General Juridica
de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes.

&specto al numeral dos del mismo escrito en comento menciona “2.- También viold mis derechos dicho

A sﬁfamonano toda vez que no precisé los he has que se me imputaban, pues solo se limito a leerel contenido 48
! "eias quejas que habia recopilado respecto de diversos trabajadores de talleres graficos, pero no sefiald g
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Asunto: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

cuando se cometieron, donde se cometieron o cémo se cometieron, es decir, no preciso las circunstancias

n

de modo tiempo y lugar....”.

Es palpable y evidentemente que los hechos que se le imputan precisamente estan contenidos en los testimonios
de los testigos de hechos o de cargo consistentes en los escritos presentados y ratificados por cada uno de ellos,

asi como acompafiados de la firma de dos testigos, y de los cuales hacen mencion que los actuares del servidor
publico el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO fueron dentro de las areas de trabajo de Talleres
Graficos de las cuales el funge como Jefe de Departamento, siendo estas en diversas ocasiones, pues son
explicitos y congruentes en el modo que se cometieron, tendiendo relacion todas y cada una de ellas.

Y de lo manifestado en el numeral tres, respecto a que “3.- También viola mis derechos dicho funcionario, porque
no hizo la investigacion de los supuestos hechos, ya que Unica mente se dedicd a recopilar quejas...”. Mencionar
que esta etapa del proceso de investigacion laboral no le compete totalmente al C. Lic., José Roberto Dominguez
Lara, Director General de Administracién y Servicios de la Secretaria de Administracion del Estado, puesto que
basta tener la aglomeracion de quejas para poder dar inicio al procedimiento de investigacion laboral, lo anterior
con las obligaciones que le confiere el articulo 58, fraccion X, del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio
de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y
Organismos Descentralizados, y articulo 50, fraccién IV del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion
Plblica Estatal, las cuales son no permitir o tolerar, asi como denunciar, actos de acoso laboral, hostigamiento
sexual 0 acoso sexual en el centro de trabajo o en el desempefio del servicio plblico, asi como acatar las
disposiciones contenidas en el Estatuto Juridico, el Reglamento y los demé&s que sean implantados con caracter
general, y las disposiciones que individualmente le sean giradas.

Respecto a el numeral cinco, expone “5.- Se violaron mis derechos pues en el citatorio para acudir en el acta
administrativo que levanto el Director General y Servicios no se sefiald la naturaleza del procedimiento que se me
estaba siguiente...”, lo cual expresamente si se establece la naturaleza de la cita en el parrafo segundo del citatorio
con nimero de oficio DGAS/090/2023, y se adjunto la queja respectiva para su conocimiento y referencia.

De lo anterior, es innegable que el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO es responsable Ginico de £
haber configurado con su conducta lo dispuesto por el articulo 26 fracciones I, IV, IX y XI; 58 fracciones |, Uv”
11, 0, V., IX, X del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de

Aquascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autdnomos y Organismos Descentralizados. en J\

relacion con los articulos 4, 50 fracciones IV, VILVIIl y XXIlI; 54 fracciones XII, Xl y XXy 56 fracciones |, IV,
Vy IX del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Piblica Estatal.

Ahora bien, como consecuencia de las conductas cometidas por el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ
~.PALOMINO, se desprende que el trabajador referido con su conducta, ha obstaculizado el desarrollo de las /&8
,iﬁacﬁwdades de la Admimstramon Pablica del Estado, asi como creando un amb|ente de tension entre 0s f
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Asunto:; RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION LABORAL

y Servicios de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, configurando con tal conducta lo
dispuesto en los articulos 26 fracciones |, IV, IX y XI; 58 fracciones I, II, Ill, V, IX, X del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales
Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacion con los articulos 4, 50 fracciones IV,VILVIII y XXIII; 54
fracciones XII, XIll y XXI y 56 fracciones |, IV, V y IX del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica

Estatal.

Con base en lo anteriormente expuesto, esta Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes
concluye que el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO. es responsable de conductas infractoras
consistentes en incurrir durante sus labores, en faltas de probidad vy honradez, o en actos de violencia,
amaaos. injurias v malos tratos contra sus jefes o compaferos, ya sea dentro o fuera de las horas de
servicio, por cometer el trabajador actos de acoso laboral, hostigamiento sexual o acoso sexual en contra
de cualquier trabajador del servicio puablico, dentro o fuera del centro de trabajo. Pues con dichos actuares
se observa su falta de buenas costumbres v ausencia de una conducta digna dentro de su centro de trabajo.
Falta de trato hacia sus compafieros de trabajo, colaboradores, asi como a sus subalternos, con diligencia.
atencién y cortesia, realizando actos que no acataron los principios de autoridad, disciplina o de respeto a
la dianidad de las personas. Realizando actos que atentaron contra la moral, difamaron el honor
quebrantando la disciplina del trabajo, provocando agresidn entre los trabajadores, asi como obstaculizo
el trabajo de los demas: Incurri6 en faltas de honradez y probidad, pues no trato a los trabajadores con
educacién v respeto. v no procuro que las relaciones personales entre todos fueran cordiales, tal y como se
precisd en la misma sin que presentara alguna prueba que desvirtuara el dicho de los once testigos
presenciales de hechos o de cargo, por todo lo anterior, habra de imponerse una sancion a las faltas cometidas

por el referido trabajador.

/
ya

QUINTO. - Establecida la responsabilidad del trabajador indiciado, resulta conducente determinar la sancion que
habra de imponérsele en términos de lo dispuesto por el articulo 85 del Reglamento Interior de Trabajo de la

Administracion Publica Estatal.

En consideracién de esta Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes, las conductas .
observadas por la trabajador indiciado en violacion a lo previsto por el articulo 26 fracciones |, IV, IX'y XI; 58
fracciones | 11 1l V, IX, X del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiermnos del Estado de
Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacion
con los articulos 4, 50 fracciones IV, VIL VIl y XXIII; 54 fracciones XII, XIIl y XXI'y 56 fracciones |, IV, V'y IXdel
Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, constituyen faltas graves que deben ser &
sancionadas.

La anterior a consideracion, se sustenta en el entendido de que las funciones y atribuciones que corresponden a la

e~ Administracion Plblica Estatal, solo puede lograrse a traves de la actuacion material de los servidores publicos que
(&= 4aintegran; y de que, es un hecho que dichas funciones y atribuciones fugron conferidas a los érganos estatales
para I/a, satisfaccion de las necesidades y el bienestar de la colectividad; de lo cual se realizaron actos que &8
tentaron cqntrala moral. difemaron el honot qggb;antanﬁcﬁs%iéﬁﬁ;ﬂﬁ@!%%fat pfovocando agresion™
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entre los trabajadores, asi como obstaculizo el trabajo de los demas; Incurrid en faltas de honradez y
probidad, pues no trato a los trabajadores con educacion y respeto.

Esto es, los actuares configurados por el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO dentro de su &rea de
trabajo, en contra de sus subordinados, tal y como se precisé en las pruebas testimoniales consistentes en los once
escritos de queja presentados y ratificados cada uno de ellos por los trabajadores afectados, asi como robustecidos
con la firma de dos testigos, cada uno de ellos, donde tales conductas obligan a la imposicion de una sancion de
mérito correspondiente a las faltas cometidas por el trabajador indiciado, debido a que con sus actuaciones no solo
est4 faltando al cumplimiento de las disposiciones laborales que le obligan como trabajador del Gobierno del Estado
de Aguascalientes, sino que a su vez esté obrando en perjuicio del interés que la sociedad tiene, relativo a que la
Administracion Pdblica cumpla con las funciones y objetivos que le han sido asignados.

En este sentido, debe destacarse que el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO al haber incurrir
durante sus labores, en faltas de probidad y honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias y malos
tratos contra sus jefes o compaferos, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio, por cometer el
trabajador actos de acoso laboral, hostigamiento sexual o0 acoso sexual en contra de cualquier trabajador
del servicio plblico, dentro o fuera dsl centro de trabajo. Dicha situacién denota su falta de buenas
costumbres y ausencia de una conducta digna dentro de su centro de trabajo. Falta de trato hacia sus
compafieros de trabajo, colaboradores, asi como a sus subalternos, con diligencia, atencién y cortesia,
realizando actos que no acataron los principios de autoridad, disciplina o de respeto a la dignidad de las
personas. Realizando actos que atentaron contra la moral, difamaron el honor quebrantando la disciplina
del trabajo, provocando agresion entre los trabajadores, asi como obstaculizo el trabajo de los demas;
Incurrié en faltas de honradez y probidad, pues no trato a los trabajadores con educacion y respeto, y no
procuro que las relaciones personales entre todos fueran cordiales; quedando a su vez plenamente
acreditada por parte del trabajador indiciado, no acatar sus obligaciones como servidor pablico v que debe
observar todo trabajador de la Administracién Piblica Estatal y que en nada aporta a la consecucion de los
fines del departamento al que corresponden en la Secretaria de Administracién del Estado de

Aaquascalientes.

Por lo anterior expuesto, el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, no puede ser considerado como
un elemento que cumple con los requisitos minimos que exige el debido ejercicio del servicio pablico, en
cuanto al sentido de responsabilidad y compromiso con sus labores.

SEXTO.- En consideracién de lo anterior, esta Autoridad estima que en el presente caso, cobra relevancia lo
establecido en el articulo 26 fracciones |, IV, IX y XI; 58 fracciones |, II, lll, V, IX, X del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales

f‘r'l:j‘ Rutpnomos y Organismos Descentralizados, en relacion con los articulos 4, 50 fracciones IV, VILVIIl y XXIII; 54
,‘Afaccnones XL Xy XX y 56 fracmones L1V, V y IX del Reglamento lntenor de Trabajo de la Admlmstramon Publlca
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Asunto: RESOLUCION DE PROCEDIMIENTO DE
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normativa que resulta de observancia obligatoria para los trabajadores al servicio del Gobierno del Estado de
Aguascalientes, como lo es el C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO.

ESTATUTO JURIDICO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES, SUS MUNICIPIOS, ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

“ARTICULO 26.-Son causas de rescision de a relacién de trabajo, sin responsabilidad para el Estado:

()

I.- Incurrir el trabajador durante sus labores, en faltas de probidad y honradez. o en actos de violencia, amagos.
injurias y malos tratos contra sus jefes o comparieros, o contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro o
fuera de las horas de servicio. salvo que medie provocacion u obre en defensa propia;

(-

V.- Por cometer el trabajador actos de acoso laboral, hostigamiento sexual o acoso sexual en contra de
cualquier trabajador del servicio publico, dentro o fuera del centro de trabajo; debiendo en este caso seguirse
el procedimiento sefialado en el Articulo 29 del presente estatuto;

()

IX.- Por falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo y a las obligaciones
establecidas en el Articulo 58 de este Estatuto;

()

XI.- Las anélogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes, en lo que al servicio se refiere.”.

“ARTICULQ 58.- Son obligaciones de los trabajadores:

()

I.- Desempenar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccion de sus
jefes, y a las leyes y reglamentos respectivos;

Il.- Observar buenas costumbres dentro del servicio;

lil.- Cumplir con las obligaciones que les impongan los reglamentos generales de trabajo;

()

V.- Evitar l2 ejecucién de actos gue pongan en peligro su sequridad v Ia de sus comparieros;

mrman Av. Convencidn Ote.104/Col. Del
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()

IX.- Abstenerse de realizar actos de acoso laboral, hostigamiento sexual o acoso sexual contra cualguier
persona en el lugar de trabajo o aprovechando el desempeno de sus funciones; y

()

X.- No permitir o tolerar, asi como denunciar, actos de acoso laboral, hostigamiento sexual o0 acoso sexual en
el centro dz trabajo o en el desemperio del servicio publico.”.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

“...)

ARTICULO 4°- Son sujetos a las disposiciones del presente Reglamento. todos los trabajadores sindicalizados
v no sindicalizados que presten un servicio personal subordinado en las Dependencias o Unidades de Apoyo
del Poder Ejecutivo del Estado. excepto el personal operativo de los cuerpos de Seguridad Publica de la policia Estatal
v Policia Ministerial, quienes se regiran por sus propios ordenamientos. conforme al Apartado “B” fraccion XiiI del
Articulo 123 Constitucional y de conformidad con la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Aguascalientes.

ARTICULO 50.- Son obligaciones de los trabajadores las siguientes:

1..)

IV. Acatar las disposiciones contenidas en el Estatuto Juridico. el presente Reglamento y los demds que sean
implantados con caracter general. y las disposiciones que individualmente le sean giradas.

(..)
V|l. Observar buenas costumbres v una conducta digna dentro de su centro de trabajo.

{3 A

VIll. Tratar al publico, a sus Jefes, a sus compareros de trabajo, colaboradores asi como a sus subalternos, con
diligencia, atencion y cortesia. absteniéndose de toda palabra o acto que relaje los principios de autoridad, disciplinao
de respeto a la dignidad de las personas. \

()

. XXIll. Cumplir con las deméds normas de trabajo que le son aplicables y que contengan el Estatuto Juridico, la Ley
" Federal del Trabajo, la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado de Aguascalientes, asi como las que §
astablecen en el presente Reglamento.

www.aguascalientes.gob.mx
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ARTICULO 54.- Queda estrictamente prohibido a todos los trabajadores del Gobiemo del Estado:

1)

X|l. Realizar actos que atenten confra la moral, difamen el honor quebrantando [a disciplina del trabajo,
provoquen agresion y/o rifia entre los trabajadores. asi como obstaculizar el trabajo de los demas;

XIII. Incurrir en faltas de honradez y probidad. en injurias o malos tratos para con los trabajadores v companeros,
asi como con sus familiares;

()

XXI. Las demés prohibiciones que impone el Estatuto Juridico, La Ley Federal del Trabajo, la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos al Servicio del Estado de Aguascalientes y el presente Reglamento.

L.

ARTICULO 56.- Ademés de las disposiciones legales y Reglamentarias aplicables. los Jefes y/o Funcionarios de las
Dependencias o Unidades de Apoyo del Poder Ejecutivo cumpliran con las siguientes obligaciones:

“|. Tratar a los trabajadores con educacion v respeto, y procurar gue fas relaciones personales entre todos sean

N 2
\ cordiales;
\ feued

|V. Escucharlo v atender sus sugerencias. quejas y asuntos personales en relacién con el trabajo. dando
respuesta procedente en cada caso:

V. Cuidar en sus éreas de responsabilidad el estricto cumplimiento de reglamento interior, de las politicas,
procedimientos y disciplinas establecidas por el Gobierno del Estado:

()

<
IX. Respatar las lineas de Autoridad y comunicacion hacia el personal subordinado: (¥
foes)” \

Ahora bien, si de las pruebas correspondientes al presente procedimiento se desprende que el C. ROLANDO ,
HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, configurd incurrir durante sus labores, en faltas de probidad y honradez, f
o en actos de violencia, amaqos, injurias y malos tratos contra sus jefes o compaferos, ya sea dentro o
fuera de las horas de servicio, por cometer el trabajador actos de acoso laboral. hostigamiento sexual o
acoso sexual en contra de cualquier trabajador del servicio publico, dentro o fuera del centro de trabajo.
.~ Pues con dichos actuares se observa su falta de buenas costumbres y ausencia de una conducta digna
= iden’tro de su centro de trabajo Falta de trato hama sus companeros de trabajo, colaboradores a5| como a

;,_,_
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autoridad, disciplina o de respeto a la dignidad de las personas. Realizando actos que atentaron contra la
moral, difamaron el honor quebrantando la disciplina del trabajo, provocando agresidén entre los
trabajadores, asi como obstaculizo el trabajo de los demas: Incurrié en faltas de honradez y probidad, pues
no trato a los trabajadores con educacion y respeto, y no procuro que las relaciones personales entre todos
fueran cordiales, sin prueba alguna que pudiera desacreditar dichos actuares y testimonios presentados
por escrito y ratificados por cada uno de los once trabajadores afectados y a su vez estos robustecidos
con la firma de dos testigos, por todo lo anterior, resulta inconcuso con su conducta, dio lugar a que se actualicen
las causales de rescisidn de la relacion de trabajo sin responsabilidad para el Estado, que prevén los articulos 26
fracciones |, IV, IX 'y XI; 58 fracciones |, I, lll, V, IX, X del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiemnos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Autdnomos y Organismos
Descentralizados, en relacién con los articulos 4, 50 fracciones IV, VIL VIl y XXIII; 54 fracciones XII, Xill y XXl y 56
fracciones |, IV, V y IX del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracién Piblica Estatal.

Con base en lo anteriormente expuesto es que esta Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes
ha decidido emitir la siguiente.

DETERMINACION

PRIMERO. - Se resuelve que el trabajador C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, es responsable
inico de confiqurar las causales de rescision previstas por los articulos 26 fracciones I, IV, IX y XI; 58
fracciones I, I, ll, V, IX, X del Estatuto Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado
de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales Auténomos y Organismos Descentralizados,
en relacion con los articulos 4, 50 fracciones IV.VILVII y XXIIl; 54 fracciones XlI, XIIl y XXl y 56 fracciones |,
IV, Vv IX del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Pablica Estatal, ello al haber configurado
incurrir durante sus labores, en faltas de probidad y honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias y
malos tratos contra sus jefes o compaferos, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio, por cometer el
trabajador actos de acoso laboral, hostigamiento sexual o acoso sexual en contra de cualquier trabajador
del servicio publico, dentro o fuera del centro de trabajo. Pues con dichos actuares se observa su falta de
buenas costumbres y ausencia de una conducta digna dentro de su centro de trabajo. Falta de trato hacia
sus compafieros de trabajo, colaboradores, asi como a sus subalternos, con diligencia, atencién y cortesia,
realizando actos que no acataron los principios de autoridad, disciplina o de respeto a la dignidad de las
personas. Realizando actos que atentaron contra la moral, difamaron el honor quebrantando la disciplina
del trabajo, provocando agresién entre los trabajadores, asi como obstaculizo el trabajo de los demas;
incurrlo en faltas de honradez v probidad, pues no trato a los trabajadores con educacion y respeto, y no

xprccuro que las relaciones personales entre todos fueran cordiales, tal y como se preciso en la misma, poylo

quedichas faltas vigiladas por el trabajador indiciado, ameritan la imposicion de una sancién.

““\
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SEGUNDO. - Con base en los motivos y preceptos juridicos citados en la presente resolucion, asi como con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 82 y 85 fraccion Il del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Plblica Estatal se impone al C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO; la sancién
consistente en la RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO que la unia como JEFE DE DEPARTAMENTO
DE TALLERES GRAFICOS, ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE
LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

La sancion mencionada surtira efectos a partir del dia miércoles 05 de abril del ano 2023, por lo que con esta
fecha se tendra por terminada la relacion de trabajo que la unfa con la Administracién Plblica del Estado de

Aguascalientes.

TERCERO.- Se hace del conocimiento del C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, que en especie, su
conducta ha configurado las causales de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el Estado
establecidas en los articulos 26 fracciones I, IV, [X y XI: 58 fracciones I, 11, Il V, IX; X del Estatuto Juridico de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del Estado de Aguascalientes, sus Municipios, Organos Constitucionales
Auténomos y Organismos Descentralizados, en relacion con los articulos 4, 50 fracciones IV, VIL VI y XXIII; 54
fracciones XII, XIIl y XXI y 56 fracciones |, IV, V' y IX del Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Plblica
Estatal, por lo que luego entonces, Usted C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO incurri6 durante sus
labores, en faltas de probidad y honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias y malos tratos contra
sus jefes o compafieros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio, por cometer el trabajador actos de
acoso laboral, hostigamiento sexual o acoso sexual en contra de cualquier trabajador del servicio publico,
dentro o fuera del centro de trabajo. Pues con dichos actuares se observa su falta de buenas costumbres
y ausencia de una conducta digna dentro de su centro de trabajo. Falta de trato hacia sus compafieros de
trabajo, colaboradores, asi como a sus subalternos, con diligencia, atencion y cortesia, realizando actos
que no acataron los principios de autoridad, disciplina o de respeto a la dignidad de las personas.
Realizando actos que atentaron contra la moral, difamaron el honor quebrantando la disciplina del trabajo,
provocando agresion entre los trabajadores, asi como obstaculizo el trabajo de los demas; Incurri6 en faltas
de honradez y probidad, pues no trato a los trabajadores con educacion y respeto, y no procuro que las
relaciones personales entre todos fueran cordiales, tal y como se precisé en la misma, se concluye que Usted
con su conducta configurd las causales de rescision senaladas con anterioridad, y, por ende, debera
procederse al pago de las prestaciones imenunciables que al dia 05 de abril del afio en curso tiene derecho
mediante cheque nominativo que le sera entregado acompafiado del célculo de finiquito a mas tardar en fecha
13 de abril del 2023, ello una vez concluidos los tramites administrativos que ameritan su emision.

CUARTO. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 85 fraccion IIl y tltimo pérrafo del Reglamento Interior
de Trabajo de la Administracién Plblica Estatal, se ordena notificar la presente resolucién al C. ROLANDO
HERNANDEZ GOMEZ PALOMINO, Jefe de Departamento de Talleres Gréficos, Adscrito a la Direccion General

A f«fdeAdmlmstramon y Servicios de la Secretaria de Administracién del Estado De Aguascalientes, asi como al

. José Roberto Dominguez Lara, quien ocupa el cargo de Director General de Administracion y Servicios
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de la Secretaria de Administracién del Estado de Aguascalientes y quien es Superior Jerarquico del trabajador

indiciado, ello a efecto de que sea por tal conducto que se proceda con la notificacion del aviso de rescisién
respectivo.
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C. ROLANDO HERNANDEZ GOMEZ PALOMI{N,Q. recibi en original la presente resolucion, por lo que la presente leyenda surte los

efectos de notificacion personal y recibo. | oGS
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Lic. Monica Fabicla Bafuelos Rodarte, Directora General de Capital Humano de Secretaria de Administracion de! Estado. Para su conocimiento.
Lic. Carmen Cecilia Montoya Garcia. Diractora General Juridica de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes. Mismoa fin.

Lic. Lic. José Reberto Dominguez Lara, Director General de Administracion y Servicios de la Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes. Mismo ‘5
fin.

Lic. Erica Mufioz Pérez. Jefa del Departamento de Némina de la Secretaria de Administracion del Estado. Para su conocimiento.
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