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CIONES

Descripciones de Puesto

Dependencia
Nivel 1
Nivel 2
Pueso

Recursos Econdmicos que manajs
Cantidad de colaboradores que maneja
Tipo de Mando

Formacion

Carrera

Posgradol Especalidad
diomas
Experiencia en el Puesto

Objetivo del Puesto

Marco Normativo apliicable al Puesto
(Arbuciones)

Autonomia
Impaclo

Dificultad del Puesto
Craatividad

nomas
Externas

FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: midrooles, 23 de noviembre de 2016

Programas Instucionales (Aplica o loda las catagorias)

OFICIALIA MAYOR

DIRECCION GENERAL JURIDICA

DIRECCION DE LO CONTENCIOSO Y ASESORIA PREVENTIVA
JEFE DEL DEPTO. DE GESTION CONTRACTUAL

$0
DE1A2
SUPERVISOR

PROFESIONAL

LIC.DERECHO
LIC. DERECHO FISCAL
LIC. DERECHO INTERNACIONAL

INGLES TRADUCCION
2A5

Coadyuvar con el Director de lo Contencloso y A i
P iva an al i o de las funclones conferidas por el
Reglamento Interior de la Oficialia Mayor en materia de

dquisi o 08 ¥ sorvicios que se requieran por ka
A citn Pablica E
Ley Orgénica de ia Administracion PUblica Estatal y Reglamento
Inferior de la Oficialia Mayor.

MEDIANAMENTE TOMA DECISIONES

MEDIANO
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MUY CONSTANTE LA
CONSTANTE ’L' |
Induccion al GEA
Induccion a la Dependoncia
Inducclén al Puesto
Comunicacion Verbal 100% Lo requivre de manara imprescindible v
Discurso Piblico 40% Lo requiere medio b .
Expresion Escrita 100% Lo requiere de manora imprescindidle v
Mangio de Conflicios v 80% Lo requisrs do - =
Trabajo en Equipo

Implementacion de Control Interno OFMA
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Z3ane Reporte
100% Lo requiere de manera imprescindible v
. Manejo de Herramientas de
' Operabies Comunicacién 80% Lo requiera da manera importants v
Tecnologias de Informacidn 80% Lo requiere de manera importanta v
Liderazgo 40% Lo requiere medio bajo v
Directivas Manejo de Personal 80% Lo requiera de manera importants v
Vision Estratégica 40% Lo requiere medio bajo v
Control 80% Lo requiere de manera importante v
Direccidn 40% Lo roquiers medio bajo v
Evaluacion 80% Lo requiere de manera importante v
Admunisyatvas
Organizacién 100% Lo requl de 3 lmpe b v
Planeacion 80% Lo requiere de manera importanie v
Seguimionto B80% Lo reguiere de manera importanie v
1 Elaborar los contatos de adgu on de bi y én de servicios derivados de los procedimientos de
conlratacién realizados por la Di an G i de Adq
2 Elab on de de dami de bi . b led por fa Oficiala Mayor, con el objetivo de
proporo Sor a las Depend del Poder Ejecuivo para el fio de sus &
Rewvisar los p ik de adquiscion que se o en la Direcddn G | de Ad para
3 cerciorarse de que Ia infor pk da en los de adquisicidn de bi ym&mu
comecta y se ra 4 a ia legislacidn aplicab
4 Revisar las actas de y extraordinarias dol Comité de Adquisici A d 03 y Servicos
del Gobiemno del Estado, wmummwuommoemwymmwwm
5 Revision de de pr ion de servicos do Supervision de Obra solicitados por la Secretaria de GeosSon
Urbanista y Ord to Territorial.
Proporcionar asesoria en malesia juridica a las dreas de 1 Oficialia Mayor que asi lo soliciten.
7 Las demds que le sean confendas por el Director de lo Contencioso y Asesoria Preventiva
JURIDICO Derecho administrativo 2A5
JURIDICO Derecho ovil 2A5
JURIDICO Derecho mercantl 2A5
JURIDICO C t ¥ rdos legak 2A5
JURIDICO Legistacion local 2A5
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Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombre y firma de validacion del Jefe Inmedialo

Con apago y en cumplimiento a los sigulentes ordenamientos legales:

Loy Orgénica de la Administracion Pablica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccidn VI, Articulo 42 Fraccién IV y X1t

Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascallentes, Capitulo IV Articulo 16 Fraccion I

Plan Sexenal de Goblemno del Estado 2010-2016, Reglamento intarior de Trabajo de 1a Administracion Publica Estatal, Capiulo V
Fracecidn XV.

Manual de Lineamientos para la Gestidn de Capital Humano, Capitulo I

Para facilitar el manejo y disponibilidad de la informacion, contamos
con un Sistema de Descripciones de Puesto en OFMA

Implementacion de Control Interno OFMA



