Mecanismos para la Capacitacion y Evaluacion del
Desempeno de los Servidores Publicos

* Se encuentran establecidos en el Manual de Procesos y
Procedimientos de la OFMA. Asi mismo, contamos con un Sistema
para la Valoracion del Desempeiio
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PROCEDIMIEMTO &; CAPACITACION CGCH-PO1-PROS,

1. OBJETIVO
Premaver |z capeciacidn da los Seridemes Fiblicos de Gobierne del Estada, contribulr a su
desarrclle y profesionalizacian, legrande con ello el desempena afectivo de cada pussio,

2 ALCANCE
El presenie procadimiznlo es aplicable de farma abligatera para lag Servicoses Plblicos que
conforman la Adminisirackia Publica Eslatel, d& acJerdo al Programa Aneal de Capacitacian
{PAC), siampre ¥ cuanco la Dependenca o Eniidad cusnte con suficiendia prazupuesial ¥
cumpla con lag disposicianes da austoridad.

Toga capacitacién no consideradz en el PAC, quedara sujsta a 1a sutarizacidn de la Cficalia
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yor a través de |z Coordinacidn General de Capital Humano (CGCH).

OSARID

CGCH.- Coordinacian General de Capital Humana.

DDP.-La Diraccién de Desarrolla Prafecional

DNG.- Detaccion de Necesidades da Capacitazién.

Dependencla.- Organismo Pdkliza Cantrelizade del Peder Ejecutivo Estatal,

Entidad - Organismos cescantralizades, organismcos  auxilates, empresas  de

participacion estetal mayoritaria y los fdeicomiscs poblices gque s& organicen de manera

ansloga a los organismas desceniralizados,

GEA, - Gabiemo del Estado de Aguazcalisnies.

FAC - Flen Anual de Capasitacion.

CFMA - Oficialla Mayor de Gabiermo del Estado.

Servidar Pablice.-Perzona figiza que preste un sarvicla parsonal subordinade en la

Administracion Pdblica Estatal,

0. Unidad Administrativa.- Las Coordinacianes v Direcciones Senerales qus integran una
Dependencia o Ertidad.

1. BMGY.- Salaric Minimo Genaral Vigenta,

4, POLITICAS DE OPERACION
Ganerales

a.

Lla SGCH deberd coordinar (@ conformacian dal Plan Anual de Capacitacian, en cada
Dopendencia v Enfidad, mediante las gijuiantas atapog:
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PROGEDIMIENTO 7: EVALUACION DEL DESEMPEHQ CGCH-PO1-PROT.

1, DBJETIVO
Fvaluar el desempsio de los senddorss plblicos sonforme sl Slstama de Evaluacién ds
Desempefic (SEDE) y las compstencias laboralas aprabadas, en congniencia con kg
ohjstivos, metas y mecanismos de evaluacion prestos @n los pragranmas comesoondisntes ¥

en concordancia can los eampromiscs plasmados en el Flan Sexanal de Gobierno del Estado.
Capituio VT ga fe Ley dif Servicio Civ o arrera, Plan Swxenal ge @obleno def Cstade 1010-2116 Aperade 3. Gobane
Edelarta, Estrafegia 14 fitclso 0, Apartacioaes dé [ socfedad ¥ 5o6ier0s BSpRCIaiIedos,

2. ALCANCE
La Evaluzcion del Desempero del Capilal Humano sera spliczble de forma obligatedia a los
andes medios de todas las Depandencias asi coma & las Ertidades qua por acuerdc se
zurren @ la Evaluacion.

3. GLOSARIO

3.1, CGCH.» Conrdinasidn Ganaral de Capital Humano

2.2, Dependencla.- Organisma Pitlice Centrafzado dsl Podar Ejecutivo Estatal.

3.3, Entidad.- Organismos desceniralizados. organismos auxilisres, smpresas de paricipacidn
zstatal mayaritaria v los fideicorylsos piblicos que s& orgaricen de maners andlega a los
argahismos descentralizados.

3.4, GEA,- Gokierna del Estado de Aguascalientes

3.5 OFMA - Oficialia Mayor da Gobiarmo del Estads.

3.6. Servidar Plbllco-Persona fisica gue presta un senvisio parsona: suberdinsdo en la
Adminisiracign Publica Estazal.

3.7. Unldad Administrativa.- Las Coardinaciones y Direccicnes Generales qus integran una
Dependancia o Entidad.

3.8. SECE.- Sistema de Evaluacian del Dasampafio

4, POLITICAS DE OPERACION
Gonerales:
a la Cficialia Mayor a través de la Goerdinacién Genaral da Capital Humano {CGCHha
establecido el Sistema g Evaluaciin de Desempefic (SECE) para su implemeantacico.
coordinacidn y supervision = través de las Unidades Acministrativas de cada Dapendancla

v atladad melianhle
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Sistema de Evaluacion del Desempefio

Cerrar Sesion GOBIERND BELESTADD

Meni de Usuario Bienvenido(a): ROBERTO HERNANDEZ TISCARENQ Numero de Empleado : 02547
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Planeacion de Metas

Planeacion de Metas

Evaluacion \PRIMER PERIODO 2017 JULIC-DICIEMBRE v|
A Retroalimentacion
Planeacion de Metas Evaluado \HERNANDEZ TISCARENO ROBERTO v\
¢+ Evaluacion de Metas .
Retroalimentacion Evaluador: RODOLFO ESQUIVEL CANEDO
CaIJI’ icacion de Metas
ompetenmas & LAS METAS PARA ESTE EMPLEADO EVALUADOQ HAN SIDO CERRADASH

: 7
= Fecha .

- Analizar facultades que se tienen

2] DOGUMENTACION Elaborar propuesta de las facultades que sean \EHa0017 5 [actuaimente - Alnear las facutiades al PED @ @
competencia de la DGSI y DGAM 2016 - 2022 - Revisar que tenga congruencia
‘l Q!fﬂ]@f\ con los objetivos estratégicos del drea
[“7 Envialtus comentarios Actualizacion de las Omiggciones que son Solicitar imonnaci()_n al personal que esta
\ competencia de la Direccion General colaborando en el Area.- Validar los
Adninistrativa en el Portal de Trasparencia T2 e S momatinenel Potal | 18 |
(Plataforma Local y Nacional) comespondiente

- Dar cumplimiento conforme al calendario
establecido por la SFRC - Integrar y analizar la

Implementacion de las Normas de Contral informacién comespondiente para la

Intema centro d 12 OFMA AT 5 inistracién de Riesgos. - Entraga de los |2
Informes correspondientes - Actualizacian del
Cédigo da Conducta

Dar sequimiiento a la implementacion de - Difusion, Avance y Reportes del Sistema de

Programas que emite [a OFMA y que se tienen | 31/12/2017 10 |Evaluacion del Desempefio - Capacitacion en @ I}’

que aplicar al interior de la Dependencia Descripciones de Puesto

- Integracion de la Informacion - Canalizar a la
aprobacion de 10 contenidos - Apoyo en la
322017 | 10 |solventacin ce obsenvaciones - Realzarun | [4 | [
banco de datos con 1as observaciones
encontradas, asi como su respuesta.

- Difundir los requerimientos de informacion
Apayar para mantener actualizada 1 que son realizados por la CEPLAP -

informacion que se encuentra en los Sistemas M1 1 |Supenvisar a adecuada acfuaizacion dentro @ @,
rla Fualiiarinn 2 travée de Ia Cnordinarion el Rictema - Snlventar en conrdinarion ran !

Atender las Auditorias que se lleven a cabo por
parte de los Entes Fiscalizadores
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