No. Oficio: SFRC/DGAG/1966/2017
Asunto: Entrega de Informe de Resultados
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SECRETARIA D€ nscauzﬁu N
Y RENDICION DE CUENTAS

C.P. JUAN FRANCISCO LARIOS ESPARZA
OFICIAL MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE AGUASCALIENTES

PRESENTE

Con motivo de la revision que se efectud a la Oficiglia Mayor del Gobiemo
del Btado de Aguoscdlientes, le informamos de los resultados obtenidos,
conforme alo siguiente:

Nuestra auditoria consistié en hacer una revisién de las normas generales
de conhol intemo para la Adminisiracién Piblica Estatal. a ias erogaciones
realizadas con los fondos revolventes y confrol de asistencia, enlradas y salidas

de personal.

Ad}urﬁo se servirg encontrar el informe de la Avdiforie en mencién, a
efecto de que proporcione o esta Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de
Cuentas, los documentos © argumentos que desvirlien los hechos vy
observacionss sefidladas en un plozo no mayor o diez dias hdbiles contados a
partir de la recepcién del presente, de conformidad con lo establécido en el
Articulo 36 de la ley Procedimiento Adminisirative del Estado de
Aguascalientes. ‘ /5’ e\) '

Agradecemos la’ colcboracson prestada por Usted en el desarollo de
nuestro frabajo, quedando a 5us érdenes para cyalquier aclaracion al respeclo.
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SECRETARIA DE FISCALIZACION
Y RENDICION DE CUENTAS

INFORME DE RESULTADOS DE LA REVISION DE
LAS NORMAS GENERALES DE CONTROL
INTERNO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA |
ESTATAL, A LAS EROGACIONES REALIZADAS \
CON LOS FONDOS REVOLVENTES |
Y CONTROL DE ASISTENCIA, ENTRADAS
Y SALIDA DE PERSONAL

OFICIALIA MAYOR




AUDITORIA GUBERNAMENTAL ey
INFORME DE RESULTADOS

GFICIAUA MAYOR (OFMA).
T : Verificacion al cumpllmfaum r,Ee laf. Marmas‘t‘senerales de
MSATHIERE TR | (et i s e S
AGUASCALIENTES AGS, e S
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REVISION AL CONTROL INTERNG]

Objetivo:

Realizar un diagnostico a la Dependencia para determinar el Estatus de implementacién del Sistema de Control
Intemo, derivado a Ia revision de cumplimiento y de contenido del andlisis hecho a las respuestas del
cuestionario "Evaluacién dsl Sistema de Control Intemo de la Administracién Poblica det Estada da

Aguascaffenies

IMARCO JURIDICO DEL CONTROL INTERNO

!
§

1.-Con fecha 16 de febrero de 2012, el Ejecutivo del Estado celebrd con la Funcién Plblica un acuerdo de
coordinacion, cuyo objelo es la realizacion de un programa de coordinacion especial denominade  /
“Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y Evaluacién de la Gestion Pablica, y colaboracion en |
Materia de Transparencla y Combate a la Corrupclén®, en cuya cldusula primera, primer parrafo, sefiala el
compromiso conjunto de fortalecer el sistema de control intemo. i ;

Frimera.- "La Sscretaria de fa Funcion Pabfica” y ‘&l Gobiemo del Estade’, convienen que of objeto de e%a
acuerdo es establecer acciones conjuntas para fortalecer el sistema estatal de control y evaluacién de
gestion publica; para inspeccionar, controlar y vigilar ef ejercicio ¥ smcaméa de Jos recursos fedsrale.
olorgados a “El Gobierno del Estado”, con ef propésito de logar el ejercicio eficients, oportuno y honesfo de™,
dichas recursos en los programas, proyectos, obras, acoiones o seivicios previamente determinados, asl como
para fograr mayor fransparencia en fa gestidn mfbﬁc& ¥ acciones més efectivas en la prevencién y combate a fa

comupeién’.

2.- Con fecha del 28 de septiembre de 2015, el Ejecutivo del Estado expidid el “Acuerdo mediante el cual se
sstablecen las Normas Generales de cantml Interno para la Administracion Puoblica Estatal”, el cual

tiene como objetivo y ambito de aplicacion, segun su Articulo 1 primer parrafo, lo siguiente:

“Articulo 1.- El presents documento tene por objelo establecer las normas generales de conirof infermo gue
deberdn observar fos ttulares de fas dependencias y enfidades de fa Adminisiracién Piblica Estatal, con el fin de
implantar fos mecanismos de control infermo qire coadyuven al cumplimisnto de sus mefas y objetivos, preveni \\M
fos riasgos que puedan afeclar o logro de estos, forfefecer el cumplimiento de laz feyes y disposiciones s
normafivas, generar uta adecuada rendicidn de cuenlas y fransparentar sf gjarcicio de la funcién piblics,

Los titulares y demds servidores piblicos de jas dependsncias y entidades de ja Administraciin Publica Estatal,

én suS respectivos dmbilos de actuacion, actualizardn o implementardn €f control infemo con fos procedinventos
especificas y acciones que e requieran con apego & eslas normas y conforme a las circunsiancias particulares

7
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- dz cada una de ellas”
3.- Con fecha 16 de Enero del 2017 El Secretario de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas C.P.C. MIGUEL
ANGEL MARTINEZ BERUMEN publicé en el Periddica Oficial del Estado de Aguascalientes el “Modelo RS
Estatal de marco integrado de Control Interno para el Sector Pablico.
v
'
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INFORME DE RESULTADOS
OFICIALIA MAYOR [OFMAY}. Koo
P s —— 'vgrm;:aciéns.al cumplimlento de las Normas Genersles de
A‘ggfgﬁf ggg?gggfg?g%’gg" Control Interno, & las erogaciones realizadas con Jos
AGUASCALIENTES AGS, fondos revolventes y al controf de entradss y salidas del
: _ _ L personal . _
IPROCEDIMIENTO

1.- Se realiz6 una capacitacién para Las Entidades el dfa 17 de marzo de 2017 con la finalidad de darles a
canocer la normatividad del control Intemo y formatos de apoyo y un calendario de facha de cumplimiento de
entrega de informes conforme a lo que establece las Normas Generales de Control Intemo.

2.-Se les dio a conocer en la capacitacion una figa a través de la pagina de Intsmet de la SEFIRECU donde se

- encuentra a su disposicién el Cuestionario de Control Intema, con el fin que fuera contestado tomando como
base medidas de control interno vigentes en los Organismos al momento de recibirlo, especificdndose por
Gitimo, que cada respuesta debia de ser avalada, acompafiada con la documentacién comprobatoria pertinente
y, material de consulta, un calendario de cumplimiento de entrega de informes que se haran llegar a esta.
‘Secretaria, :

3.-El cuestionarlo realizado, fue elaborado en base al proyecto de las “Normas Generales de Control Interno
para [a Administracidn Piblica Estatal®, documento que fue elaborado en base at Modelo COSO (Commitea |
of SpansoringOrganizations of theTreadway Comision), 8l cual tiene como finalidad Ia creacién de estructurasy |
orientaciones generales sobre la gestion del riesgo organizacional, &l cantrol interno ¥ la disuasion del manejo |
Inadecuado ds recursos. Dicho instrumaento fue disefiado de tal manera, que a través de las respuestas fusra |
posible identificar las dreas de mejora, respecto al modelo contemplado por las Nommas Generales de Gonirol ]
Intemo, y en caso de Ser necesario establecer programas de capacitacion, para la ejscucion o meju{ajde s |
contrales implementados al Interior de los Entes Gubemamentales, logrando con ello, ademas delcy mpnT'Eento
alanoma, un desempefic més eficiente y eficaz en su administracion,

|

4.-A continuacién se enlistan los objetivos particularss a alcanzar con la aplicacion del cuesﬁa%mn.
denominade “Evaluacién del Sistema de Control Interno de la Administracién Publica del Estado de
Aguascalientes”, y son los sigulentes: ;

a. Llogrer la empatia con los servidores publicos adscritos a las Entidades, respeclo a Ia
necesidad de contar con un Sistema de Control Intemo en I Administracién Pdblica, que
-Como heframienta administrativa, contribuya para el logro de los objetivos y metas de cada
una de elias, asi como al cumplimiento de su misién y objeto de creacién. '

X, &

b. Identificar el entomo de los Sistemas de Control Intemo establecidos, bajo los cuales se
ejercen recursos federales.

¢. Identificar las acclones de mejora y/o 4reas de oportunidad, que pemnitan fortalecer los
Sistemas de Control Intemo actuales.

d. Obtener los programas de trabajo, que permitan dar seguimiento a las areas de oporiunidad
‘detectadas en las Entidades,

& Propiciar el cumplimiento de la normatividad aplicable a cada una de las Entidades, Io que
representaria una sancion en caso de su inobservancia.

‘\% ) nﬁ/‘
} 3
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Varlﬂcac!vén al cumplimiento de las Nor narales de
Control Interno, -2 las erogacionss reallzadas con fos
fondos tevolventes ¥ al control de entradas y salldas del
personal

AV. DE LA CONVENCCION # 104 PISO 4
COLONIA DEL TRABAJO C.P 20180
AGUASCALIENTES AGS.

5.-Una vez recibidas las Encuestas e informacion de acuerdo al calendario proporcionado en la capacitacién,
se realizé una visita fisica para evaluar y validar las respuestas y evidencias documentales entregadas por la
-entidad, verificando el comecto cumplimiento de entrega del Plan de trabajo de Control Intemo Matriz de
Administracion de Riesgos, Mapa de Riesgos e Informes trimestrales del ejercicio 2016 y 2017.de acuerdo
coma Io establecen las Normas Generales de Control Intemo.

ﬁ.e- De acuerdo a la evaluacion realizada, se informara a la Dependencia, madiante un Informe de Resultados.

RESULTADOS

CONSIDERACIONES GENERALES.

Teniendo comp punto de partida el objetivo de la Dependencia, s necesario que en el ejercicio de sus
funciones, s@ sustenie en los principios de economia, eficacia, eficlencia, imparcialidad, hanradez
transparencia y rendicion de cuentas.

Para el logro de lo anterior, es imprescindible que exista una gestién eficaz y responsable, que mamsrxga las
condiciones de operacidn y de control intemo actualizadas, respecto a la normatividad aplicable, y asu !
dindmica operacional e innovaciones tecnoldgicas que se presenten. i

Por ofra parte, el mecanismo de evaluacitn apl[cada en la revisidn, parmitird a la Dependencia cnﬁocer ias §
dreas de mejors y de mayor oporiunidad ya que éstas constiluyen una hemamienta que fortelece y perm;te i
avanzar en la implementacidn del controt interno, , i

Resultado obtenido en base a las revisiones de cumplimiento y de contenido sébra ia i
tmplamentacaén del Control Interno.

La informacion que se presenta, esta basada en el resultado de las encuestas aplicadas por la Dependenciade
acuerdo a lo estipulado en Jas Normas Generales de Control intermo y a la revisidn de contenido que realizé fa
Secraiaﬁa de Fmat:zac:on ¥ Rendicion de Cuentas. (‘:abe hacer menclén gue la va!oracién que se 'pmsa

Sustema dela 1m;ﬁemantac;6n de Control !nterrm.
VALORACION OBTENIDA MEDIANTE LA AUTOEVALUACIONDE LA DEPENDENCIA,

/

: S ME [ i
EVALUACION DE RIESGOS - 10495 MEDIO g
ACTIVIDADES DECGNTROL . 18.85 ) ALTO
INFORMACION T T ) 1714 o ALTO |
COMUNICACION
SEJPERWSICN 1&35 lﬁEDlQ

T TOTAL hr SRS T R RUTO
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INFORME DE RESULTADOS

OFiCInLi& MAYOR (OFMA).

i - Verificacién al cumplimiento de Ja= Normas Generales de
AV-DE LA CONVENCCION # 104 PISO4 Control interno; a las orogaciones realizadas con los

COLONIA DEL TRABAJO C.P 20480
AGUASCALIENTES AGS. ;:;r::;u;a;ewlvenm ¥ al control de entradas y salidas del

VALORACION OBTENIDA MEDIANTE LA REVISION DE CONTENIDO HECHA POR LA SEFIRECU.

AMBIENTE DE CONTROL
EVALUACION DE RIEBGOS
ACTIVIDADES DECONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACIGN
SUFERWSIéN
L :;m\“’, d\-f’»w‘ mﬁl’ﬁ b *?“!"';1-«-2_‘2““:»- T e

El diagnostico que se obtiene, una vez que es aplicado el procedimiento sugerido, se considera como ha;c
con una puntuacién de 38.56 puntos de un total de 100, el cual se interpreta, que se requieren mejoras
sustanciales para establecer y fortalecer el Sistema de Control infemo institucional, de tal- manera que sea
&corde con las caracteristicas de la institucion y a su marco juridico aplicable. Sin embargo, es ampertan{e ;
enfatizar, el fortalecer las actividades y accionss de los elsmentos Ambiente de Contral, Evaluacién, ‘de
Riesgos y supervisién, y asi seguir manteniendo una mejora continua, f{
i

Asi mismo es necesario impulsar el desamollo de una cultura de control intemo en todas Jas dreas de Ia ]
dependencia, coniribuyendo al cumplimiento de las metas y objelivos. Por otra parte se garantizara & ia §
cludadania la observancia de los principios de transparencia, integridad y honestidad de los recursos pub!;cos\{

i
la prestacion de servicios de calidad, "
!

RESULTADO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE INFORMACION A LA SEFIRECU, \
ESTABLECIDAS EN LAS NGCIAPE EN EL 2016 Y 2017,

En el ejercicio 2018,

Una vez que se realizé la revisidn de cumplimiento de las obligaciones eslablecidas en las N.G.C.L para a( f'\‘ :
gjercicio de 2016 se determina que €5 Aceptable, cumpliende con. R

/’"

a).- La designacion de los miembros del comité.
b).- Encuestas de autoevaluacion, coma lo establece el articulo 25 de las NGCIAPE
c).- Programa de trabajo de control intemo, como lo establecen fos articulos 29 y 30 de las NGCIAPE
d).- Programa de trabajo de administracién de riesgos, como lo establecen Ias articulos 37 al 43 de las

{NGCIAPE)
€).- Informes trimestrales.(1°, 2°, 3° y 4°). como lo estabiace el Adiculo 31 de las NGCIAPE.

Faltando el Informe Final, como Io establecen los Articulos 22 y 23 de las (NGCIAPE). (&;‘-L.,,S_ggc 20 O uiL B

Cabe aclarar que el contenido y formatos no cubren fodos los requermientos indicados en ias nomas. Sin
embargo se cumplié con esa obligacién a pesar del cambio de la administracion estatal,

/
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Verificacién al cumplimiento de las Mormas Generales de
Control intérno, a las ercgaciones realizadas con los
fondos revolventes y al control de entracas y salidas del
parsonal

AV. DE LA CONVENCCION # 104 PISO 4
COLONIA DEL TRABAJO C.P 20180
AGUASCALIENTES AGS,

E:'n-el'ejﬁ'rciclo 2017.

Asi mismo, una vez que se realizé Ia revisién de cumplimiento de las obligaciones establecidas en las N.G.C.1.
para el gjercicio de. 2017 se determina que es bajo, cumpliendo con:

a).- La designacion de los miembros del comnité.
b).- Encuestas de autpevaluacion,

Falta de cumplir

a).- Programa de Trabajo de Control Intemo. como io establecen Ios articulos 29 y 30 de las NGCIAPE
b).- Programa de Trabajo de Administracion de riesgos.- como lo establecen los articulos 37 al 43 de las

(NGCIAPE) _ =

c).- Informes Trimestrales. (1° y 2°) como lo establece el Articulo 31 de las NGCIAPE. f

Asl mismo faita de complstar el vaciado de las encuestas en un cuadro de penderacién sobre ol rasu]tdda de !
las encuestas como se indica en las nommas, que deberd ser presentadcen un plazo de 10 dias hébiles |
contados a parlir de que se reciba el presente informe, estableciento 1as principales acciones de mejara que |
ampjaron l@s encuestas en cada uno de los slementos del modelo sestatal del marco miegrada de gontrol)

mtefnn

,

[RECOMENDACIONES

Es importante sefialar que la Dependencia opera con un sistema de control interno apegado al sistema COSQ
dando observancia de fa normatividad aplicable, la salvaguarda det patrimenio de fa Eniidad y la prevencmn d?
conductas inapropladas por parte da los servidures publicos,

Sin embargo no se muestra documentacian qua respalde qué tipos de mecanismos son, §i son preventivos,
deteclivos o comectivos, mostrando los resultados de los mismos que vayan acorde para el cumplimiento de
sus objetives, ¥y no muestra evaluaciones gue manifiesten |a efectividad de los mismos; porlo tanto para seguir

dande cumplimiento a lo anteriormante dicho y con base en los resuitados obtenidos se hacen las siguientes A

recomendaciones: ¥
1.-La principal recomendacidn que se suglere por parte de ésta Secretaria y que de acuerdo al Modeio "Y
Estatal de Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico, es que se actualicen los Manuales L]

de Organlzacién y Procedimientos, en donde se incluyan los mecanismos y procedimientos que avalen
la implementacién de todas las actividades y acclones plasmadas en su programa de trabajo de control )
interno, de tal manera que estén coordinadas y supervisadas por los miembros del comitéd y apoyados l‘.j-.? ,
por fos tres niveles de responsabilidad de la Entidad {Esiratégico, Directivo y Operativo} segin el 1 %
ambite de su competencia. Ademés se deber incluir la documentacién y formalizacién del Control g

interno, de acuerdo a los siguientes requisitos: H/

a).- Documentar, formalizar y actualizar oportunamente su control intemno.
- Pagina 6 de 12
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A‘égfoﬁf gg: %g%ﬁ’g‘gﬁg 4 Control Interno, a las erogaciones teslizadas con los
AGUASCAL IENTES AGS. ;:::gg:a;e\felmm y al control de entradas y salidas del

b}, Documentar y formallzar mediante politicas y procedimientos, Ias responsabilidades de todo el

personal respecto del control interno.

¢).- Documentar y formalizar los resultados de las autoevatuaclones y las evaluaciones Independsentes
para [dentificar problemas, debilidades o 4reas de opertunidad en el controf Intermno.

d).- Evaluar, documentar, formalizar y completar oporiunamente, las acciones comrectivas
correspondientes para 1a resclucidn de las deficlenclas Identificadas.

e). Documentar y formalizar, de manera oportuna las acciones correctivas Impuestas para la resolucidn
de las deficiencias identificadas.

Cabe aclarar que estos requisitos representan el nivel minimo de documentacién y formalizacién que
debe tener el control Interno. Sin embargo, es necesario ejercer el juiclo profesional y observar las
disposiciones juridicas y normativas aplicables, con e propésiio de deferminar qué documentacidn
adiclonal puede ser necasaria para lograr un control interno apropiado

2.- Asi mismo los resultados obtenidos denotan 4reas de mayor oportunidad, por lo que se recomlienda
fa implementacion de acclones relacionadas con los elementos de control mtemo,s:emiu los

siguientes:

a) AMBIENTE DE CONTROL. (total de preguntas 23) {con evidencla 13} (sin evidencia 10) {pragunta
4,5,6,8,10,13, 14,18, 20 y 22} g

RECDME’NDAGQGM Implementar mecanismos y realizar acciones que satisfagan ol cump!lmient&ge las | I

dreas de mayor oportunidad, relacionadas a fas preguntas indicadas en el Elemento Ambiente. dei
Control.

b) EVALUACION DE RIESGOS (total de preguntas 6){con evidencia 0)(sin evidencia Gﬂpraguntai','z,z,fl,s{_

y 6

RECMENDACION. Implementar mecanismos y procesos donde se Identifique y se analicen los riesgos ,—»\\
i

factores Internos y externos, que puedan afectar el logro de los objetivos y metas institucionales,
mismo realizar acclones que satisfagan el cumplimiento de las dreas de mayor oportunidid
relacionadas a las preguntas indicadas en el Elemento Evaluacion de Riesges. 2

¢} ACTIVIDADES DE CONTROL. (total de preguntas 25) (con evidencia 17)(sin evidencia 8) (pregunta 1,
4,6,9,10, 11,12,y 15).

RECOMENDACION. Implementar mescanismos, para la. realizacion de acclones gue satisfagan el
cumplimiento delas dreas de mayor oportunidad, relacionadas a fa pregunta Indicada en el Elemento

Actividades de Control.

d} INFORMACION Y COMUNICACION, (total de preguntas?) {con evidencia 4) (sin evidencia 3) {pregunta
5 6y7).

RECOMENDACION. Implementar mecanismos, para la realizacién de acciones que satisfagan el
cumplimiento de las areas de mayor oportunidad, relacionadas a las preguntas Indicadas en el
Elemento Informacion y Comunicacion.

i
i

i
i

[
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INFORME DE RESULTADOS
;b o b b

OFICIALIA MAYOR (OFMA). by

i 5 Verificacidn gl cumplimiento da las Mormas Gensrales dé
AV, DE LA CONVENCCION # 104 PISO 4 Control Interno, -a las erogaciones realizadas con fos

ON 1 (2} 48 :
CGL%%% igé:&é&% ;-:.BFS 20 0 f;.\endos ?volvantas y al control da entrodas y salidas del

€) SUPERVISION. (total de preguntas 9) (con evidencia 1 )(sin evidencia 8) {pmgurﬂ:a 1,23,456,7 y9)

RECOMENDACION. Implementar mecanismos y procesos de validacién, supervision, y mejora continua
del control interno establecido. Asi mismo realizar acciones que satisfagan el cumplimiento de las
4reas de mayor oporfunidad, relacionadas a las preguntas indicadas en el Elemento de Supervisién.

3.- Se recomienda la reallzacién def programa de trabajo de control intemo, apegindose a lo que
establecen fas Normas Generales de Control Interno y a las dreas de oportunidad que arrojaron las
encuestas de autoovaluacidn, en un plazo de 10 dias hdbiles a partir de que se rociba el prasente
informe, a fin de estar en posibilidades de cumplir a cabalidad con los criterios del modelo establecido,
mediante las "Normas Generales de Conlrol Inlemo para la Adminisiracién Piblica Estatal y del calendario -
establecido por la SEFIRECU i

. )
4.- Se recomienda la realizaclén del programa de trabajo de Administracién de Riesgos,en un plazo/de
10 dias hébiles a partir de que se reciba el presente Informe, a fin de estar en posibilidades de cumplir a
cabalidad con los criterios y e modelo establecido en las "Normas Generales de Control Intemo pa{a la
Administracién Publica Estatal y del calendario establecido por la SEFIRECU

s.mf-_,mi_smo, se recomlenda cumplir con lo establecido en el calendario, en relacion al cumplimfento |
de los Informes Trimestrales,(1° y 29) ;
6.- Por otra parte se recomienda que se reallce el cuadro de ponderacion en el que se incluya el v-ac:iad“&n..{
de las encuestas, f

§

£n general, se puede concluir mediante el evidente resultado de éste diagnostico, que la Dependencia realiza
sus cperaciones mediante procesos bien establecidos y documentados, y que el modelo a implementar, .~

mediante las “Normas Generales de Control Interno para la Administracién Piblica Estatal”, le permitira ;\_g,.
fortalecer y complementar lo que actualmente se tiene establecida, Lj

#
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INFORME DE RESULTADOS
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CFICIALIA MAYOR (OFMA).

- ., | Verificacién al cumplimiento de ks Normas Generales de
A‘%-gfo%l:ggzﬁrgggg%w‘ng.g* Confrol interno, a las erogaciones realizadas con los
T AGUASCALIENTES AGS - fondos ;avulvnnms y al control de entradas y salidas del

R a persnna

ARQUEOS DE FONDOS REVOLVENTES Y PRESENCIA FISICA

IANTECEDENTES

= La operacidn y manejo de los fondos revaiventes de las Dependencias de la Administracion
5| Piblica Estatal se reguia por el articulo 15 del Manual de Lineamientos y Politicas
Generales para el Control de los Recursos de las Dependencias y Entidades del Gobiemo
del Estado de Aguascalientes, publicade en el Periddico Oficial del Estado de
Aguascalientes el dia 14 de Marzo dsl 2016, asi como por las circulares (de Control interno},
| emitidas por la Secretaria de Fiscalizacién y Rendlcién de Cuentas.

4 La administracién del persanal de las Dependencias de fa Administracidn Publica Estatal se !
4 enclentra regulada a través del Manual de Lineamientos de Capital Humano de Of alia |
= Mayor, publicado en el Periadico Oficial del Estado de Aguascalientes el dia 15 de Agosto .;.»"
i del 2016, adicional a las tircularss emitidas por Oficialia Mayor en el manejo de persofial. | i

7

eam——
i

i
¥

3 Verificar el uso y manejo de los fondos revolventes de las Dependencias del Gobjemo del |
Estado de Aguascalientes, por parte de los servidores publicos responsables yfo endargades ;
= de los mismos, cumpliendo con lo sefialado en el articulo 16 del Manual de Lineamientos
Politicas Generales para el Contrel de los Recursos de las Dependencias y Entida de

8 Gobiemo del Estado, ademas de apegarse a las Circulares SFyRC!DGAGfmSIEO

§ SFyRC/DGAG/027/2011 emitidas por |a Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuan!as

asi como por los principios de austeridad, racionalidad del gasto y disciplina presupuestaria. 1

Lievar a cabo una verificacion al Manual de Lineamisntos de Capital Humano con ralacién at

< control de asistencia, entradas y salidas del personal a cargo de las Dependencias del

| Gobierno del Estado de Aguascalientes, ademas de considerar las circulares emitidas por |
Oficialia Mayor en dicha materia.

[PROCEDIMIENTO DE REVISION,

Se emitisron por parte de este érgano fiscalizador, oficios de orden de verificacion y se elabord el acta de | E::‘io
de auditoria,

i
Se efectuaron visitas sorpresivas & los centros de trabajo de los servidores pulblicos designados como ;}/
encargados y/o responsables de un fondo revolvenie; identificandose el personal de ja SFYRC y dando 2 ,&
conocer, el procedimiento de revision y los fundamentos normativos aplicables para el comecto manejo- de los : /
fondos. -
El procedimiento de revision consiste, en verificar Ja comecta integracion del importe total del fondo de |
conformidad con la rormatividad aplicable, clidands 10§ giguiéntes aspectos: los gaslos hechos (facturas, i
notas de venta, recibos oficiales de gastos, etc.), el dinero en sfectivo que tenga en posesion el encargado del {
fonda (billetes y monedas), asi como los vales provisionales de caja {gastos por camprobarjque amparen & }

Pagina © de 12



AUDITORIA GUBERNAMENTAL AL
'INFORME DE RESULTADOS

OFICIALIA MAYOR (GFMA), s

las Normas Generales de

s - | Veriticacién al cumplimien _
:A‘.’é.gf Q'ﬁfggg?gﬁgﬁ%’;ﬁgﬁ 4 Control Intorno, a las erogaciones realizadas con los
AGUASCALIENTES A és, 3 fg;-:;lgnsa;ewlv&ntes ¥ &l control de entradas v salidas del

dinero que se entregd a servidores plblicos y no fusron comprobados al momento de la revision: asentando
éstos hechos en una acta parcial de auditoria.

En el caso de |a plantilla de personal, éste érgano de control efectiio visitas sorpresivas a los Centros de.

trabajo, solicitando el acompafiamiento de una persona de la misma Dependencia, a fin de realizar el recomrido

fisico y constatar la presencia del personal: levantando acta parcial de auditoria en donde se asentarian los
hechos y ohsorvaciones detectadas, : '

Mediante el oficio nimero SFRC/DGAG/0201/2017, de fecha 18 de enero de 2017 dirigido al C.P. Juan
Francisco Larios Esparza, Oficial Mayar del Gabiemo del Estado de Aguascalientes y suscrito por el C.P.C.
Migue! Angel Martinez Bsrumen, Titular de Ia Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas. recibido el
26 de enero del 2017; se emite Ja orden de verificacién con el siguiente objetivo: “Verificacién al .
cumplimiento del Control Interno, erogaciones realizadas con los fondos revoiventes correspondientes /
al presupuesto de egresos del ejercicio fiscal 2017 y documantacin comprobatoria de 108 gastos /

efectuados y control de aslstencia, entradas y salidas del personal a su cargo y soporte documental”, 7

-De [a revision praclicada, al fondo revolvente 'y de la presencia fisica efectuada de acuerdo ala Qfden i
de verificacion, se hacen canstar los siguientes hechos y observaciones: !;‘
i\ 1
= AT \ i‘l
| Oficialla Mayor

Observacién: o |
Vales sin firma de autorizacién, comprobantes sin [ustificacién amplia y clara o con la validacién del |
SAT. ' o)

Con fecha 31 de Enero del 2017, y mediante el acta parcial ds auditoria nimero SFRC/DGAG201/2017-08, /[
éste drgano fiscalizador solicito al compareciente las erogaciones realizadas con ef Tondo revelvente f cual
‘asciende a la cantidad de $40,000.00. Una vez realizado &l levantamients dal fondo, se obfuvieron -ic?a
-sigulentes resultados: _ B )
1.- Se delectaron vales expedidos sin la firma de autorizacion por parte del Director Administrativo, por Lx\
“cantidad de $100.00 y $1,000.00. _ \
2.- Se dstectaron comprobantes que no cuentan con la validacién anexa del SAT, sin finma de autorizacién
por parte del Director Administrativo 'y sin justificacion amplia y clara del motivo de la erogacién por montos
de $98.00, $37.00 y $58.00.

Mediante oficio niimero OFMA/01.0101/2017 de fecha 07 de febrero del 2017 de Oficialia Mayor, recibido en
la Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas con fecha 10 de Febrero del 2017 y ndmero de control
1386, firmada por el C.P, Juan Francisco Larios Esparza, Oficial Mayor del Gobiemo del Estado; proporciona
documentacion y aclaraciones por lo que éste érgano de fiscalizacion da por SOLVENTADO lo observado. 15 8
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AUDITORIA GUBERNAMENTAL ~BELRADY

INFORME DE RESULTADOS .

OFICIALIA MAYOR (OFMA].

Verificackon al cumplimiento de las Normas Generales de
Control Interno, o las arogacionas fealizadas con fos
fondos revelventes ¥ al confrol de entradas y salidas dal
personal

AV. DE LA CONVENCCION # 104 PISO 4
COLONIA DEL TRABAJO C.P 20180
AGUASCALIENTES AGS.

Ohsarvacién:

Falta de pase que autorice la salida de personal

Con fecha 03 de febrerc del 2017, y mediante el acta parcial de -audiloria numero
SFRCIDGAGI201/2017-08, éste organo fiscalizador realizd un recomido por las instalaciones de [a
Dependancia a fin de validar la presencia fisica del personal que labora en Oficialia y de acuerdo a la
documentacion e informacién proporcionada por 2 misma, se obtuvieron las siguisntes cbservaciones:

El total del personal adscrito a Oficialia Mayor es de 248 servidores publicos, de los cuales se detectd
que B5 personas no se encontraban presentes al momente de realizar el recomido fisico an las
‘ingtalaciones, mismos que se integran de la siguiente manera:

inasistencias (Faltas) 1 37
Incldencias - 18
| Otros tumes U horarios 12
Otro lugar de adscripcién 8
Total _ 65 ]

Con respecto a las 8 incidencias sefialadas, se refieren a permisos y vacaciones del personal, de los ié
servidores publicos indicados en otros !umcs u horarios, es persanal cuyo horaric laboral es de 18:00 a
22:00 horas o de 16:00 a 24:00 horas.

En cuanto a los 37 servidares publicos ausentes, se proporciona archivo digital que contiene oficios y '\
pases de salida del personal pero tnicamente de 28 sarvidores publicos: de los 9 servidores plblicos
‘restantes no se enfrega documento alguno que justifique su ausencia,

g

s

‘Mediante oficio namero DGAM/ODE372017 de fecha 13 de febrero del 2017 de Oficialia Mayor, recibido
en la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas con fecha 13 de Febrero del 2017 y nimero de
- control 1420, finmado por el LAE, Rodolfo Esquivel Cafiedo, Director Administrativo de Oficialia Mayor;
proparciona documentacion y aciaraciones por lo que éste drgano de fiscalizacion da por SOLVENTADO
lo observado,

%
.

=

e
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.
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AUDITORIA GUBERNAMENTAL Sehie
INFORME DE RESULTADOS
OFICIALIA MAYOR (OFMA). Objata:
R Ly o . : fificacien a cumplimiento de las 'ﬁarmas Generales de
| AV.DE LA CONVENCCION # 104 PISO 4 Cankbt Wilemd, 3 186" SXGacNcs. realiadae h I
COLONIA DEL TRABAJO C.P 20180 _ A :
‘AGUASCALIENTES AGS. fondes revolventes y al control de antradas y salidas daf
personal ;
FCONCLUSION

Después del analisis realizado al Fondo Revolvente y la validacidn de la presencia fisica del personal; se
concluye que en general, el fondo revolvente es manejado y administrado de manera eficaz, eficiente,
transparente y en apego a los establecido en el Manual de Lineamientos y Politicas Generales para el Control
de fos Recursos de las Dependencias y Entidades del Gobiemo del Estado ds Aguascalientes y demas
normatividad aplicable, detectando 4reas de opartunidad para la comecta administracion del mismo.

En cuanto a {a validacidn de la presencia fisica, se recomienda que la Dependencia se apegue a lo indicado en
el articulo 92 del Manual de Capital Humane ds Oficialla Mayor, ordenamiento legal que sefiala;

Manual deCapital Humane de Oficialls Mayor

Articulo 82.- Los servidfonas pubf@ég podran susentarse de su cenlro de trabaje pam dar cumplmiento.a |
una comision que & sea asignada porsy jefa inmediato o en su caso por af Director de Area, pars ello.
deberd dogumentar su sefda fiensndo jia papeleta correspondiente, misma que debers tener cuando
menos fo siguiente: /

{.- Fecha de autorizacion | i

2.~ Nombra dal servidor pikiico, - i,f

3-Amade agscripcion. ]

s

ATENTAMENTE
0 O
/ -
C.P.Ci MIGUEL ANGEL MARTINEZ BERUMEN

SECRETARIO DE F(SCALIZACION Y.RENDICION DE CUENTAS
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