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ATOS DEL PERSONAL AL QUE VA DIRIGIDA LA CAPACITACION

NOMBRE DEL CURSO (TEMA)

AREA SOLICITANTE PUESTOS BENEFICIADOS NO. DE PERSONAS FUNCIONES (DE LOS PUESTOS BENEFICIADOS)

Actualizacién de cursos programados por el ()rgano Superior de

1 Secretaria de Administracion Las que lo soliciten Las que lo soliciten Todas las relacionadas al area impartida por el OSFAGS Fiscalizacién, Aguascalientes (OSFAGS)
‘ 2 Secretaria de Administracion Las que lo soliciten Las que lo soliciten Todaslas r conel solicita de las del puesto que Cursos de SIIF
Apoyo a diplomados (para asistentes, transformacmn digital en las
. . x . . Todas las rel: conel fio de las i del puesto que organizaciones, etc.), li iatura: idades, maestrias,
3 Secretaria de Administracion Las que lo soliciten Las que lo soliciten solicita postgrados y/o doctorados (administracién tecnolégica del servicio
plblico, etc.), etc.
4 Secretaria de Administracién Las que lo soliciten Las que lo soliciten Todas las r con el pe de las del puesto que Idiomas (inglés, japonés, aleman, francés y los demas idiomas que
solicita se ofrezcan)

Director general administrativo, au:
del control del estacionamiento, auxiliar
de servicios generales, auxiliar de
mantenimiento y servicios, auxiliar de
recepcion, secretaria de proyectos y
imi de

publicos, oficial de montaje Ay B,
encargado de cuadrilla B, oficial de
mantenimiento eléctrico, carpintero,
oficial de servicios generales, jefe del
depto. de planeacién y control
documental, jefe del depto. de Taller

Manejo de conflictos y negociacion, responsabllldad laboral, atencién al publico,
jo de i y corregir las areas de oportunidad para la
reduccién de la siniestralidad de péliza de bienes muebles, coordinacién de la
administracion del capital humano del GEA, asistencia a la coordlnadora general

UMSA, encargado de recursos financieros, de capital todas las r i con las i de istracion Desarrollo humano (Manejo de conflictos y negociacion,
Secretaria de Admini: ion, Dil i6 de i 9 e Y " de proy de capital ydelac inacion en I, brindar P ilidad laboral, liderazgo,
jefe del depto. de administracion de A N N L N L ix N I f
Administracion y Servicios, Dlreccmn General de Capltal N N _ y a todos los dec.h.y del tiempo, afectiva, publico,
5 " riesgos, directora general de capital 70 N iz ot vy rall N 1 i,
Humano, Direccion de .y . en los asuntos de descripciones de puesto, y imagen ejecutiva y empresarlal
N P humano, auxiliar de capital humano, - . e N P
de Mej; P Guber del desempeiio, beneficios al personal, auditoria de compensaciones, asertividad, jo de pr

asistente de capital humano, jefe del
depto. de soporte al sistema integral de
capltal humano sector central
dei de
de capital ista de
evaluacion y capacitacion al personal,
auxiliar de beneficios al personal, jefe de
beneficios al personal, jefe y auditores,
comprador, jefe del depto. de
adjudicaciones directas por tabla
comparativa, coordinador de sistemas de
informacion, jefe del depto. de red de voz
y telefonia

desarrollar los pr imi de isici corr i alas izacion laboral,
requisiciones autorizadas dentro del tipo de procedlmlento de ADTC // revisar,
, distribuir las requlsu:lones capturadas y autorizadas, asi como el
de los pr Il con las mi la
dlspombllldad de la red de voz

verbal, etc.)




DATOS DEL PERSONAL AL QUE VA DIRIGIDA LA CAPACITACION

AREA SOLICITANTE

PUESTOS BENEFICIADOS

NO. DE PERSONAS

FUNCIONES (DE LOS PUESTOS BENEFICIADOS)

NOMBRE DEL CURSO (TEMA)

Auxiliar de servicios generales, auxiliar de
mantenimiento y servicios, auxiliar del control
del estacionamiento, encargado de

imi y servicios, supervisor de
e higiene, de i6
mensajero, secretaria de proyectos y
mantenimiento, oficial de montaje Ay B,
0: de cuadrilla B, i oficial de
servlclos generales, encargado de recursos

Secretaria de A , Direccién I de S/ dora general de capital Tr::?:.:::::répsx asistencia a I::z:)rdinador:e la | de capital del capital |50 oo organizacional (trabajo en equipo, comunicacion efectiva,
Administracion y Servicios, Direccién General de Capital humano, auxiliar de capital humano, asistente de y L ae e ” " pita i6n al publico, trato de personal, atencién al cliente, formacién
& Direccién I de capital humano, especialista de implementacitn 76 imparticion al curso de al GEA, r Y de instructores internos, organizacion, atencion a usuarios, calidad
’ de sistemas de capital humano, técnico en administrativas y operativas, manejar y controlar el servicio con el usuario s Org ! "
Gubernamentales i y i6 de N en el servicio, etc.)
R iz - requirente
informacion y seguimiento, encargado de
seguimiento y tramite de la UMSA, coordinador
de logistica de traslados, encargado de pagos,
encargado de almacén, supervisor de patio,
mecanico general, mecanico de lubricacién y
e Anico en
suspensién y frenos, auxi de compras, auxiliar
de pagos, auxiliar de pal auxiliar de calidad,
control de atencién a usuarios
Encargado de mantenimiento y servicios,
oficial de mantenimiento eléctrico,
auxiliar de’ recepcion, jefe del depto. de Expresion escrita, redaccion de informes, las relacionadas al desempefio de las
Talleres Graficos, jefe del depto. de Taller
N funciones del ]efe del depto. de Talleres Grafucos y de UMSA, de control de
UMSA, jefe del depto. de control de e N
PN servicios, y las del seguro de vida grupal
servicios, jefe del depto. de N o R =
L Y N N alac a g de capital disefio de
administracion de riesgos, asistente de . . S . ir
. e " revision de contenidos, revision de descripciones de puesto, elaboracion de
capital humano, auxiliar de capital N -z . x
- e s oficios varios, beneficios al personal, elaboracién v control de némina, auditoria | Temas relacionados con la expresion escrita, ortografia y redaccion,
Direcciéon General de Admlnlstracuon y Servu:los, Direccién de y " I . L .
. de cumpensacmnes, desarrollar los pr de temas r con racion de , control y
7 General de Capital | de al , auxiliar de 31 . N N - " -
N N " corr alasr autorizadas dentro del tipo de reportes de correspondencia, archivo, temas relacionados con
Adquisiciones, Direccion General Juridica beneficios al personal, jefe, analista y o . N
- " procedimiento de ADTC // revisar, recibir, distribuir las requlsucmnes actualizacion en el sistema secretarial, etc.
responsable del control de asistencia, N
" N capturadas y autorizadas, asi como el de los pr
auditores, comprador, jefe del N
de adiudi directas relacionados con las mismas, Elaborar oficios, circulares, atentas notas, etc. que
cepar . ° b se requieran, Asistencia a la Direccin de proyectos y mantenimiento,
por tabla comparativa, asistente juridico, 3 N S
N . ia, jo de la corr alac general
secretaria de proyectos y mantenimiento, "
N o de capital humano
mensajero, encargada de recepcion,
auxiliar de recepcion, asistente de capital
humano, auxiliar de capital humano
Encargado de mantenimiento y servicios,
auxiliar de recepcidn, jefe de seccién de
operacion de maquinas, auxiliar de
talleres graficos, secretaria de proyectos
y mantenimiento, jefe del depto. de
imi eléctrico, de
abli de
mantenimiento, jefe del depto. de
Talleres Graficos, jefe del depto. de Taller Elaboracidén de reportes de mantenimiento y servicios, planear el proceso de
UMSA, d|rectora general de capital produccién y el programa, dar seguimiento al proceso de impresién hasta su
de capital h conclusién, elaborar reportes de trabajos terminados, coordinar los permisos
auxiliar de capital humano, jefe del del personal, apoyar a las diferentes areas de los talleres graficos, realizar
depto. de soporte al sistema integral de actividades de archivo, compaginado, captura, lectura y correccidn, elaboracién
capltal humano sector central de reportes de talleres graficos, elab ion de oficios, jo de infor )
de de las rel; das al fio de las fi del jefe del depto. de Talleres
sistemas de capital humano, ]efe y Graficos y de UMSA, coordinacién de la i i6n del capital h del
. R . " x ista de luacién y al GEA, asistencia a la coordinadora general de capital humano, todas las Aplicaciones informaticas (word y excel todos los niveles, app
Secretaria de , Direccion de " " Lz N n
s x . . i o " personal tecmco en reclutamiento y con las fi de de proyectos de capltal extender, manejo de outlook, outlook todos los niveles, office todos
Administracion y Servicios, Direccion General de Capital N N o N " " N "
8 jefe, 57 humano y de la coordinacién en general, jo de i es, I los niveles, cursos avanzados de office version actualizada, indesign

Humano, Direccién General de Adquisiciones, Coordinador
de Soporte Técnico

responsable del control de asistencia,
auditores, encargada de autorizacion de
de adquisiciones, analista de
autorizacién de inicio de adqui ones,
comprador, jefe del departamento de
adjudicaciones directas por tabla
comparativa, aux. de control de servicios,
analista de seguros, analista de pagos de
servicios basicos, secretaria de
operaciones y control de servicios,
auxiliar de compras, auxiliar de pagos,
responsable de informacién y
seguimiento, encargado de seguimiento y
tramite de la UMSA, coordinador de
logistica de traslados, encargado de
pagos, encargado de almacén, supervisor
de patio, jefe de Depto y técnicos de CAS

y seleccién, auditoria de compensaciones, elaboraci6n y control de némina,
auditoria de compensacmnes, coordinar el segmmlento al estatus de las
autorizaci d un informe cir d ido
al director general de adquisiciones, informar los diferentes estatus de las
autorlzacuones de inicio mgresadas a tramlte, desarrollar los procedimientos de
corr a las requisici autorizadas dentro del tipo
de procedimiento de ADTC // revisar, recub|r, distribuir las requ iones
capturadas y autorizadas, asi como el de los pr

r dos con las ativas, revisar cortes de efectivo en los
CAS

basico, proyect tltima version, taller de digitalizacién de
documentos, navegadores en internet, etc.)




DATOS DEL PERSONAL AL QUE VA DIRIGIDA LA CAPACITACION

AREA SOLICITANTE

PUESTOS BENEFICIADOS

NOMBRE DEL CURSO (TEMA)

Jefe del depto. de administracién de

NO. DE PERSONAS

FUNCIONES (DE LOS PUESTOS BENEFICIADOS)

Manejo de personal, auditorias de

todas las relacionadas con

e , Direccién | de las funcuones de admumstramon de proyectos de capital hlum_a'no ydela Tomaeeing dos con capital | (pl del capital
r|esgos, coordinadora general de capital en de r Yy para el . .
Administracién y Servicios, Dlreccmn General de Camtal humano, manejo de personal, contratos laborales, taller de kinesika
9 o o P técnicoenr y 10 adecuado manejo de personal coord dela del capital
; (¢ de PI y Moder! N " N y/o interpretacién de rostros, tecmcas de entrevistas por
N jefey y de del GEA, r Yy audutorua de compensacmnes, llevar N N N N
Administrativa L (act ), de entt , etc.)
desarrollo organizacional acabo el levantamiento de informacion de Di: en las
Dependencias y Entidades de acuerdo al Plan de Trabajo establecido
Manejo de informacién del archivo, elab "y C! y dar alos
programas presupuestarios de la Secretaria de Administracién, coordinacién de
la admumstracmn del capltal humano del GEA, todas las relacionadas con las
Responsable del archivo tnico de la fi de istracion de y de capital ydela
Secretaria de Administracion, auxiliar del coordinacién en general, orientar y Vi Iar a las dependencias y entudades enel
archivo de la Secretaria de cumplimiento a politicas de i jo de indicadores, rar
Administracién, analista de proyectos reportes diversos, beneficios al personal, definir y establecer las politicas, Cursos relacionados con gestion estratégica de proyectos, cémo
estratégicos, directora general de capital estandares y lineamientos en materia de TIC respecto al desarrollo de aplicar la mejora continua y la calidad en la organizacion, sistemas
humano, jefe del depto. de soporte al sistemas de informacion para las Dependencias y Entidades, promover la de gestlon, remgenlerla de procesos (reforzamiento), planeacion
sistema |ntegra| de capital humano sector investigacion de soluciones de desarrollo de tecnologias de informacién que égi (.e.u. ), A i6 de Proyectos (PMP),
o N A e central, deil permitan dar cumplimiento a las metas y objetivos del Plan de de proy is de la infor ),
Secretaria de , Direccion de
L g . N n . de 5|stemas de capltal humano, jefey Gobierno, revisar el cumplimiento de los términos y condiciones de los contratos clasificacién de la informacién, clasmcacwn documental, cursos
Administracion y Servicios, Direccion General de Capital o
f e o8 e de y al . de desarrollo de sistemas informacién que celebren las D al control de calidad en el manejo de informacién,
10 L C de P! y Moder e - o 17 +
e N Sy P personal, auxiliar de beneficios al Entidades en los de desarrollo. mantener la dlsponlhllldad lndlces e mdlcadores, matriz de marco légico, MIR, FID, planeacion y
Administrativa, Coordinacion de Soporte Técnico, N . o P’ g
N P - P personal, coordinador de sistemas de de la red de voz, y de proy de Participar en de proy en formales,
Coordinacion de Sistemas de Informacién B AP q 5 z
informacion, jefe del depto. de red de voz la pr y pr de los proy de Di Reestructura, desarrollo de proy , herr Yy para
y telefonia, jefe del depto. de politica Reingenieria Organizacional que lleva acabo la Direccion en las difi proy , vision estr: control, izacié iony
informatica, jefe del departamento de Dependencias y Organismos, coordinar el seguimiento de avance en el imi alisis de proy 3 ini 6n de proy
desarrollo organizacional, analista de cumplimiento de los planes de accién derlvados del Di dstico Ol i (r i ), i flexibilidad y creatividad empresarial,
desarrollo organizacional, jefe de depto. Reestructura y Rei ieria Or y dar imid al planeacién estratégica, etc.
de calidad y competitividad, analista de cumplimiento de los Planes de Accién como resultado de las areas de
mejores practicas e innovacion, mas oportuni de los Diagnésticos Organi dar i
mandos medios al cumpllmlento de los planes de accwn resultantes de los talleres de mejora
r de rei ieria de procesos en el analisis de los procesos
de GEA, i lai 6n guber yla ion de
j practi i del fio de las
Herramientas para desarrollo, mantenimiento, seguridad de TI,
comunlcacwn, normas, etc ( SQL Database, seguridad informatica,
pre de a la seguridad, norma ISO
27001 2013 Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién,
Segurldad en Redes: Network Hacking, desarrollo seguro de
Todas las r con las de ini ion de proy de advance testing, ing and ha g
capital humano y de la direccién g I de capital la corporate web app/web site, Desarrollo de apps méviles con Swift,
N seguridad de la mformacwn, superwsar y codificar las apllcacmnes del SIIF, Illustrator CC 2017, Network Security Manager- Fortinet, Security
Jefe del depto. de soporte al sistema | g \ f NA - S heck Poi ifi
integral de capital humano sector central para los reuqeri de izacion de as areas usuarias, Pr CO CC and - Check Point Certified
P dei ion de ' salvaguardar, en el ambito de su iala mtegrldad Yy Security Admi strator (CCSA) R77.30, admmlstracwn del
de capital - disponiobilidad de la informacion que se maneja y genera en cada area., ", progr: de i versiones
de si depinfor © generar pr de los si iles para el uso de los desolladores, actuales CISCO CCNA ing and - Check
- N mantener la dlspomhllldad de Ia red de voz, prog y imid de Point Certified Security Administrator (CCSA) R77.30,
en politicas de seguridad de la A =z
N PN N centrales y controlar la Informacién que se digital jo del Y
informacion, ingeniero desarrollador SIIF
WA g N procesa en el area, envi6 de documentacion, generacion de reportes y admlnlstraCIon del sistema Inform|x, informix Database
A" y "B", jefe del depto. de aplicaciones, o 3 pa G
: " ear las acti que se en el area. Controlar de and Op Data, Informix Structured
Direccion General de Capltal Humano, Coordinador de jefe del depto. de red de voz y telefonia, B A 3
- < g accesos a internet, seguridad y cambio de permisos a la navegacion en Internet | Query Language, Informix Repluca, Informix Performance Tuning,
de Infori de Mej técnico en soporte devozy telefonla, 5 ~ A - A a q
S o de los usuarios de las Dependencias del Gobierno del Estado. Adi istrar, Informix Backup and Restore, Informix Internal Architecture,
KB Practicas Gubers Cw- de Yy y redes, esp: 26 = = - = =
R 5 s YA - controlar, monitorear el equipo de y de dela Informix War SQL, War Tool and Admin Console,
Moder , Coor de Soporte en control de a R 14 ia, 1
Técnico ed Guber dar, en el aml| de su competencia, la

usuarios, técnico de base de datos, jefe
de depto. de herramientas de
colaboracién/director de sistemas
operativos/jefe de seguridad de TI,

de procesos rativos, jefe
del depto. de mejores précticas e
en de
segurldad de la informacion,
programador de aplicaciones moviles

confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion que se maneja y
genera en cada area. i digital / i ion de /

i ion de / iguracion por lotes, desarrollo de reportes en
sistema OTRS, mediante el uso del equipo telefénico, Asegurar el correcto

funcionamiento de los servidores de Bases de Datos, realizar actividades que

conlleven a un entorno mas seguro para el manejo de la mformat:lon y para la
atencion a Ios usuarlos de TI, investigacion de

Informix Stored Procedures and Trlggers, Admlnlstracmn de Sql
Server 2012, SQL Server D ing and
Optimizing Data, SQL Server 2012 Structured Query Language, SQL

Server 2012 Repllca, Citrix Deploying, HyperV A ation,
a i rauuu, Admini ion, Active Directory,
Storage ion, ITIL

Foundation (Fundamenots de ITIL), ITIL Practitioner, ISO 27001:

supervi (control de Y procesos), mantener
la mtegrldad, seguridad y disponibilidad de la informacion, apegado a las
mejores practicas de la Infraestructura de la que es reposnsable el Depto,

elaborar las plantillas para los Sitios WEB relacionados al portal de Gobierno

F de la Norma en Gestion de Seguridad de Informacion,
ISO 22301: Fundamentos de Continuidad de Negocios y

Recuperacion de Desastres, CAST- 616 Securing Windows

Infraestructure, EC-Council Disaster Recovery Professional, Certified

Information Systems Securlty Officer, SCCM System Center

Configuration ger, for enl

especializacion en todas las disciplinas de seguridad informatica,

html5, php,etc.




DATOS DEL PERSONAL AL QUE VA DIRIGIDA LA CAPACITACION

AREA SOLICITANTE

PUESTOS BENEFICIADOS

NO. DE PERSONAS

FUNCIONES (DE LOS PUESTOS BENEFICIADOS)

NOMBRE DEL CURSO (TEMA)

Director general administrativo, jefe del
depto. de control de servicios, directora
general de capital humano, jefe del
depto. de soporte al sistema integral de
capltal humano sector central,

p deil ion de
de capital jefe,

y responsable del control de asistencia,

Proveer de insumos y servicios necesarios al para el c imi de
sus funciones, conforme a la disponibilidad de los recursos, controlar y
administrar los consumos de energia eléctrica, agua potable, telefonia,

Temas de leyes, reglamentos, auditorias, procedimientos, etc. (ley

combustibles, radiocomunicacion de todas las Dep ia: los
sistemas de medicion de coordinacion de la racion del capltal
humano del GEA, todas las relacionadas con las funciones de inistracion de

der |I|dades de los serwdores publicos, actualizacién en la
ley de ar y servicios del estado de

proy de capital y de la coordi en general, elaboracion y
control de némina, auditoria de compensaciones, apoyar en la elaboramon de la

s y sus municipios, y su manual, actualizacion de la ley

de isi ar y servicios del sector publico,
pr imi de ley de pi gasto publico y
ilidad ia del estado de Aguascalientes y sus

documentacion necesaria para el desarrollo del pr de Li
realizar bases/convocatorias de licitaciones publicas (estatales y federales),
apoyar en el analisis y revision de las requisiciones y documentacwn soporte

municipios, leyes gubernamentales, legislacion apllcable,
contabilidad guber i6n sobre pr de

ia de A i4n. Di A de audltorla de compensaciones, técnico en pr da por el ente requii que amp: la de bienes y/o compra federales a capturar en Compranet, preparacion para
b p A servicios, a través de ad]udlcacuon directa por excepcmn e invitacién a cuando audutoruas de recurso estatal y federal, actuallzacmn sobre
Administracion y Servicios, Direccion General de Capltal de ione: iy
12 p Di A de A . directas por excepcién, encargada de 29 menos tres personas por. coordinar el al estatus delas |r b en flscal fiscal,
" A P = autorizaci de inicio r un informe iado dirigido ar izacion c (y ién la ion), ley de
Juridica, Coor de Soporte Técnico autorizacion de inicio de adquisiciones, " P e e
comprador, al direc general de informar los d|ferentes estat_us de las Nes, arr y servicios del sector.publlco,
jefe del depto. de adjudicaciones directas autorlzamones de o mgresadas a tramute, desarrollar los pr de leyes guber ley de
por tabla comparativa, asesor juridico de a las requisici autorizadas dentro del tipo adquusu:lones federal COMPRANET, curso en materia de
gestién contractual iefe del depto. de de procedlmlentu de ADTC // revisar, re|:|b|r, distribuir las r i r ilidades rativas de los servidores publlcos,’
gestién contractual 'asesor juridico, jefe capturadas y autorizadas, asi como el de los pr i actualizaciones fiscales en adjudicaciones directas por excepcion,
del depto. de poiitica informétic’a relacionados con las mismas, Revisar los pr imi de icién que se actualizacion del reglamento de la ley de ’adquisiciones,
- de h e N desarrollan en la Direccién General de Adquusmlone.?, para cerciorarse de que la arrendamientos y servicios del sector publico, ley de
de procesos rativos informacion en los de icion de bienes y prestacion de | r ilidades inistrativas del estado de aguascalientes, ley
servicios es correcta y se encuentra conforme a la legislacion aplicable, revisar anticorrupcion, etc.)
los pr imi de y tanto en matena local
como federal, apoyar en la de los procedimi de Yy
enajenaciones, tanto en materia local como federal, licitaciones y concursos
Director general administrativo, jefe del
depto. de planeacién y control
documental, director de proyectos y
mantenimiento, jefe del depto. de control La rel con el de las de: coordinador de control
Secretaria de A Yo 137 aa de de servicios, jefe del depto. de interno en la Secretaria de Administracion, jefe del depto. de planeacién y Proceso (pk i6 luacién, control interno,
administracion de riesgos, directora control d I, director de proy y jefe del depto de control rativo, de
13 Administracion y Servicios, Dlreccmn General de Capital . L 11 = mn e q v o
T e general de capital humano, auxiliar de control de_se_rvu:lcf, jefe del _deptn de de riesgos, y y control de presupuestos y proyeccion
capital humano, asistente de capltal de la administracion del capital humano del GEA, asistencia a la coordinadora del gasto, etc.)
ialista de impl g | de capital al personal
de sistemas de capital humano, auxiliar
de beneficios al personal, jefe de
beneficios al personal
Elaborar r a recursos ter en contra de los
actos de autoridad emitidos por los funcionarios de la Secretaria de
inistracion y brindar i6n oportuna a los asuntos que le sean conferidos
por el Director de lo Ci y Asesoria Pr iva, Proyectar de contratos,
proyeccion de acuerdos de acceso a la informaci6n y actualizacion del Portal de
Transparencia correspondiente a la OFMA, proyeccion de acuerdos de acceso a
la informacién y actualizacién del Portal de Transp. ia cor i ala
OFMA Proyectar los contratos de adquisicién y enajenacién derivados de
pr de conti i6n llevados a cabo por la Direccién General de
Adquisiciones, Dotar de seguridad juridica a los actos emitidos por la Direcci6n
General Jurldlca y por las diversas areas de la Secretana de Admmustracuon que
asi lo soli siempre el i de las di:
que regulen cada acto, Fungir como érgano de consulta juridica de las unidades
administrativas de la Secretaria de A ion y de llas d denci
que asi lo requieran. Revisar y validar la sustentacion ji ica de los convenios,
contratos o acuerdos en los que la Secretaria de Administracion sea parte o Act en nor d laboral, y procesal, actualizacién en
Director general juridico, jefe del depto. tenga injerencia alguna, apoyar en la elaboracién de la documentacién normatividad en materia de derecho constitucional. actualizacién en
de Io contencmso, auxiliar de necesaria para el desarrollo del procedumlento de I|C|tacmn, realizar normatividad derecho administrativo, temas juridicos relacuonados
nor dy parencia, asesor bases/convocatorias de lici ( ), Proyectar | con la administracién publica estatal, actualizacién en nor
) Secretaria de Administracién, Direccién General Juridica, Ju:.l,dnfo de gestmn iontractual dlrector a La: resolucuones que emlta la D|reccmn Gene:al de‘(‘::?‘l\teal Humano relatlvas‘a' apllcable a ctjr:t:atos y/o o) i i i 0 ,_arf .,-.. i6 en




NO.

FUNCIONES (DE LOS PUESTOS BENEFICIADOS)
Ios contratos de adquus ion

NOMBRE DEL CURSO (TEMA)

NO. DE PERSONAS

DATOS DEL PERSONAL AL QUE VA DIRIGIDA LA CAPACITACION
de bienes y contrataz::;u; de servicios derivados de los Ero(_:edlmuentos de

contratacién realizados por la Direccién General de Adquisiciones, revisar las
es de los servidores piblicos,

de nor

de la Ley General de Transparencia, act

servicios, curso en el manejo de informacién en norma
transparencia y acceso a la informacién publica, normati

estatal y federal aplicable en materia de adquisciones de bienes y
i idad en
seguridad e higiene, control patrimonialetc.

AREA SOLICITANTE PUESTOS BENEFICIADOS
Direccion General de Adqul tecmco en I|cutacmnes, ]efe del depto de proponer Ias
relaciones laborales y transparencia,
asesor juridico, supervisor de seguridad e
igiene, control patrimonial resolucuones que emita la Direccién General de Capital Humano relativas a los
pr ativos i d
i la legislacié i a la la Secretaria de
Admini Y en su caso reformas a los ordenamientos juridicos
relacionados con el actuar de la Secretarua de Administracién, elaborar
r i a recursos inistrativos inter en contra de los actos de
autondad emitidos por los funcionarios de la Secretaria de Administracién.
pri inter por p d en contra de resoluciones
a traves de las cuales se aplucan penas convencionales por mora en el
de contractuales, en las que se determinan
contr; les, o en las que se impone alguna sancién, dar
alos pr i inistrativos dores de los
; es de la Administracion Puablica Estatal que hayan incumplido con
i legales y inistrativas, Proyectar los contratos de
isicio ivados de pr i de a cabo por la
Direccion General de Adq ones, desarrollo de actividades de seguridad e
higiene, control patrimonial
Desarrollo e lmplementacwn de politicas de seguridad de la informacion,
- . Realizar reportes de infori i ] la integridad y
Especialista en politicas de seguridad de s N
H . N N . disponibilidad de la informacion, elaboracién y control del presupuesto y . q o e
la informacion, asistente de la direccion, Certificaciones (Certificacion en ITIL® Foundation ultima vesion,
- s . inventario de papeleria y control de agenda, administracién de proyectos,
de Supervisar y codificar las aplicaciones del SIIF, para los requer X Gy Darsecurity) Fundamentals Certificate, CDRE-Certified
desarrollador SIIF, técnico en redes, ! o Disaster y , CIA-Certified Internal Auditor, CISM --
. de sistematizacion de las areas usuarias, Telecomunicacion y Sistemas y -
g 3 de Certified Information Security Manager (Falta tiempo de
PN e Y Equipos de Seguridad, reparacwn y mantenlmlentos a vehiculos, verificacion de = o 3 q
lubr eléctrico, q experiencia), CISSO -- Certified Information Systems Security
s . calidad de serv oS, I de y j desarrollar los o s N
o 5 P en suspension y frenos, auxiliar de A 3 A Officer, C)SWAE Certified Secure Web Applications Engineer, C)ISMS
Dieccion General de Mejores Practicas Gubernamentales, o pr de cor alasre e N M
= 5 o 4 oh calidad, encargado de calidad, encargado 4 - q LI Certified Information Security Management Systems Lead
Coordinador de de Infor Direccion N autorizadas dentro del tipo de procedimiento de ADTC // revisar, recibir, A A 5
de patio, y encargado de UMSA, Implementer, / C)ISMS-LA Certified Information Security
15 de Admlmstracuon y Serwcws, Direccion General de . . ‘e 6 distribuir las requisiciones capturadas y autorizadas, asi como el seguimiento n 5 g
oy R comprador, asistente de la direccion . Management Systems Lead Auditor, CPEH | Certified Professional
Coordii de P y Moder! N PR de los pr e con las realizar reportes de A q g e
- a general de mejores practicas 0 oo Ethical Hacker, Systems Security Certified Practitioner, CPTE |
Administrativa N N infori dar la |ntegr|dad y dlspombllldad dela 5 h a o
gubernamentales, ingeniero desarrollador N pys Certified Penetration Testing Engineer, Certified network forensics
WA L R infort y control del pi io de papeleria y L " " - -
SIIF "A" y "B", jefe del depto. de red de examiner, certified digital forensics examiner, certified disaster
A " . control de agenda, promover la segurldad de la informacién, generar entregas o = 5 5
voz y telefonia, analista de calidad y 4 recovery , certified security -, Certified
e - - parciales en base a ios para la del SIIF y N N N - s
de mej A Information Security Pr (CISSP), Certificacion
N L. productos comprometidos que forman parte de una integral, P P a2 o
practicas e innovacion, asistente de = Py o iz, COMPRANET, OFFICE ultima version,
- la dlspombllldad de la red de voz, dar seguimiento al cumplimiento de los planes N
coordinacion de planeacwn y N o certificaciones CCNA-CCNP, etc
de accién resultantes de los talleres de me;ora las meji
modernizacién Admi A q o
practicas e ideas en D enla de
Iabores secretariales
Lo o2
16 Direccion General de Capital Humano Auxiliar de beneficios al personal 1 F de beneficios al ( de s O a3 da
de eventos, etc.)
Mensajero, auxiliar de servicios
generales, mecanico general, mecanico
de lubricacién y detallado, mecénico Actualizacion en sistema eléctricos, mecanicos y electrénicos del
17 Direccion General de Administracion y Servicios eléctrico, mecanico en suspension y 19 Mantenimientos correctivos y preventivos a los vehiculos oficiales automé\'lil Y
frenos, auxiliar de patio, encargado de .
calidad, auxiliar de compras, auxiliar de
calidad, supervisor de patio
18 Direccién General de Administracién y Servicios Py . auxiliar de . 4 Recibir documentos impresos para su acomodo compaginacién, apoyar a las Acti re con de (Pegado,
diferentes areas de talleres graficos manejo de papel, compagmado, engrapado, etc.)
Jefe del depto. de mantemmlento Supervisar, analizar, disefiar y desarrollar Ios planes Y prjoyectos de slstemas Control y planeacién (mantenimientos eléctricos, electricidad,
i e - eléctricos de los i de las y de acuerdo a sus N
Direccion General de Administracion y Servicios, eléctrico, r de N " deil y correctivo de edificios),
19 " " iz . 19 requerimientos especificos, coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo
Coordinacion de Sistemas de Informacion oficial de servicios generales, jefe del : tablaroca, jardineria, aires aconducmnados, infraestructura de SITE,
" de los inmuebles del GEA, promover, controlar y mantener el servicio del SITE
depto. de seguridad de TI . UPS, plantas de emergencia
en correctas condiciones
20 Coordinacion de Sistemas de Informacion Todas las relacmn‘a::;s con el soporte al 6 Soporte de cajeros automaticos Reparacion e instalacién de componentes de cajeros
de ion y Servicios Operadores de maquinas 9 Trabajos solicitados por las areas (Tintas y barnices) Temas relacionados con Impresion en offset

Zil




