FORMATO PUBLICO DE CURRICULUM VITAE

DATOS GENERALES

Nombre: Rodolfo Esquivel Cafiedo

Cargo: Director General Administrativo

PREPARACION ACADEMICA

Ultimo Grado
Estudios:

de

Licenciado en Administracion de Empresas

Institucion: Instituto Tecnol6gico de Aguascalientes
Periodo: 1989 - 1994
Documento: Titulo y Cédula Profesional

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Cargo: Secretario del H. Ayuntamiento
Institucion: Municipio de Jesus Maria
Periodo: 2014 - 2016

I. Asistir a las sesiones del Ayuntamiento,
dar fe de lo actuado en las mismas y
levantar las actas correspondientes;

Il.  Emitir los citatorios para la celebracion de
las sesiones de cabildo, convocadas
legalmente;

lll. Llevar y conservar los libros de actas de
cabildo, obteniendo las firmas de los
asistentes alas sesiones;

Principales funciones IV. Validar los documentos oficiales
desempeifiadas: emanados del Ayuntamiento o de
cualquiera de sus miembros;

V. Publicar los reglamentos, circulares y
demé&s disposiciones municipales de
observancia general;

VI. Expedir las constancias de vecindad que

soliciten los habitantes del municipio, en
un plazo no mayor de tres dias hébiles,
asi como las certificaciones y demas
documentos publicos que legalmente
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procedan, o los que acuerde el

Ayuntamiento. Entre otras.

Cargo: Coordinador Administrativo
Institucion: Comité Estatal de Proteccién Acuicola vy
' Pesquera de Aguascalientes, A.C.
Periodo: 2010 - 2013
Encargado de los recursos Humanos,
Materiales y Financieros de la Organizacion.
Elaborar los Programas de Trabajo anuales,
coordinar y supervisar el desarrollo de las
Principales funciones | actividades fisicas, elaboracion y pago de los
desempefiadas: salarios, pagos a proveedores, elaboracion y
presentacion de los Informes Fisicos
Financieros a la Subcomisién Técnica,
integrada por representantes de la SAGARPA y
de la SEDRAE de Gobierno del Estado.
, Profesional Dictaminador de Servicios
Cargo: :
Especiales
Institucion: SAGARPA
Periodo: 2008 - 2010
Colaborando en la inspeccién y Vigilancia, del
manejo de las frutas que transitan y se
Principales funciones | distribuyen en el estado, asi como encargado
desempefiadas: de larevisiéon y analisis de los Informes Fisicos
y Financieros presentados por el Comité
Estatal de Sanidad Vegetal de Aguascalientes.
Cargo: Jefe de Departamento Administrativo
Institucion: Comision Nacional Forestal
Periodo: 2004 - 2007
Encargado de las areas de Recursos Humanos,
Recursos Materiales y Financieros. Llevando la
Princi . relaciéon laboral con los trabajadores y el
rincipales funciones | .
~ ) sindicato. Llevar el control de los vales de
desempefiadas:

despensa y combustible de la Dependencia.
Realizar los pagos de los servicios de luz agua
y mantenimiento vehicular. Entre otras.
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Cargo: Sindico Procurador y de Hacienda
Institucion: Municipio de JesUs Maria
Periodo: 1999 - 2001

l. Asistir a las sesiones del Ayuntamiento
y a los actos oficiales a los que fui
citado;

Il. Deliberé y voté en las Reuniones de
Cabildo sobre los asuntos que se
trataron en las diversas sesiones;

Principales funciones | lll. Llevé durante el periodo

desempefiadas: correspondiente, la procuracion,
defensa, promocion y la representacion
juridica de los intereses municipales;

V. Fungi como representante juridico del
ayuntamiento en los litigios en que éste
fue parte y en la gestidon de los negocios
de la Hacienda Municipal. Entre otras.

Nota: Agregar los necesarios y que sean relevantes

IV. FORMACION COMPLEMENTARIA

Formacién mas especializada, ejemplo:

Diplomado para la Formacion del Promotor-
Diplomado: Consultor de la Micro, Pequefa y Mediana
Empresa
Institucion: Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes
Periodo: 2003

V. CURSOS DE ACTUALIZACION

¢ Indicar los cursos que se han tomado y que sean relevantes para las funciones que
desempefia

VERSION PUBLICA -Se eliminan datos personales clasificados como confidenciales, con fundamento en el articulo 18, fraccién Il de la Ley Fedsral de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubemamental; en el articulo 19 fraccion V del Acuerdo Pariamentario para la aplicacidn de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubemamental en la Camara de Senadores; y, los
articulos 1,3 y 12 fraccion || apartado &, b, d, e, f,i; fraccion |1l apartado f del Acuerdo del Comité de Garantia de Acceso y Transparencia de la Informacion por el que se establecen los criterios de dlasificacion
desclasificacion y custodia de la informacion reservada y Confidencial.




