FORMATO PUBLICO DE CURRICULUM VITAE

DATOS GENERALES

Nombre: Sara Rodriguez Pérez

Cargo: Jefa del Departamento de Evaluacion y Capacitacion al personal

PREPARACION ACADEMICA

Ultimo Grado de Estudios:

Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Puablica

Institucion: Universidad Autonoma de Aguascalientes
Periodo: 1998-2004
Documento: Titulo Profesional

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Jefa del Departamento de Evaluacion y Capacitacion

Cargo:
al personal
S Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de
Institucion: .
Aguascalientes
Periodo: Septiembre de 2011 a la fecha

Disefio y ejecucién de los programas institucionales de:
Descripciones de Puesto, Induccién a Gobierno del Estado,
Capacitacion y Sistema de Evaluacién del Desempefio.
Todos desarrollados en un promedio 52 Dependencias y
Entidades del Gobierno del Estado, brindando capacitacién
y asesoria constante a Titulares de las Unidades

Administrativas y a los enlaces de Capital Humano. Disefio

Principales funciones desempenadas: | y manejo de herramientas electronicas de gestion, control

de indicadores. Organizacion de eventos de capacitacion
institucional. Enlace de la Coordinacién General de Capital
Humano en la actualizaciéon del Manual de Organizacién,
Manual de Lineamientos de Capital Humano y Manual de
Procesos y Procedimientos, asi como para la generacién y
entrega de diversos indicadores operativos y estratégicos.
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Cargo: Jefa de Recursos Humanos
L Forrajera de Ganaderos de Aguascalientes, S.A. de
Institucion:
C.V.
Periodo: Diciembre 2006 — Septiembre 2011

Principales funciones desempenadas:

Responsable de todas las actividades de Reclutamiento y
Seleccion de personal; administracién de Némina y pagos
de IMSS e INFONAVIT;, Capacitacién y Desarrollo de
Personal; Comunicacion Organizacional; Servicios vy
Prestaciones al personal tales como uniformes y equipo de
seguridad, comedor, intendencia; Fondo de Ahorro,
elaboracién de cheques, control de inversiones vy
rendimientos, etc; Relaciones Laborales, despidos,
negociaciones y finiquitos. Coordinadora de los equipos de
Auditores ISO 9001 e ISO 22000. Responsable de atencién
a los requerimientos de la autoridad tales como STPS,
IMSS, INFONAVIT.

Cargo: Auxiliar de Recursos Humanos
L Grupo Industrial de la Leche, S.A. de C.V. (Leche
Institucion:
San Marcos)
Periodo: Mayo 2003 - Diciembre 2006

Principales funciones desempeinadas:

Aucxiliar en los Departamentos de Sueldos y Prestaciones y
de Relaciones Laborales; control del Fondo de Ahorro,
elaboracién de cheques, elaboracion y control de finiquitos,
atencién directa al personal de la planta (Pasteurizadora
Aguascalientes y Gilsa) aprox. 1000 personas, atencion a los
enlaces de Capital Humano de los CEDIS (aprox. 40
sucursales en la Republica Mexicana), responsable del
control de las actividades secretariales y administrativas de

ambos departamentos.

Nota: Agregar los necesarios y que sean relevantes

FORMACION COMPLEMENTARIA

Formacién mas especializada, ejemplo:
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DIPLOMADO EN GESTION Y DESARROLLO DEL
Diplomado: TALENTO/BALANCED SCORECARD Y
EVALUACION DEL DESEMPENO
Institucion: ARIAAC
Periodo: 2014
Diblomado- DIPLOMADO EN DERECHO LABORAL Y
P : SEGURIDAD SOCIAL
Institucion: ESCADIA
Periodo: 2011
Diplomado: CERTIFICACION NORMA ISO 22000
Institucion: CANACINTRA/MC JUAN ANTONIO CISNEROS
Periodo: 2009
Diplomado: CERTIFICACION NORMA ISO 9001:2000
Institucion: CANACINTRA
Periodo: 2008

CURSOS DE ACTUALIZACION

e Indicar los cursos que se han tomado y que sean relevantes para las funciones que

desempenia

CURSO: INTEGRACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

Institucion: ACIERTO TEAM BUILDING/CECOI

Periodo: 2016

CURSO: FORMACION DE AGENTES MULTIPLICADORES
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION

Institucion: SOCIAL, DELEGACION FEDERAL
AGUASCALIENTES.

Periodo: 2012

CURSO: COACHING DEL DESEMPENO
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Institucion: PROFESIONALES EN CRECIMIENTO HUMANO

Periodo: 2012

VERSION PUBLICA -Se eliminan datos perscnales clasificados como confidenciales, con fundamento en el articulo 18, fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica
Gubemamental; en el articulo 19 fraccion ¥V del Acuerdo Paramentario para la aplicacidn de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubemamental en la Camara de Senadores; v, los
articulos 1,3 y 12 fraccion |l apartado a, b, d, e, f,i; fraccién [l apartado f del Acuerdo del Comité de Garartia de Acceso y Transparencia de |a Informacion por el que se establecen los criterios de clasificacian,
desclasificacion y custedia de |a informacion reservada y Confidencial.




