
 

 

 

 

 

Diseño y ejecución de los programas institucionales de: 

Descripciones de Puesto, Inducción a Gobierno del Estado, 

Capacitación y Sistema de Evaluación del Desempeño. 

Todos desarrollados en un promedio 52 Dependencias y 

Entidades del Gobierno del Estado, brindando capacitación 

y asesoría constante a Titulares de las Unidades 

Administrativas y a los enlaces de Capital Humano. Diseño 

y manejo de herramientas electrónicas de gestión, control 

de indicadores. Organización de eventos de capacitación 

institucional. Enlace de la Coordinación General de Capital 

Humano en la actualización del Manual de Organización, 

Manual de Lineamientos de Capital Humano y Manual de 

Procesos y Procedimientos, así como para la generación y 

entrega de diversos indicadores operativos y estratégicos. 



 

 

Responsable de todas las actividades de Reclutamiento y 

Selección de personal; administración de Nómina y pagos 

de IMSS e INFONAVIT; Capacitación y Desarrollo de 

Personal; Comunicación Organizacional; Servicios y 

Prestaciones al personal tales como uniformes y equipo de 

seguridad, comedor, intendencia; Fondo de Ahorro, 

elaboración de cheques, control de inversiones y 

rendimientos, etc.; Relaciones Laborales, despidos, 

negociaciones y finiquitos. Coordinadora de los equipos de 

Auditores ISO 9001 e ISO 22000. Responsable de atención 

a los requerimientos de la autoridad tales como STPS, 

IMSS, INFONAVIT.  

Auxiliar en los Departamentos de Sueldos y Prestaciones y 

de Relaciones Laborales; control del Fondo de Ahorro, 

elaboración de cheques, elaboración y control de finiquitos, 

atención directa al personal de la planta (Pasteurizadora 

Aguascalientes y Gilsa) aprox. 1000 personas, atención a los 

enlaces de Capital Humano de los CEDIS (aprox. 40 

sucursales en la República Mexicana), responsable del 

control de las actividades secretariales y administrativas de 

ambos departamentos. 
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