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DATOS GENERALES

Nombre:

ADRIANA ACOSTA BORREGO

Cargo:

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

PREPARACION ACADEMICA

Ultimo Grado de
Estudios:

MAESTRIA EN ADMINISTRACION MUNICIPAL

Institucion: INSTITUTO DE GRADUADOS EN ADMINISTRACION
Periodo: 2009 - 2011
Documento: TITULO

EXPERIENCIA PROFESIONAL

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE

Cargo: RIESGOS

stitucion: OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO DEL ESTADO DE
itucion- AGUASCALIENTES

Periodo: 03 DE FEBRERO 2015 A LA FECHA

Principales funciones

GESTIONAR LA CONTRATACION DE SEGUROS A TRAVES DE
UNA LICITACION PUBLICA NACIONAL.
CONTROLAR Y ADMINISTRAR LAS POLIZAS DE SEGURO DE

desempefadas: BIENES MUEBLES, BIENES INMUEBLES Y PARQUE AEREO
DEL GEA.

Cargo: JEFA DE DEPARTAMENTO DE CONTROL ADMINISTRATIVO
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA

Institucion: LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE ZACATECAS
(ISSSTEZAC). DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS.

Periodo: 15 DE FEBRERO DE 2014 AL 31 DE ENERO 2015

Principales funciones
desempenadas:

MANE]JO DE PERSONAL: ALTAS, BAJAS, CAMBIOS,
INCAPACIDADES, PERMISOS, LICENCIAS, FALTAS
INJUSTIFICADAS, COMISIONES, HORAS EXTRAS
AUTORIZADAS, ETC.

APOYO A LA DIRECCION EN TODOS LOS ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS.
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TRAMITES Y COMPROBACIONES DE VIATICOS, FONDO
REVOLVENTE Y MANEJO DE COMBUSTIBLE DE LA
DIRECCION.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA
Institucion: LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE ZACATECAS
(ISSSTEZAC). UNIDAD DE ADQUISICIONES.
Periodo: 15 DE MAYO DE 2011 A 15 DE FEBRERO DE 2014

Principales funciones
desempenadas:

NEGOCIACION DE COMPRAS, TRATO CON PROVEEDORES,
COTIZACIONES, VALIDACIONES PRESUPUESTALES,
ELABORACION DE VALES DE COMPRA Y SEGUIMIENTO A
LOS MISMOS, TRAMITES DE PAGOS, REPORTES DE
COMPRAS PARA LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
INSTITUTO.

Cargo:

ENCARGADA DE LA COORDINACION DE HOTELES

Institucion:

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
ZACATECAS (ISSSTEZAC). DIRECCION DE SERVICIOS
TURISTICOS.

Periodo:

01 DE MARZO DE 2009 A 15 DE MAYO DE 2011

Principales funciones
desempefiadas:

DAR SEGUIMIENTO A LAS NECESIDADES BASICAS DE
LOS HOTELES DEL INSTITUTO: PROMOCION,
PUBLICIDAD, DETERMINACION DE MEDIDAS
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS, SEGUIMIENTO AL
PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE
CADA HOTEL, PROGRAMACION Y REALIZACION DE
CONTROLES MENSUALES, SEGUIMIENTO A LOS
DISTINTIVOS HY M.

Cargo:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA COORDINACION DE
APROVISIONAMIENTO

Institucion:

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
ZACATECAS (ISSSTEZAC). DIRECCION DE FILIALES.

Periodo:

15 DE FEBRERO DE 2007 A 01 DE MARZO DE 2009

Principales funciones
desempeiiadas:

SUPERVISAR LAS NECESIDADES DE LAS FARMACIAS,
TIENDAS Y MUEBLERIAS DEL INSTITUTO:
APROVISIONAMIENTO DE MERCANCIAS, SOLICITAR
PEDIDOS A PROVEEDORES, VERIFICAR
DEVOLUCIONES, OFERTAS, EMPLAYADOS,
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ORGANIZAR EL BAZAR NAVIDENO, INTRODUCCION DE
MERCANCIAS NUEVAS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA COORDINACION DE

Cargo: EGRESOS
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
Institucion: PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE
ZACATECAS (ISSSTEZAC). DIRECCION DE FINANZAS.
Periodo: 01 DE JULIO DE 2005 A 15 DE FEBRERO DE 2007

Principales funciones
desempenadas:

ELABORACION DE CHEQUES DE PRESTAMOS ASI
COMO CHEQUES DE REMESA DE PENSIONADOS Y
JUBILADOS.

DEPOSITOS, REVISION Y CONTROL DE VIATICOS DEL
PERSONAL DEL ISSSTEZAC.

PAGOS ELECTRONICOS (TRANSFERENCIAS
BANCARIAS) A PROVEEDORES DEL ISSSTEZAC.
ELABORACION DE ORDENES DE COMPRA DE LA
DIRECCION DE FINANZAS.

REVISION DE LA RELACION DE PROVEEDORES ASI
COMO LAS FACTURAS EXPEDIDAS POR LOS MISMOS.

Cargo:

ANALISTA DE CREDITO

Institucion:

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. FONDO
PLATA ZACATECAS.

Periodo:

03 DE JUNIO 2002 A 30 JUNIO 2005

Principales funciones

ELABORACION DE ANALISIS FINANCIEROS DE LAS
SOLICITUDES DE CREDITO DE LOS MUNICIPIOS DE:
GUADALUPE, GENERAL PANFILO NATERA, VILLA
GONZALEZ ORTEGA, NORIA DE ANGELES, VILLA

desempefiadas: HIDALGO, PINOS, LORETO, VILLA GARCIA, TRANCOSO,
GENARO CODINA, CD. CUAUHTEMOC, OJOCALIENTE,
LUIS MOYA, VETAGRANDE Y PANUCO, DEL ESTADO DE
ZACATECAS.

Cargo: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE

ESTRATEGIAS DE SUPERVISION

Institucion:

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIA E
INFORMATICA (INEGI). DIRECCION GENERAL DE
ESTADISTICA, DIRECCION DE CENSOS DE SECTORES
ECONOMICOS, COORDINACION NACIONAL DE CENSOS
AGROPECUARIOS, COORDINACION DE OPERACIONES
DE CAMPO.
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VL.

Periodo:

16 DE AGOSTO1999 A 30 JUNIO 2001

Principales funciones
desempenadas:

RESPONSABLE DE LLEVAR A CABO EL CONTROL DE
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS AL INTERIOR DE LA
COORDINACION DE OPERACIONES DE CAMPO.
PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS
INTERNOS RELATIVOS AL VIII CENSO AGROPECUARIO
2001.

PARTICIPAR EN EL DISENO DE LA ESTRATEGIA
OPERATIVA DEL VIII| CENSO AGROPECUARIO 2001.
RESPONSABLE DE DISENAR LAS GUIAS DE
SUPERVISION PARA EL CENSO, ASI COMO LA
METODOLOGIA PARA SU EVALUACION.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Formacién mas especializada, ejemplo:

Diplomado: DIPLOMADO EN FINANZAS
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS
Institucion: SUPERIORES DE MONTERREY, CAMPUS
ZACATECAS.
Periodo: AGOSTO A DICIEMBRE DE 2006
Diplomado: DIPLOMADO EN COMPUTACION
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS
Institucion: SUPERIORES DE MONTERREY, CAMPUS
ZACATECAS.
Periodo: ENERO A MAYO DE 1998

CURSOS DE ACTUALIZACION
e Administracidon de los Procesos de Trabajo
Moadulo I: Desarrollo de Planes de Mejora
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI)

e (COomo Administrar y Optimizar las Cuentas por pagar?
Quality Training de México

e Organizacion de Archivos Gubernamentales
Instituto Mexicano de Administracion del Conocimiento, A.C. (IMAC)




FORMATO PUBLICO DE CURRICULUM VITAE

¢ Integracion de Equipos de Trabajo
Gobierno del Estado de Zacatecas

e Servicio de Calidad
Centro de Entrenamiento de Calidad Total KAIZEN

VERSION PUBLICA -Se eliminan datos perscnales clasificados como confidenciales, con fundamento en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica
Gubemamental; en el articulo 19 fraccion V del Acuerdo Parlamentario para la aplicacion de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacidn Publica Gubemamental en la Camara de Senadores; v, los
articulos 1, 3 y 12 fraccion || apartado &, b, d, e, f,i; fraccion |l apartado f del Acusrdo del Comité de Garartia de Acceso y Transparencia de la Informacion por el que se establecen los criterios de dasificacion,

desclasificacion y custodia de |a informacion reservada y Confidencial




