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DATOS GENERALES

Nombre: Baltazar Ruiz Garcia

Cargo: Director General de Proyectos de Tl

PREPARACION ACADEMICA

Ultimo Grado de Estudios: | Ingenieria en Sistemas Computacionales

Institucion: Universidad Autonoma de Aguascalientes
Periodo: 1991 - 1996
Documento: Cédula 2961105

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Cargo: Director General de Proyectos de Tl
Institucion: Oficialia Mayor, Gobierno de Aguascalientes
Periodo: 1 de Marzo de 2017 a la fecha

Principales funciones desempenadas:

Definir y establecer las politicas, estandares y
lineamientos en materia de TIC respecto al
desarrollo de sistemas de informacion para las
Dependencias y Entidades. Supervisar las
solicitudes y requerimientos de sistemas de
informacion, asi como el desarrollo e
implementacion de los mismos. Validar
técnicamente las soluciones tecnoldgicas
especializadas y el mantenimiento de los sistemas
de informacioén. Salvaguardar, en el ambito de la
competencia, la confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de la informacion que se maneja y
genera en cada area.

Cargo:

Jefe del Departamento de Desarrollo

Institucion:

Ayuntamiento de Aguascalientes
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Periodo:

1 de Enero de 2014 al 31 de diciembre de 2016

Principales funciones desempefnadas:

Coordinar, supervisar y canalizar el analisis, disefo,
programacion y requerimientos del usuario a cada
uno de los programadores para el desarrollo de
modulos de captura, integracién, procesamiento y
consulta para los sistemas computacionales las
dependencias de la administracion puablica, asi
como para los proyectos asignados  al
departamento

Cargo: Jefe de Informatica
Institucion: Hospital de la Mujer, ISSEA
Periodo: Marzo del 2005 a Marzo de 2014

Principales funciones desempenadas:

Soporte y asistencia técnica, administracion de la
red y equipo de computo, administracién de
telefonia, capacitacion al personal.

Cargo: Subdirector de Redes de Transporte
Institucion: Centro Estatal de Telecomunicaciones C4
Periodo: Marzo del 2000 a Diciembre de 2004

Principales funciones desempenadas:

Redes computacionales, radiocomunicacion, bases
de datos, soporte técnico.

Cargo: Subdirector de Soporte Técnico
Institucion: Secretaria de Administracion, Gobierno del Estado
Periodo: Enero a Marzo del 2000

Principales funciones desempenadas:

Soporte técnico, desarrollo de sistemas.

Cargo: Jefe del Departamento de Informatica
Institucion: Patronato de la Feria Nacional de San Marcos
Periodo: Diciembre de 1998 a Diciembre de 1999

Principales funciones desempenadas:

Soporte técnico, desarrollo de sistemas, redes

computacionales
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V.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Formacién mas especializada:

Diplomado: Especialista en Redes Computacionales
Institucion: Universidad Autonoma de Aguascalientes
Periodo: 2001 - 2002

Cédula 3508124

CURSOS DE ACTUALIZACION

Asistencia al OECD 2016 Ministerial Meeting. The Digital Economy: Innovation, Growth and Social
Properity. Junio 2016.

Diplomado en Desarrollo para Plataforma ARCGIS. Noviembre 2015.

Desarrollo para Dispositivos Moviles Appcelerator Titanium. Septiembre 2015.

10969 Active Directory Services with Windows Server. Septiembre 2015.

Oracle Database 12c: Programando con PL/SQL. Marzo 2015.

Space Boot Camp. Septiembre 2014.

Sistema Visor MAPA. Julio 2014.

Sistema de Informacién Geografica (ARCGIS). Julio 2014.

Como optimizar el uso de las Herramientas Basicas de la Computadora. Junio de 2014.
Seminario Internacional Big Data para la Informacion Oficial y la Toma de Decisiones. Junio 2014.
Curso Técnico-Comercial de los productos Exalt, Septiembre 2013.

Curso de Tecnologias Alvarion, Septiembre 2013.

Fortigate Multi-Threat Security System | & Il, Course 201+301, Julio 2007

HP OpenView Network Node Manager para NT. Octubre 2003
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e Cisco Internetwork Troubleshooting. Febrero 2003.

e Cisco Works Fundamentals. Febrero 2003.

e Cisco Voice Over Frame Relay ATM and IP. Junio 2003.

e Programming a Microsoft SQL Server 2000 Database. Diciembre 2002.

e Managing Cisco Network Security. Noviembre 2002.

e Mastering Enterprise Development using Microsoft Visual Basic 6. Agosto 2002.

e Mastering Microsoft Visual Basic 6 Development. Junio 2002.

e Mastering Visual Basic 6 Fundamentals. Junio 2002.

e Taller de Planeacion Estratégica. Noviembre 2001

e |nstalling Cisco WAN Switches. Agosto 2001.

e Multiband Switch and Service Configuration. Agosto 2001.

¢ Formacion de Coordinadores para C4. Junio 2001.

e Administracion del Sistema HP-UX 10.X. Agosto 2000.

¢ Fundamentos de UNIX. Julio 2000.

e Fundamentos de Redes. Julio 2000.

¢ MCCM 3810 Configuration and Monitoring. Julio 2000.

e Advanced Cisco Router Configuration. Junio 2000.

e Introduction to Cisco Router Configuration. Junio 2000.

e Solaris Basico. Mayo 2000.

e Administracion de Solaris. Mayo 2000.

e Administracion Técnica del Sistema de Radio MATRA. Marzo 2000.

e Programando en SQL Server 7.0. Febrero 2000.

e Progress v.8. Octubre 1996

Capacitacion Adicional en manejo de grupo

¢ Medio de Comunicacion: El medio para avanzar en la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.
Octubre 2014.
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e Inducciéon a Municipio. Marzo 2014.

o Curso-Taller de desarrollo de habilidades directivas. Diciembre 2003.

o Capacitacion y Evaluacién en competencias genéricas. Diciembre 2003.
o Taller de Planeacion Estratégica. Noviembre 2001.

e Formador de Coordinadores para C4. Junio 2001.

Otros Conocimientos

o Ley General de Contabilidad Gubernamental. Noviembre 2014.

o Seguimiento de Acuerdos CONAC. Julio 2014.

¢ Implementacion de los clasificadores presupuestarios de los entes publicos. Julio 2014.
e Momentos Contables: Registro, Cierre y Estados Financieros. Julio 2014.

e Registro Patrimonial Integral. Julio 2014.

e Practica Integral y Estados Financieros. Julio 2014.

e Estructura del Presupuesto en Base a Resultados. Julio 2014.

VERSION PUBLICA -Se eliminan datos personales clasificados como confidenciales, con fundamento en el articulo 18, fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubemamental; en el articulo 19 fraccion V del Acuerdo Parlamentario para la aplicacion de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica Gubemamental en la Camara de Senadores; vy, los
articulos 1, 3 y 12 fraccion || apartado &, b, d, e, f,i; fraccion |1l apartado f del Acuerdo del Comité de Garantia de Acceso y Transparencia de |a Informacion por el que se establecen los criterios de dlasificacion
desclasificacién y custodia de |a informacion reservada y Confidencial




