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DATOS GENERALES

Nombre: ADRIANA YVETTE POUCET ALVAREZ

Cargo: JEFE DE DEPTO. DE ANALISIS DE NEGOCIOS “B”

PREPARACION ACADEMICA

Ultimo Grado de Estudios: | LICENCIATURA EN INFORMATICA

Institucion: INSTITUTO TECNOLOGICO DE AGUASCALIENTES
Periodo: Ene 86 — Dic 89
Documento: Ced. Prof. 1861092

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Cargo: Jefe de Depto. De Analisis de Negocios “B”
Institucion: Gobierno de Aguascalientes, Oficialia Mayor
Periodo: 2014- a la fecha

Principales funciones desempeinadas:

e Analizar las necesidades de las dependencias de Gobierno
del Estado para determinar la mejor practica y proponer
un sistema o aplicacion movil que ayude a solventarla.

e Generar prototipos para mostrar visualmente la solucion.

e Realizar la documentaciéon con base en la metodologia de
la DGPT basada en CMMI.

e Disefar la Base de Datos.
e Dar seguimiento al desarrollo del sistema o aplicacion.

e Realizar pruebas antes de liberar los sistemas o
aplicaciones.

e Auditoria administrativa y de Tecnologias de Informaciéon

Cargo: Jefe de Planeacion Estratégica
Institucién: Gobierno del Estado de Aguascalientes
Periodo: 2005-2014

Principales funciones desempenadas:

e Realizar la Planeacion Estratégica
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e Administracion de Proyectos e implementacion de Proyect
Server

e Disefo y Lider de Proyecto de Sistemas. para toma de
decisiones y explotacion mediante Business Object.

e Proyectos para Mejoras a Sistemas transaccionales.

e Asesoria en construccion y desarrollo de Indicadores

e Disefilo de Base de Datos y lider del proyecto para el
desarrollo de Sistemas.

Supint. De Sistemas de Manufactura de la

Cargo: division Textiles para el Hogar, del grupo
Cydsa San Marcos.
CYDSA, Divisién Textiles para el Hogar, Grupo
Institucion: Textil San Marcos
Periodo: Feb/1990 —Jul/2004

Principales funciones desempefnadas:

e Administrador de HP-9000’s (Sistema Operativo Unix);
Alpha (Sistema Operativo VMS)

e Arquitecto y Lider de Proyecto para Sistemas de
Manufactura (-ERP- Ctrl de Piso —eficiencia, produccion,
inventario de piso y materia prima, Planeacion de
Produccion, Mantto a equipos, Ctrl de Calidad vy
Desperdicio, MRP-, Abastecimientos).

e Diseno y desarrollo para explotacion de Bases de Datos
mediante Implementacion de Inteligencia de Negocios
(Mediante la herramienta de Cognos)

e Implementacion de Metodologias para Desarrollo de
Sistemas de Tecnologias de Informacion.

e Facilitador en Proyectos de Mejora Continua.

e Diseflo de Bases de Datos y sistemas

e Desarrollo de Sistemas.

Cargo: Gerente de Mantenimiento
Institucion: Grupo ESE del Bajio, S.A. de C.V.
Periodo: (1987- 1990)

Principales funciones desempenadas:

e Mantenimiento a Equipos de Cémputo e impresoras.
e Soporte a Sistemas Contables

Cargo: Secretaria del Director Administrativo
Institucion: H. Ayuntamiento de Aguascalientes
Periodo: (1985-1987)

Principales funciones desempenadas:

e Actividades secretariales y de archivo.
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FORMACION COMPLEMENTARIA

Certificacion:

Auditor Lider ISO 27001:2013

Institucion:

Intelematica

Periodo:

2015

Certificacion:

Certificacion Microsoft Office Project 2007,
Managing Project

Institucion:

Desarrolla, Microsoft Corporation

Periodo:

2010

Especializacion:

BUSINESS OBJECTS

- Administering User and Content XI BusinessObjects
- Administering Server Xl BusinessObjects

- Desinger XI BusinessObijects

- Dashboard Manager Xl BusinessObjects

-Web intelliegence for user XI BusinessObjects

Institucion:

Hildebrando

Periodo:

2006

Especializacion:

Manufactura y MRP para MFG/Pro

Institucion:

Servidata

Periodo:

2000

Especializacion:

MRP Il & JIT Planeaciéon y Ejecucién de los
Recursos de Manufactura

Institucion:

APIC’S Educational Society For Resource
Management

Periodo:

2000

Especializacion:

POWER PLAY E IMPROMPTU

Institucion:

COGNOS, Métodos Avanzados en Sistemas,
S.A.de C.V.

Periodo:

1999
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Diplomado: Desarrollo Empresarial, Generacion 4
Institucion: ICAMI
Periodo: 1998
CURSOS DE ACTUALIZACION
Titulo Institucion o hrs
Auditor Lider ISO 27001:2013 Intelemética 2015 |16
Implementacion del Sistema de Gestion |Intelematica 2015 (12
de Seguridad de la Informacion con base
en 1ISO 27001:2013
Taller de Certificacion Microsoft Office Desatrrolla, Microsoft 2010 8
Project 2007, Managing Project Corporation
Curso: 5927A Microsoft Office Project Desarrolla, Microsoft 2010 (20
2007, Managing Projects Corporation
Curso General de Propiedad Intelectual |Academia Mundial de la 2010 (50
OMPI(Organizacién Mundial
de la Proteccion Intelectual
Photoshop CS4 GOB. DEL ESTADO DE AGS 2010 |20
, comunidad de aprendizaje
Actualizacion Normativa en la Gestién GOB. DEL ESTADO DE AGS |2008 (30
Publica , comunidad de aprendizaje
Sistema Cartogréfico y de Referencia INEGI 2008 4
Geogréfica: Taller de IRIS 4.0
Estadistica En Las Organizaciones Curso de la Maestria de 2008 (170
Administracion Empresarial
ITESM
Fundamentos Adm. De Proyectos Marco Antonio Barranco, 2006 (24
Microsoft Project 2002 ORIGIS Consulting, S.C.,
BUSINESS OBJECTS- Administering Hildebrando 2006 |40
User and Content XI BusinessObjects
BUSINESS OBJECTS - Administering Hildebrando 2006 |16
Server XI BusinessObjects
BUSINESS OBJECTS - Desinger Xl Hildebrando 2006 (24
BusinessObjects
BUSINESS OBJECTS - Dashboard Hildebrando 2006 |24
Manager XI BusinessObjects
BUSINESS OBJECTS - Web intelliegence(Hildebrando 2006 |24

for user XI BusinessObjects
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Taller para la Construccion de INEGI / SEPLADE 2006 (20
Indicadores Gubernamentales
Curso Bésico de Formacion de GOB. DEL ESTADO DE AGS,[2005 |25
Facilitadores en Desarrollo Humano IEA
FACTORY PLANNER cydsa Corporativo 2002 (40
Cdmo tratar con gente dificil en los ITESM, VideoConferencia, (2001 |8
diferentes ambitos de la interaccion
Manufactura y MRP para MFG/Pro Servidata 2000 (24
MRP Il & JIT Planeacion y Ejecucion de |APIC’S Educational Society |2000 (40
los Recursos de Manufactura For Resource Management
POWER PLAY E IMPROMPTU COGNOS, Métodos 1999 |60
Avanzados en Sistemas, S.A.
de C.V.
PROGRESS V7 Transition PROGRESS Software 1998 |40
Desarrollo Empresarial, Generacion 4 ICAMI 1998 |80

VERSION PUBLICA -Se eliminan datos perscnales clasificades como confidenciales, con fundamento en el articulo 18, fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubemamental; en el articulo 19 fraccion V del Acuerdo Pariamentario para la aplicacidn de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubemamental en la Camara de Senadores; y, los
articulos 1,3 y 12 fraccion || apartado &, b, d, e, f,i; fraccion |1 apartado f del Acuerdo del Comité de Garantia de Acceso y Transparencia de |a Infermacion por el que se establecen los criterios de clasificacion
desclasificacion y custodia de la informacion reservada y Confidencial.




