¢ AGUASCALIENTES

GOBIERNO DEL ESTADO

Descripcion de Puesto (DP)

| Datos Generales

Dependencia SAE. SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Nivel 1 COORDINACION GENERAL DE MEJORES PRACTICAS
GUBERNAMENTALES

Nivel 2 DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION

Puesto ESPECIALISTA DE DISENO GRAFICO

Recursos Econémicos que maneja $0

Cantidad de colaboradores que maneja DE1A2

Tipo de Mando INTERMEDIO

Formacion PROFESIONAL
LIC. DISENO

Carrera LIC. DISEISIO DE LA COMUNICACION GRAFICA
LIC. DISENO GRAFICO
LIC. DISENO GRAFICO DIGITAL

Posgrado/ Especialidad NO REQUERIDA

Idiomas INGLES TRADUCCION

Experiencia en el Puesto 2A5

Este apartado se complementara con la formaciéon curricular y la experiencia laboral previas del ocupante del puesto, las
competencias técnicas y competencias genéricas descritas en los apartados siguientes, asi como los elementos que determine
la Direccién General de Capital Humano. Excepcionalmente y previa valoracion y autorizacion de la Secretaria de
Administracion a través de su DGCH, la formacién curricular y experiencia laboral sera considerada para la ocupacion del
puesto cuando no se relna la totalidad de los requisitos expuestos en los apartados de las competencias técnicas,
competencias genéricas y el desarrollo profesional.

IV Razén de ser del Puesto

Lograr que la imagen institucional del Gobierno del Estado de
Aguascalientes sea difundida de manera consistente mediante

Objetivo del Puesto la generacion de propuestas y desarrollo de interfaces, graficos
e imagenes del portal de internet y los sistemas informaticos
weby

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, Ley del
Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes,
Reglamento Interior

V Responsabilidad del Puesto

Marco Normativo aplicable al Puesto
(Atribuciones)

Autonomia MEDIANAMENTE TOMA DECISIONES
Impacto ALTO

Dificultad del Puesto COMPLEJO

Creatividad ALTA

Internas MUY CONSTANTE

Externas MUY CONSTANTE

VIII Competencias Genéricas

Induccion al GEA
Programas Institucionales (Aplica a toda las categorias) Induccion a la Dependencia
Induccion al Puesto

Catalogo de Competencias Genéricas



Tipo Competencia \ Nivel de Dominio

Comunicacion Verbal ‘ 80% Lo requiere de manera importante j
Comunicativas Discurso Publico | 40% Lo requiere medio bajo j
Expresion Escrita ‘ 80% Lo requiere de manera importante j
Manejg dg}Confllctos y ‘ 80% Lo requiere de manera importante j
L Negociacion
De relacion
Trabajo en Equipo | 100% Lo requiere de manera imprescindible j
Manejo de, Her.r'a mientas ‘ 80% Lo requiere de manera importante j
. de Comunicacion
Operativas = BEad
ecnologias de | 100% Lo requiere de manera imprescindible j
Informacion
Liderazgo ‘ 80% Lo requiere de manera importante j
Directivas Manejo de Personal | 80% Lo requiere de manera importante j
Vision Estratégica ‘ 80% Lo requiere de manera importante j
Control ‘ 80% Lo requiere de manera importante j
Direccion | 80% Lo requiere de manera importante j
Evaluacion ‘ 80% Lo requiere de manera importante j
Administrativas
Organizacion | 80% Lo requiere de manera importante j
Planeacion ‘ 80% Lo requiere de manera importante j
Seguimiento | 80% Lo requiere de manera importante j

IX Funciones Especificas del Puesto |

Realizar los prototipos y propuestas de imagen para las interfaces del portal de Gobierno del Estado, los

1 sistemas web y escritorio de la SAE y de las dependencias.

2 Generar gréaficos para la implementacion de los mismos

3 _I_as de_més gue le confieran las leyes, reglamentos, decretos y otras disposiciones legales o que le asigne el Jefe
inmediato

4 Salvaguardar, en el ambito de su competencia, la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion

gue se maneja y genera en cada area.

X Competencias Técnicas del Puesto |

INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Acrobat MAS DE 5
INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Adobe 09 MAS DE 5
INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Adobe ilustrator MAS DE 5
INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Flash MAS DE 5

Puesto del Jefe Inmediato Superior y Plan
de Crecimiento Vertical



