AGUASCALIENTES

GOBRIERND DEL ESTADD

Descripcion de Puesto (DP

... Dbescripcién de Puestoop)
]

Dependencia SAE. SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Nivel 1 DIRECCION GENERAL DE MEJORES PRACTICAS
GUBERNAMENTALES

Nivel 2 COORDINACION DE SISTEMAS DE INFORMACION

Puesto ESPECIALISTA EN APLICATIVOS MOVILES ANDROID

Recursos Econémicos que maneja $0

Cantidad de colaboradores que maneja DE1A2

Tipo de Mando INTERMEDIO

[l Desarrollo Profesional
Formacion PROFESIONAL

ING. INFORMATICA
ING. CIENCIAS DE LA COMPUTACION
Carrera ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES SOFTWARE
ING. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
LIC. INFORMATICA

Posgrado/ Especialidad NO REQUERIDA
Idiomas INGLES TRADUCCION
Experiencia en el Puesto 2A5

Este apartado se complementara con la formacién curricular y la experiencia laboral previas del ocupante del puesto, las
competencias técnicas y competencias genéricas descritas en los apartados siguientes, asi como los elementos que determine
la Direccién General de Capital Humano. Excepcionalmente y previa valoracion y autorizacion de la Secretaria de Administracion
a través de su DGCH, la formacidn curricular y experiencia laboral sera considerada para la ocupacion del puesto cuando no se
redna la totalidad de los requisitos expuestos en los apartados de las competencias técnicas, competencias genéricas y el
desarrollo profesional.

IV Razoén de ser del Puesto

Analizar, disefiar, desarrollar y mantener proyectos de
Objetivo del Puesto aplicaciones maviles para diversar plataformas, asi como
coordinar a los desarrolladores del area.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, Ley del
Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes,
Reglamento Interior

Marco Normativo aplicable al Puesto
(Atribuciones)

V Responsabilidad del Puesto

Autonomia MEDIANAMENTE TOMA DECISIONES
Impacto ALTO

Dificultad del Puesto COMPLEJO

Creatividad ALTA

Internas MUY CONSTANTE

Externas MUY CONSTANTE

VIII Competencias Genéricas

Induccion al GEA
Programas Institucionales (Aplica a toda las categorias) Induccion a la Dependencia
Induccion al Puesto

Catalogo de Competencias Genéricas



Tipo Competencia Nivel de Dominio

Comunicacién Verbal | 80% Lo requiere de manera importante - |
Comunicativas Discurso Publico | 40% Lo requiere medio bajo - |
Expresion Escrita | 80% Lo requiere de manera importante - |
Manejq d.e'Confllctos y | 80% Lo requiere de manera importante - |
» Negociacion -
De relacion
Trabajo en Equipo | 100% Lo requiere de manera imprescindible - |
Manejo de.Her.r'amlentas | 80% Lo requiere de manera importante - |
. de Comunicacion -
Operativas - loaias d
ecnologias de | 100% Lo requiere de manera imprescindible - |
Informacion -
Liderazgo | 80% Lo requiere de manera importante - |
Directivas Manejo de Personal | 80% Lo requiere de manera importante - |
Visién Estratégica | 80% Lo requiere de manera importante - |
Control | 80% Lo requiere de manera importante - |
Direccién | 80% Lo requiere de manera importante - |
Evaluacién | 80% Lo requiere de manera importante - |
Administrativas —
Organizacion | 80% Lo requiere de manera importante - |
Planeacion | 80% Lo requiere de manera importante - |
Seguimiento | 80% Lo requiere de manera importante - |

IX Funciones Especificas del Puesto

Supervisar la calidad y estandares utilizados en la codificacion y pruebas de los Sistemas moviles desarrollados

L por la Direccion General de Proyectos de Tecnologias de Informacié requeridos.

2 Generar prototipos de los sistemas moviles para el uso de los desolladores

3 Recopilar los requerimientos solicitados por las Dependencias y Entidades de Gobierno del Estado

4 Elaborar un plan de trabajo técnico para el desarrollo de los sistemas moviles

5 Manpenerl comunicacipn con el equipo olle. desarrollo de aplicaciones moviles para aterrizar requerimientos y
funcionalidad de los sistemas mdéviles solicitados

6 Codificar prototipos para usar como modelos para el equipo de desarrollo

7 Llevar a cabo revision de los sistemas méviles contra los requerimientos registrados

8 Probar el correcto funcionamiento de los sistemas maviles en diferentes ambientes y circunstancias tipicas

9 VaIiQar y dar seguimiento tanto las estadisticas de uso como la retroalimentacion de los usuarios de cada sistema
movil desarrollado

10 Supervisar y dar mantenimiento a las aplicaciones moéviles que lo requieran, atendiendo peticiones de la DGPTI

11 Salvaguardar, en el ambito de su competencia, la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién

gue se maneja y genera en cada area.

X Competencias Técnicas del Puesto

‘ : Afios de
Area Competencia _—
experiencia

INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA

INEFORMACION Administracion de informacion 2A5
INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA L

INFORMACION Disefio de bases de datos 2A5
INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA Flash 2AS

INFORMACION



INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA Sistemas de gestién de tecnologias de

INFORMACION informacion LS
INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA Sal server 2AS
INFORMACION g

Puesto (_je[ Jefe Inmgdiato Superior y Plan JEFE DEL DEPTO

de Crecimiento Vertical

Puestos Subordinados

(Puestos Que supervisa de manera inmediata)

Puestos Interrelacionados

ESPECIALISTA EN APLICATIVOS MOVILES ANDROID
ESPECIALISTA EN APLICATIVOS MOVILES 10S



