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| Datos Generales
OFICIALIA MAYOR
SUBOFICIALIA MAYOR
DESPACHO DEL SUBOFICIAL MAYOR
SUB OFICIAL MAYOR
Il Ejercicio de Mando

$1 A $100,000.00
DE3A9
DIRECTIVO

11l Desarrollo Profesional
PROFESIONAL
CONTADOR PUBLICO
CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR
ING. INDUSTRIAL YADMINISTRACION
LIC. ADMINISTRACION
LIC. ADMINISTRACION DE EMPRESAS
LIC. ADMINISTRACION FINANCIERA
LIC. ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL

ADMINISTRACION
DR. ADMINISTRACION PUBLICA
FINANZAS
RECURSOS HUMANOS
INGLES CONVERSACION Y TRADUCCION
2A5
IV Razoén de ser del Puesto

Coordinar y dar seguimiento a los programas, proyectos y actividades que se lleven a cabo en las diversas
Coordinaciones y Direcciones Generales de la Oficialia Mayor, a fin de impulsar el cumplimento de los objetivos
y metas que son establecidos en el Plan Sexenal del Gobierno del Estado, asi como apoyar al Oficial Mayor al
cumplimiento de las atribuciones conferidas en la Ley Organica de la Administracién Publica Estatal para la

Oficialia Mayor.

El Marco Legal aplicable para el Sub Oficial Mayor, corresponde en el &mbito de sus facultades las que se

publican en el Portal de Transparencia:

http://www.aguascalientes.gob.mx/Transparencia/Puntos/Obligaciones/Formatos/OFMA/1.MARCONORMATIVO-

13102015-151012.pdf

V Responsabilidad del Puesto
TOMA DECISIONES
ALTO
VI Complejidad
COMPLEJO
ALTA

VIl Relaciones Profesionales
MUY CONSTANTE
MUY CONSTANTE

VIl Competencias Genéricas
Induccién al GEA

Induccioén a la Dependencia
Induccién al Puesto

Catalogo de Competencias Genéricas
Competencia
Comunicacioén Verbal
Discurso Publico

Expresion Escrita

Manejo de Conflictos y Negociacion

Trabajo en Equipo

Manejo de Herramientas de Comunicacién

Tecnologias de Informacion

Nivel de Dominio
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Liderazgo
Manejo de Personal
Vision Estratégica
Control
Direccion
Evaluacion
Organizacion
Planeacion
Seguimiento
IX Funciones Especificas del Puesto

Concertar con las Coordinaciones y Direcciones Generales las actividades y funciones propias de las mismas y dar el seguimiento

L correspondiente, sin perjuicio de que el Oficial Mayor lo realice de manera directa.

2 Acordar con los Coordinadores o Directores Generales, la resolucion de los asuntos cuya competencia corresponda a éstos, sin perjuicio de que el
Oficial Mayor lo realice de manera directa.

3 Acordar con los Coordinadores y Directores Generales, los proyectos de programas anuales de actividades correspondientes a sus areas, asi
como de aquellas que especificamente les sean encomendadas, sin perjuicio de que el Oficial Mayor lo realice de manera directa.
Acordar con los Coordinadores y Directores Generales, los lineamientos, politicas, manuales de organizacion, procesos, procedimientos y en

4 general todo lo relativo a la administracién de los bienes, productos, servicios y recursos humanos, asi como la modernizacién y desarrollo
informatico y simplificacion administrativa, segun el ambito de su competencia, que deberan de cumplir las Dependencias y proponerse a las
Entidades, en su caso para su implementacion, lo anterior sin perjuicio de que el Oficial Mayor lo realice de manera directa.

5 Asignar funciones y actividades a las Coordinaciones y Direcciones Generales e informarlo al Oficial Mayor.

6 Someter a aprobacion del Oficial Mayor los acuerdos, convenios, contratos, y disposiciones generales que las Coordinaciones y Direcciones
Generales propongan al Sub Oficial Mayor.

7 Proponer al Oficial Mayor las recomendaciones para la mejora del cumplimiento de las acciones implementadas para la gestion del capital
humano, asi como para el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables al respecto.

8 Proponer al Oficial Mayor los criterios de interpretacién y aplicacion de las disposiciones juridicas que conforman el Marco de Actuacion de la
Oficialia.

9 Proponer al Oficial Mayor los anteproyectos de leyes, reglamentos y decretos de las materias de competencia de la Oficialia y la reforma a los
mismos, de conformidad a la normatividad correspondiente.

10 Las demas que le confiera la normatividad aplicable o las que le sean encomendadas por el Oficial Mayor, asi como salvaguardar, en el &mbito de
su competencia, la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién que se maneja y genera en cada area.

X Competencias Técnicas del Puesto
Area Competencia Anos de experiencia

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS Administracién por resultados 2A5

CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS Evaluacion de proyectos 2A5

ECONOMIA Gestion gubernamental 2A5

JURIDICO Contratos, convenios y acuerdos legales 2A5

PLANEACION Planeacién estrategica 2A5

RECURSOS FINANCIEROS Contabilidad gubernamental 2A5

MEJORA DE PROCESOS Reingenieria 2A5

INGENIERIA Lean Manufacturing 2A5

Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombre y firma de validacion del Jefe Inmediato

Con apego y en cumplimiento a los siguientes ordenamientos legales:

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccién VIII, Articulo 42 Fraccion IV y XI.

Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraccion Il.

Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016. Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal, Capitulo V Articulo 50 Fraccion XV.
Manual de Lineamientos de Capital Humano Articulos 14, 15, 16y 17.

http://egobierno.aguascalientes.gob.mx/Servicios/ DPUESTOS/Reporte/Reporte.aspx?i=1... 03/05/2017



