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Descripcion de Puesto (DP)
FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: jueves, 19 de enero de 2017
| Datos Generales
OFICIALIA MAYOR

COORDINACION GENERAL DE MEJORES PRACTICAS
GUBERNAMENTALES

DIRECCION GENERAL DE SOPORTE A LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION

JEFE DEL DEPTO. DE POLITICA INFORMATICA
Il Ejercicio de Mando
$0
DE1A2
INTERMEDIO
[l Desarrollo Profesional
PROFESIONAL
ING. INDUSTRIAL
ING. INFORMATICA

INGLES TRADUCCION
MAS DE 5

[V Razoén de ser del Puesto

DEFINIR UN MARCO NORMATIVO QUE REGULE LAS
ADQUISICIONES DE TIC'S EN EL GOBIERNO DEL
ESTADO, ASI COMO BRINDAR EL APOYO TECNICO
REQUERIDO EN RELACION A LAS ADQUISICIONES Y
LOS MANTENIMIENTOS A LA INFRAESTRUCTURA QUE
SOPORTA LA RED GUBERNAMENTAL.

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS MANUAL DE ORGANIZACION DE LA OFMA
REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICIALIA MAYOR

V Responsabilidad del Puesto
MEDIANAMENTE TOMA DECISIONES
MEDIANO

VI Complejidad

COMPLEJO
ALTA

VIl Relaciones Profesionales
MUY CONSTANTE
CONSTANTE

VIl Competencias Genéricas

Induccién al GEA

Induccion a la Dependencia

Induccioén al Puesto

Catalogo de Competencias Genéricas

Competencia Nivel de Dominio

Comunicacién Verbal
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Discurso Publico
Comunicativas . .
Expresion Escrita

Manejo de Conflictos y

De relacion Negociacion

Trabajo en Equipo

Manejo de
Herramientas de
Operativas Comunicacién

Tecnologias de
Informacion

Liderazgo
Directivas Manejo de Personal

Visién Estratégica

Control

Direccion

Evaluacion
Administrativas

Organizacion

Planeacion

Seguimiento

IX Funciones Especificas del Puesto

1 FORMULAR Y EMITIR LOS LINEAMIENTOS PARA LA ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO
RECABAR Y ANALIZAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DEL MANUAL DE LINEAMIENTOS

2 DE SOPORTE A LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
3 APOYAR DE MANERA TECNICA A LA DIRECCION GENERAL DE ADQUISICIONES EN PROCESOS DE
ADQUISICION DE TIC'S
4 PROPONER Y FOMENTAR LAS RELACIONES PQBLICAS QUE SIRVAN DE APOYO A LOS PROGRAMAS
Y ESTRATEGIAS A CARGO DE LA COORDINACION DE MEJORES PRACTICAS GUBERNAMENTALES
5 FACILITAR LA INFQRMACION Y ASESORJA TECNICA REQUERIDA POR DEPENDENCIAS Y ENTIDADES,
PARA LA EJECUCION E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE TECNOLOGIA.
6 GESTIONAR LOS PROCESOS DE ELABORACION DE PRESUPUESTOS Y ADQUISICION DE LOS
MANTENIMIENTOS A LA INFRAESTRUCTURA DE LA RED GUBERNAMENTAL.
7 APOYAR AL DIRECTOR GENERAL DE SOPORTE A LAS TI, PARA PROPORCIONAR AL COORDINADOR
GENERAL LA INFORMACION ESTRATEGICA PARA LA TOMA DE DECISIONES
8 LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA NORMATIVIDAD APLICABLE O QUE LE ASIGNE EL JEFE
INMEDIATO SUPERIOR
X Competencias Técnicas del Puesto
] . Afos de
Area Competencia experiencia
ADQUISICIONES Analisis de precios MAS DE 5
ADQUISICIONES Licitaciones y concursos MAS DE 5
CALIDAD Y PROYECTOS ADMINISTRATIVOS Administracion de proyectos MAS DE 5
COMUNICACIONES Y REDES Administracion de equipos de red MAS DE 5
COMUNICACIONES Y REDES Administracién de red de datos MAS DE 5
:HESEMQE&";‘\]Y TECNOLOGIAS DE LA Administracion de informacion MAS DE 5
INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA . . . i
INFORMACION Contratos de tecnologias de informacién MAS DE 5
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INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Costos de tecnologias de informacion MAS DE 5
INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA . o i
INFORMACION Evaluacién y seguimiento MAS DE 5
INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA Investigacion de tecnologias de MAS DE 5
INFORMACION informacion

Nombre y firma del Ocupante del Puesto Nombre y firma de validacion del Jefe Inmediato

Con apego y en cumplimiento a los siguientes ordenamientos legales:
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes, Articulo 11 Fraccion VI, Articulo 42 Fraccion IV y

Ley del Servicio Civil de Carrera para el Estado de Aguascalientes, Capitulo IV Articulo 16 Fraccion II.
Plan Sexenal de Gobierno del Estado 2010-2016. Reglamento Interior de Trabajo de la Administracion Publica Estatal,
Capitulo V Articulo 50 Fraccion XV.

Manual de Lineamientos de Capital Humano Articulos 14, 15, 16y 17.

http://egobierno.aguascalientes.gob.mx/Servicios/ DPUESTOS/Reporte/Reporte.aspx?1i=2... 02/05/2017



