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CARTA COMPROMISO

CARTA COMPROMISO NUMERO. 003/2021-SAE- PRO QUATRO, S.A.P.I. DE C.V., SOFOM E.N.R.

Carta compromiso que celebran por una parte el Gobierno del Estado de Aguascalientes, a través de la
Secretaria de Administracion, representada por su titular el C.P. Juan Francisco Larios Esparza, a quien en
lo sucesivo y para efectos del presente documento se le denominara “La SAE”, con la facultad que le confieren
los articulos 18 fraccion II, 27 fraccion Il y XIlI, 33 fracciones I, I y XXIX de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Aguascalientes y 11 fracciones XXVIII y XXXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes en relacion con lo dispuesto por la Seccién Vigésima Octava del
Capitulo V del Manual de Lineamientos de la Direccion General de Capital Humano de la Secretaria de
Administracion del Estado de Aguascalientes, y por otra parte, la persona moral denominada PRO QUATRO,
S.AP.l. DE C.V., SOFOM E.N.R. representado por el C. Ricardo Javier Flores Gonzalez con el caracter de
Apoderado legal, a quien en lo sucesivo y para efectos de la presente se le denominara como “El Colaborador”,
quienes suscriben la presente Carta Compromiso, mediante |a cual se comprometen a lo siguiente de manera
enunciativa y no limitativa:

PRIMERA.- A la firma de la presente carta compromiso “El Colaborador” se obliga a ofrecer a los servidores
publicos adscritos a las Dependencias y Entidades Paraestatales del Gobierno del Estado de Aguascalientes un
beneficio exclusivo que versa en emplear facilidades a éstos a fin de que puedan adquirir articulos de tecnologia
y linea blanca a precios especiales; la adquisicion referida, sera a través de créditos de una manera sencilla, agil
y facil por medio de la plataforma de Yuhudils.

SEGUNDA.- El beneficic plasmado en la presente carta compromiso fue presentado por “El Colaborador” a
través de su propuesta, misma que “La SAE” ha aceptado a través de la Direccion General de Capital Humano,
en los términos y condiciones de la misma y que forma parte integrante de la presente carta compromiso y se
integra a la misma como anexo.

TERCERA.- “El Colaborador” se compromete a otorgar el beneficio ofrecido a todos los servidores publicos de
las Dependencias y Entidades Paraestatales del Gobierno del Estado de Aguascalientes, que lo soliciten.

CUARTA.- La vigencia de la presente carta compromiso iniciara el dia de suscripcién de la presente carta
compromiso y concluira en fecha 31 de diciembre del 2021.

QUINTA.- A partir de la firma de la presente carta compromiso, “El Colaborador” esté autorizade por parte de
“La SAE" para la promocion del beneficio exclusivo que aquél ofrece; cuando esta promocion pretenda llevarse
a cabo en las instalaciones de las Dependencias y Entidades Paraestatales del Gobierno del Estado de
Aguascalientes, debera existir previo acuerdo con los Directores Administrativos de cada una de éstas.

SEXTA.- La promocion sefialada en la clausula primera de la presente carta compromiso, podré realizarse
mediante la colocacion de carteles, entrega de volantes o instalacion de modulos informativos. Para lo cual se
permitird el acceso a los promotores designados por “El Colaborador” debidamente identificados.

Al efecto, “El Colaborador” se compromete a respetar los horarios de trabajo, actividades laborales y politicas
internas de cada Dependencia y Entidad Paraestatal del Gobierno del Estado de Aguascalientes, a fin de que la

promacion no interfiera con los horarios y funciones de los servidores publicos. ‘Q’/‘)
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DECIMA TERCERA.- “El Colaborador” se obliga a no ceder a terceras personas fisicas o morales sus derechos
y obligaciones derivados de la presente carta compromiso, sin previa autorizacion por escrito de “La SAE”. El
incumplimiento de lo dispuesto en esta carta compromiso, sera motivo suficiente para la rescision de este instrumento
legal.

DECIMA CUARTA.- Las partes convienen en que derivado de la naturaleza de la presente, no se generaran
contraprestaciones para ninguna de ellas, ya que el objetivo fundamental de este instrumento es proporcionar
beneficios a la economia de los servidores plblicos de las Dependencias de la Administracion Publica Estatal y
Entidades Paraestatales del Gobierno del Estado de Aguascalientes, en términos de lo dispuesto por la Seccion
Vigésima Octava del Capitulo V del Manual de Lineamientos de la Direccion General de Capital Humano de la
Secretaria de Administracion del Estado de Aguascalientes.

DECIMA QUINTA.- Las partes quedaran en libertad de rescindir en forma unilateral la presente carta compromiso,
sin responsabilidad alguna y sin necesidad de previa declaracion judicial, ello en caso de que se presente el
incumplimiento de las obligaciones contenidas en cualquiera de las clausulas de la presente. Al efecto, las partes
tendran el terminc de diez dias naturales contados a partir del incumplimiento, para comunicar por escrito, en el
domicilio sefialado para oir y recibir notificaciones, segun se establece en la clausula décima sexta del presente
instrumento legal, a la parte que haya dado el motivo de éste.

Una vez notificada la parte que incumplio, ésta debera manifestar lo que a su derecho convenga y aportar las
pruebas que estime necesarias; una vez desahogadas las pruebas en el caso de que las hubiera, se procedera
a la determinacion respecto de si es posible 0 no remediar el incumplimiento presentado.

De ser el caso y de remediarse el incumplimiento dentro de los diez dias habiles siguientes a la determinacion
que se dicte por la parte afectada, podra continuarse con la vigencia de la presente carta compromiso; en caso
contrario, si transcurridos los diez dias habiles antes sefialados, la parte que incumplié no ha remediado el
incumplimiento, procedera la rescision definitiva sin que medie aviso por escrito.

DECIMA SEXTA- “La SAE” sefialan como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones derivadas del
presente instrumento legal, el ubicado en Avenida de la Convencion de 1914 Oriente nimero 104, cuarto piso,
Colonia del Trabajo, C.P. 20180, Aguascalientes, Ags.

Por su parte, “El Colaborador” sefiala como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones derivadas del
presente instrumento el ubicado en la Avenida Eugenio Garza Sada nimero 3820-Piso 8 Off 9A, Colonia Mas
Palomas (Valle de Santiago), C.P. 64980, Monterrey, Nuevo Leon.

DECIMA SEPTIMA..- “La SAE” nombra como responsables de dar seguimiento y cumplimiento a las obligaciones
consignadas en el presente instrumento legal al C.P. German Montelongo Cortez, en su caracter de Director
General de Capital Humano, de manera conjunta con la Lic. Lubeth Sarai Quezada Guzman, en su caracter
de Jefa del Departamento de Beneficios al Personal, o quienes los sustituyan en su cargo y/o funciones.
Dichos servidores publicos seran responsables de supervisar el cumplimiento de las obligaciones contraidas en
la presente carta compromisc a cargo de “El Colaborador”.

DECIMA OCTAVA.- Toda modificacion, prorroga, extension ylo negociacion al que lleguen las partes que
“suscriben la presente carta compromiso, se hara constar a través del acuerdo respectivo, mismo que una vez
formalizado, formara parte integral del presente instrumento legal.
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