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IV. Programar, organizar y dirigir las actividades
de las areas integrantes de la Secretaria en los asun-
tos que asi determine el Secretario de Administracién
y mantenerlo informado respecto del estado que
guardan los asuntos instruidos;

V. Someter al acuerdo del Secretario de Adminis-
tracién el desahogo de los asuntos que le encomien-
de, asi como aquellos que conforme a las normas
vigentes y aplicables, requieran de su autorizacion;

VI. Atender la audiencia que le indique el Secre-
tario de Administracion e informarle de los asuntos
tratados, para la ejecucion de las instrucciones
correspondientes;

VII. Impulsar, conjuntamente con los Titulares
de las Direcciones Generales de la Secretaria, los
programas para elevar la calidad de los servicios,
mejorar los tramites y optimizar los recursos, en
cumplimento de los lineamientos, normas y demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

VIII. Coordinar de manera conjunta con la Direc-
cion General Administrativa y/o Direccion General
de Capital Humano, las reuniones de los Titulares
Administrativos de las Dependencias del Poder Eje-
cutivo para la ejecucion de los trabajos y/o proyectos
que tengan que ser desarrollados en cumplimiento
de sus facultades y sean instruidos por la Secretaria;

IX. Coordinary verificar que se realice la entrega
en tiempo, de la informacién que sea requerida a la
Secretaria de acuerdo con las disposiciones juridicas
y administrativas vigentes;

X. Mantener informado al Secretario de Admi-
nistracion respecto del desarrollo de las funciones
encomendadas al Secretario Particular;

XI. Establecer y mantener comunicacion directa
con las Secretarias Particulares de las demas De-
pendencias del Gobierno del Estado; y

XIl. Realizar las demas funciones que, conforme
al ambito de su competencia, le encomiende el Se-
cretario de Administracion.

CAPIiTULO V
Direcciones Generales

Articulo 13. Al frente de las Direcciones Gene-
rales habra un Director General respectivamente,
quienes de conformidad con el presupuesto anual co-
rrespondiente se auxiliaran de los Coordinadores de
Area, Jefes de Departamento y personal necesarios
para el ejercicio de sus funciones y tendran ademas
de las atribuciones conferidas por la Ley Organica,
las siguientes facultades genéricas:

I. Planear, organizar, dirigir, implementar, eva-
luar, y retroalimentar el desempefio de las labores
encomendadas a las unidades administrativas que
integren la Direccion General a su cargo, y controlar
que su desempefio se realice de conformidad con la
legislacion aplicable, con los objetivos, estrategias
y prioridades sefialadas por el Secretario de Admi-
nistracion;

Il. Acordar con el Secretario de Administracion
la resolucion de los asuntos que asi determine el

Secretario de Administracion y cuya gestion sea
relevante y se encuentre dentro de la competencia
de la Direccion General a su cargo;

IIl. Emitir dictamenes, opiniones e informes que le
sean solicitados por el Secretario de Administracion;

IV. Formular y proponer al Secretario de Adminis-
tracion, los proyectos de programas anuales de activi-
dades propias de su area, asi como de aquéllas que
especificamente les sean encomendadas, debiendo
justificar la viabilidad presupuestal de los mismos;

V. Proponer al Secretario de Administracion, los
lineamientos, manuales de organizacion, procesos,
procedimientos, y en general, todo lo relativo a la
ministracion de los bienes, productos, servicios y
recursos humanos; asi como a la modernizacion,
desarrollo informatico y simplificacion administrativa,
segun el ambito de su competencia, que deberan
cumplir las Dependencias y proponerse a las Enti-
dades, en su caso, para su implementacion;

VI. Dar seguimiento al cumplimiento por parte
de las Dependencias y Entidades en su caso, de las
normas, manuales, politicas y lineamientos relativos
al area de su competencia, para asegurar su ade-
cuada ejecucion;

VIIl. Despachar la correspondencia relativa a los
asuntos de su competencia;

VIIl. Proponer al Secretario de Administracién
los ajustes necesarios a las estructuras de las areas
a su cargo;

IX. Asesorar e informar, en asuntos de su com-
petenciay especialidad, a los servidores publicos de
la Secretaria, a los de las Dependencias y Entidades
que asi lo soliciten;

X. Suscribir los documentos relativos al ejercicio
de sus atribuciones y aquéllos que les sean sefiala-
dos por delegacion o les correspondan por suplencia;

XI. Certificar y en su caso expedir copias de los
documentos que se encuentren en los archivos de
la Direccién General a su cargo y que sean compe-
tencia de ésta;

XIl. Validar y autorizar los acuerdos, convenios,
contratos y disposiciones generales relativos a los
asuntos de su competencia que deban ser suscritos
por el Secretario de Administracion;

XIll. Solicitar a las Dependencias y Entidades la
informacién y documentacién que se requiera para
el cumplimiento de sus obligaciones;

XIV. Dar cabal cumplimiento a las obligaciones
consignadas en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, Ley de Transpa-
rencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Aguascalientes y sus Municipios; asi como a la
demas normatividad que de dichas disposiciones
legales emanen;

XV. Realizar, en los casos en que asi proceda,
acciones en coordinacion con autoridades federales,
de otras Entidades Federativas o de los Ayuntamien-
tos del Estado;
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XVI. Participar en las comisiones, consejos y
comités u otros 6rganos, que le encomiende el Secre-
tario de Administracion e informarle a este respecto;

XVII. Notificar las resoluciones o actos adminis-
trativos, que emitan en el ambito de su competencia,
en términos de las disposiciones aplicables; asi como
designar notificadores para el efecto;

XVIII. Delegar a sus inferiores jerarquicos las
facultades que legalmente les hayan sido conferidas,
salvo aquéllas que en términos de la Ley Organica o
del Reglamento, sean indelegables; y

XIX. Las demas que le confiera la normatividad
aplicable o las que les sean encomendadas por el
Secretario de Administracion.

SECCION PRIMERA
Direccion General de Capital Humano

Articulo 14. Al frente de la Direccién General
de Capital Humano que dependera directamente
del Secretario de Administracion, habra un Director
General que contara con las siguientes atribuciones:

I. Formular y proponer al Secretario de Admi-
nistracion, las politicas generales de la gestion del
capital humano de la Administracion Publica Estatal;

Il. Establecer los lineamientos generales para la
planeacion, autorizacién, coordinacion, supervision
y evaluacion de las estrategias de la gestion del
capital humano de las Dependencias y proponerlas
a las Entidades;

Il. Verificar el cumplimiento de las acciones
implementadas para la gestién del capital humano
y emitir recomendaciones para su mejora continua,
asi como para el cumplimiento de las disposiciones
legales aplicables a este respecto;

IV. Formalizar el ingreso y llevar los controles
administrativos del personal de las Dependencias
en coordinacion con los Titulares de las Unidades
Administrativas de cada una de éstas; asi como
autorizar el ingreso del personal de las Entidades;

V. Coadyuvar en la tramitacion de los nombra-
mientos de los servidores publicos de las Dependen-
cias y Entidades;

VI. Tramitar las remociones, renuncias, licencias,
comisiones, jubilaciones, pago de indemnizaciones 'y
cualquier otro movimiento administrativo que implique
una afectacion salarial de los servidores publicos
de las Dependencias y de los que en las Entidades
ocupen plazas estatales;

VII. Estudiar y proponer al Secretario de Ad-
ministracion las politicas conforme a las cuales
deberan atenderse los requerimientos de personal,
e intervenir, en su caso, en la seleccién, nombra-
miento, ubicacion y reubicacion del personal de las
Dependencias y Entidades, asi como llevar el control
y registro del mismo;

VIII. Elaborar y proponer al Secretario de Admi-
nistracion los tabuladores de sueldos y salarios que
se aplicaran en Dependencias, asi como el que se
aplique en las plazas estatales adscritas a las Enti-

dades, lo anterior de acuerdo con los incrementos
autorizados anualmente;

IX. Elaborar, revisar y actualizar en coordinacion
con las Unidades Administrativas, los catalogos de
puestos, estructuras organizacionales y programati-
cas del Poder Ejecutivo del Estado;

X. Elaborar estudios relacionados con la ca-
tegoria tabular asignada a los puestos y revisar la
administracién de prestaciones de la Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica del Estado;

XI. Desarrollar la planeacion y proyectar el pre-
supuesto anual de servicios personales, con base
en las estructuras organicas, plantillas de personal,
prestaciones, tabuladores salariales, partidas pre-
supuestales, politicas y reglamentacion correspon-
diente, para su remisién a la Secretaria de Finanzas
del Estado de Aguascalientes y sea integrado en el
anteproyecto anual de Presupuesto de Egresos del
Estado;

XIl. Integrar y elaborar la nébmina de los servi-
dores publicos de las Dependencias, y solicitar el
pago de remuneraciones al personal a la Secretaria
de Finanzas, efectuando las retenciones fiscales y
practicando los descuentos que legalmente corres-
pondan;

XIll. Elaborar y proponer al Secretario de Admi-
nistracion el calendario anual de vacaciones, dias
de descanso obligatorio y los que se otorguen a los
servidores publicos;

XIV. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones
legales que rijan las relaciones entre el Gobierno del
Estado y los servidores publicos, sin perjuicio a la
competencia de otfras autoridades; asi como inter-
venir en la elaboracion de los proyectos relativos a
la normatividad que deberan observar en la materia
las Dependencias y Entidades;

XV. Aplicar las medidas disciplinarias a los tra-
bajadores de las Dependencias, que sean sujetos
a procedimientos administrativos sancionadores en
términos del Reglamento Interior de Trabajo de la
Administracion Publica Estatal, del Estatuto Juridico
de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos del
Estado de Aguascalientes, sus Municipios y Organis-
mos Descentralizados, y de los demas ordenamien-
tos legales aplicables. Lo anterior sin perjuicio de la
esfera competencial de otras autoridades;

XVI. Intervenir en representacion de la Secre-
taria, ante las instituciones de seguridad y servicios
sociales para los servidores publicos del Estado
en lo relativo a las prestaciones que en la materia
correspondan al personal de las Dependencias de
la Administracion Publica Estatal y Entidades que
asi lo soliciten;

XVII. Coordinar la planeacion general de las ne-
cesidades de personal en lo relativo a los procesos
de reclutamiento, seleccion, capacitacion, control y
evaluacion del personal que preste servicios en las
Dependencias y al personal adscrito a las plazas
estatales de las Entidades;

XVIII. Coordinar a las Dependencias y Enti-
dades de la Administracion Publica Estatal en los
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del Poder Ejecutivo, y otros eventos cuando asi lo
requieran las Dependencias y Entidades;

XL. Establecer los lineamientos de operacion de
los estacionamientos administrados y controlados
por la Secretaria; y

XLI. Las demas que le confiera la normatividad
aplicable o que el Secretario de Administracion le
asigne.

SECCION QUINTA
Direccion General Juridica

Articulo 18. Al frente de la Direccion General
Juridica que dependera directamente del Secretario
de Administracion, habra un Director General que
contara con las siguientes atribuciones:

I. Formular y proponer al Secretario de Adminis-
tracién los estudios, opiniones y dictamenes deriva-
dos de las consultas de caracter juridico que le sean
realizadas por las demas Unidades Administrativas
de la Secretaria;

Il. Proponer al Secretario de Administracion los
criterios de interpretacion y aplicacion de las disposi-
ciones juridicas que conforman el marco de actuacion
de la Secretaria;

Ill. Compilary actualizar las normas juridicas que
conforman el marco legal de la Secretaria;

IV. Proponer al Secretario de Administracion los
anteproyectos de leyes, reglamentos y decretos de
las materias de competencia de la Secretaria y la
reforma a los mismos, de conformidad a la normati-
vidad correspondiente;

V. Mantener informado al Secretario y a los Titu-
lares de las Direcciones Generales de la Secretaria,
respecto de las publicaciones, entrada en vigencia y
modificaciones a leyes, reglamentos, decretos y ma-
nuales relacionados con la actividad de la Secretaria;

VI. Representar legalmente a la Secretaria en los
juicios, procesos y procedimientos que se ventilen
ante cualquier autoridad o instancia sean estas ulti-
mas de caracter municipal, estatal o federal, misma
facultad que podra ser delegable a sus inferiores
jerarquicos;

VII. Designar abogados para que comparezcan
como delegados de la Secretaria en los procesos o
juicios que se ventilen ante los Tribunales Judiciales
y Administrativos Estatales y Federales competentes;
asi como ante cualquier instancia publica;

VIII. Coordinarse con las unidades de asesoria o
de apoyo técnico del Poder Ejecutivo del Estado en
materia juridica para la atencion de todos aquellos
asuntos que por su trascendencia asi lo requieran y
sean instruidos por el Secretario de Administracion;

IX. Fungir como 6rgano de consulta juridica de
las Dependencias y Entidades que se lo soliciten
respecto de los asuntos que sean competencia de
la Secretaria;

X.Asesorar permanentemente a los Titulares de
las Direcciones Generales de la Secretaria en los
asuntos que le sometan a consideracion, para que

los actos o resoluciones que emitan, se realicen con
estricto apego a la normatividad vigente y aplicable;

XI. Proyectar las resoluciones que emita la
Direccion General de Capital Humano de la Secre-
taria, relativas a los procedimientos administrativos
sancionadores de los servidores publicos y proponer
las sanciones correspondientes en los términos de
la normatividad aplicable;

XIl. Elaborar los contratos de prestacion de
servicios bajo el régimen de honorarios que sean
solicitados por las diversas Dependencias de la Ad-
ministracion Publica Estatal, bajo los lineamientos
que emita la propia Secretaria;

XIll. A solicitud de la Direccion General de Ad-
quisiciones de la Secretaria, elaborar los contratos
de adquisicion de bienes y prestacion de servicios
derivados de los procedimientos de contratacion que
desarrolle dicha unidad administrativa bajo el amparo
de la legislacion aplicable; asi como los convenios
modificatorios a dichos contratos; ambos en los tér-
minos que sean solicitados;

XIV. Elaborar los contratos, convenios y acuerdos
en los que la Secretaria sea parte, ello en virtud de las
facultades establecidas en la Ley Organica y demas
disposiciones legales aplicables;

XV. Elaborar los contratos que tengan por objeto
el arrendamiento de bienes inmuebles que ocupen
las oficinas de las Dependencias del Poder Ejecutivo
Estatal;

XVI. Proponer al Secretario de Administracion
los lineamientos para la celebracién de los contratos
que tengan por objeto el arrendamiento de los bienes
inmuebles que ocupen las oficinas de las Entidades;

XVII. Brindar apoyo juridico en el tramite para
solventar las observaciones que se llegasen a formu-
lar por los 6rganos de fiscalizacién a la Secretaria;

XVIII. Fungir como Unidad de Enlace de la Secre-
taria en materia de Transparencia, con las funciones
y atribuciones que establece la Ley General de Trans-
parencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Aguascalientes y sus Municipios; asi como
ala demas normatividad que de dichas disposiciones
legales emanen;

XIX. A solicitud del Secretario de Administracion
y previo agotamiento de los medios voluntarios de
cumplimiento contractual que efectie la Direccion
General de Adquisiciones de la Secretaria, desaho-
gar los procedimientos de incumplimiento de los
contratos celebrados por la Secretaria, asi como brin-
dar el apoyo necesario para la aplicacion de penas
convencionales que deriven de los procedimientos de
contratacion llevados a cabo por la Direccion General
de Adquisiciones;

XX. Previo agotamiento de los medios voluntarios
de cumplimiento contractual por los entes requiren-
tes, desahogar los procedimientos de incumplimiento,
terminacion anticipada de los contratos celebrados
por la Secretaria, relativos a la contratacion de pres-
tacion de servicios bajo el régimen de honorarios,
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arrendamiento de bienes inmuebles para oficinas
de las Dependencias de la Administracion Publica;

XXI. Admitir, tramitar y resolver los recursos
administrativos interpuestos contra actos y resolu-
ciones del Secretario de Administracion o demas
autoridades que de él dependan, y que sean de su
competencia, asi como proponer los términos de los
que tengan que resolver dichas autoridades; y

XXIl. Las demas que le confiera la normatividad
aplicable o que el Secretario de Administracion le
asigne.

CAPITULO VI
Suplencias

Articulo 19. El Secretario de Administracion sera
suplido en sus ausencias temporales o accidentales
menores a treinta dias por los Directores Generales
en el ambito de su competencia. En ausencias ma-
yores sera suplido por quien designe el Gobernador.

Articulo 20. Los Directores Generales seran
suplidos en sus ausencias temporales o accidenta-
les menores a treinta dias, por sus Coordinadores
de Area en el ambito de sus competencias o por el
servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que
ellos designen. Si la ausencia es mayor al tiempo
sefalado sera suplido por quien designe el Secretario
de Administracion para el efecto.

Articulo 21. Los Coordinadores de Area y Jefes
de Departamento de la Secretaria seran suplidos en
sus ausencias temporales menores a treinta dias,
por el servidor publico subalterno de la jerarquia
inmediata inferior que ellos mismos sefialen. Si la
ausencia es mayor al tiempo referido sera suplido por
quien designe el Director General que corresponda.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. El presente Reglamento
abroga el Reglamento Interior de la Oficialia Mayor
publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia
ocho de diciembre del afio dos mil catorce, asi como
sus reformas y adiciones y demas disposiciones que
se opongan al presente Reglamento.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Reglamento
Interior de la Secretaria de Administracién entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO TERCERO. El Secretario de Admi-
nistracion debera expedir los manuales de organi-
zacion a que se refiere el articulo 11 del presente
Reglamento.

ARTICULO CUARTO. La Secretaria de Adminis-
traciéon expedira los lineamientos y demas disposi-
ciones de caracter general a que hace referencia el
presente Reglamento, dentro de un plazo no mayor
a 180 dias naturales, contados a partir de la entrega
en vigencia del actual instrumento legal y en tanto
se expidan éstos continuaran en vigor los manuales
y disposiciones expedidos con anterioridad.

Dado en el Palacio de Gobierno, sede del Po-
der Ejecutivo del Estado de Aguascalientes, a los

veintinueve dias del mes de diciembre del afio dos
mil diecisiete.

ATENTAMENTE

C.P. Martin Orozco Sandoval,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE AGUASCALIENTES.

C. Francisco Javier Luévano Nuiez,
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.

C.P. Juan Francisco Larios Esparza,
OFICIAL MAYOR.

SECRETARIA DE FINANZAS

C.P. MARTIN OROZCO SANDOVAL, Gobernador
Constitucional del Estado de Aguascalientes, en ejer-
cicio de las facultades que me conceden los articulos
36, 46 fraccion | y 49 de la Constitucion Politica del
Estado de Aguascalientes; 3°, 10 fracciones I, IV y
V, 11 fraccion IV, 24 fraccion VIl y 29 fraccion V de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de Aguascalientes, publicada en el Periédico Oficial
del Estado el pasado 28 de Diciembre de 2010; y en
cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo Décimo
Primero Transitorio de la Ley Organica de la Admi-
nistracion Publica del Estado de Aguascalientes,
publicada en el Periddico Oficial del Estado el 27 de
Octubre del afio 2017, mediante Decreto Numero
164; asi como el articulo 5° de la Ley del Procedi-
miento Administrativo del Estado de Aguascalientes,
tengo a bien expedir el “REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DEL ESTADO
DE AGUASCALIENTES?”, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante Decreto nimero 164 de fecha 27 de
octubre de 2017, fue publicada la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Aguasca-
lientes, en la cual, a partir del 1° de enero de 2018,
se desincorpora el Instituto Catastral del Estado de
Aguascalientes, como Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Finanzas, para pasar a formar parte de
la Secretaria de Gestion Urbanistica, Ordenamiento
Territorial, Registral y Catastral, transfiriéndose a
ella, las funciones, personal, recursos materiales
y financieros, asi como la rectoria y la potestad de
establecer la politica en la administracién del catastro
de los bienes inmuebles ubicados en el territorio del
Estado que actualmente detenta la Secretaria de
Finanzas, lo cual, aunado a la necesidad de adecuar
la propia estructura organica de dicha Secretaria, a
fin de ajustarse a lo dispuesto por el articulo 19 de la
Ley Organica en comento y cumplir con los objetivos
del tercer Eje del Plan Estatal de Desarrollo, asi como
con los principios rectores contenidos en la propia Ley
a saber de equidad, sustentabilidad, transparencia 'y
combate a la corrupcién, y gobernanza y participacion
ciudadana, que deben observarse en el desemperio
de los empleos, cargos o comisiones del servicio
publico, conlleva al imperativo de proponer cambios



